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SETCECG

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, PRERROGATIVAS, BASE
TERRITORIAL, PRAZO, SEDE E FORO

Art. 1° - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGASE
LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS, identificado também pela sigla "SETCEG
& Logistica", pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
02.220.036/0001-06, reconhecida pelo Ministério do Trabalho como Entidade Sindical
de 1° grau, conforme Carta Sindical datada de 23/06/1983, sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Goiania - GO, localizado na Rua T-28 n° 887 — Setor Bueno —
CEP: 74210-040, constituida por tempo indeterminado, com base territorial nas cidades
de Abadia de Goids, Adelandia, Agua Fria de Goias, Agua Limpa, Aloandia, Alto
Horizonte, Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte, Amaralina, Americano do Brasil,
Amorinépolis, Anhanguera, Anicuns, Aparecida de Goiénia, Aragu, Aragargas,
Aragoiania, Araguapaz, Arendpolis, Aruand, Aurilandia, Avelinépolis, Baliza, Barro
Alto, Bela Vista de Goias, Bom Jardim de Goiés, Bom Jesus de Goias, Bonfinépolis,
Bonodpolis, Brazabrantes, Britania, Buriti Alegre, Buriti de Goias, Buritinépolis,
Cabeceiras, Cachoeira de Goias, Cachoeira Dourada, Caiapénia, Caldas Novas,
Caldazinha, Campestre de Goias, Campinagu, Campinorte, Campo Alegre de Goias,
Campos Belos, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Caturai, Cavalcante,
Ceres, Cezarina, Colinas do Sul, Cérrego do Ouro, Corumbaiba, Cristalina,
Cristiandpolis, Crixas, Crominia, Cumari, Damiandpolis, Damolandia, Davinépolis,
Diorama, Divinépolis de Goias, Doverlandia, Edealina, Edéia, Estrela do Norte, F aina,
Fazenda Nova, Firminépolis, Flores de Goids, Formosa, Formoso, Goianapolis,
Goiandira, Goianésia, Goiania, Goianira, Goiés, Goiatuba, Guapd, Guaraita, Guarani de
Goias, Guarinos, Heitorai, Hidrolandia, Hidrolina, Iaciara, Inaciolandia, Indiara,
Inhumas, Ipameri, Ipiranga de Goiss, Ipord, Israelandia, Itaberai, Itaguari, Itaguaru,
Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, Itaugu, Itumbiara, Ivolandia, Jandaia, J aragua, Jaupaci,
Jestipolis, Jovidnia, Jussara, Luziania, Mairipotaba, Mambai, Mara Rosa, Marzagao,
Matrincha, Mimoso de Goias, Minagu, Moipora, Monte Alegre de Goids, Montes Claros
de Goias, Montividiu do Norte, Morrinhos, Morro Agudo de Goids, Mossamedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Mutunépolis, Nazirio, Neropolis, Niqueldndia, Nova
América, Nova Aurora, Nova Crixas, Nova Iguacu de Goias, Nova Roma, Nova Veneza,
Novo Brasil, Novo Planalto, Orizona, Ouvidor, Palestina de Goias, Palmeiras de Goiés,
Palmelo, Palminépolis, Panama, Parauna, Pilar de Goiss, Piracanjuba, Piranhas, Pires
do Rio, Planaltina, Pontalina, Porangatu, Porteirdo, Posse, Professor Jamil, Rialma,
Riandpolis, Rio Quente, Rubiataba, Sanclerlandia, Santa Barbara de Goids, Santa Cruz
de Goias, Santa Fé de Goiés, Sania [sabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Rosa de
Goids, Santa Tereza de Goias, Santa Terezinha de Goias, Santo Antonio de Goias, Sio
Domingos, Sdo Francisco de Goias, S0 Jodo da Paratna, S3o Jodo d'Alianga, S3o Luis
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPDRT.I.E E LD‘]CR DO ESTADO DE GOIAS
Quatro, Sao Patricio, Senador Canedo, Simolandia, Sitio d'Abadia, Taquaral de Goids,

Teresina de Goias, Terezopolis de Goias, Trés Ranchos, Trindade, Trombas, Turvania,
Uirapuru, Uruagu, Uruana, Urutai, Varjéo, Vianépolis, Vicentindpolis, Vila Boa, Vila
Propicio, € regida pela legislagdo em vigor e pelo presente Estatuto.

DO HISSTH S

§ 1°- O SETCEG & I_,OGiSTICA ¢ integrante do SISTEMA CONFEDERATIVO
DA REPRESENTACAO SINDICAL DOS TRANSPORTES, a que se refere o artigo
8° inciso IV, da Constitui¢do Federal, regulamentada por Resolugdes do Conselho de

Representantes da Federagdo Interestadual das Empresas de Transporte de Cargas e
Logistica— FENATAC & LOGISTICA.

§ 2°- O SETCEG & LOGISTICA representa a Categoria Econdomica as Empresas
de Transportes de Cargas e Logistica do plano CNTT.

§ 3° - O SETCEG & LOGISTICA nio representa os interesses da categoria

econdmica das Empresas de Transportes de Cargas a Granel de Produtos Liquidos
Perigosos.

Art. 2°- Sdo prerrogativas Legais e objetivas do SETCEG & LOGISTICA:

a) Representar no 4mbito de sua base territorial, os direitos e interesses coletivos da
categoria econémica, com excecio das Empresas de Transportes de Cargas a

Granel de Produtos Liquidos Perigosos, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

b) Congregar os empresarios das categorias do transporte de cargas com sede na sua
base territorial, bem como, conciliar divergéncias e conflitos entre os seus filiados,
propugnando pela harmonia e a solidariedade das categorias econdmicas, visando a
paz;

¢) Impetrar mandado de seguranga coletivo em defesa dos interesses de seus membros
ou da categoria econdmica que representa;

d) Eleger ou designar representantes da categoria, junto aos 6rgdos publicos e outras
instituicdes de sua jurisdi¢o, de acordo com a Lei e com as determinagdes deste
estatuto;

e) Eleger ou designar representante da respectiva categoria e instituir dentro de sua base
territorial, delegacias ou sec¢des para melhor protecdo de seus associados e
representacdo;

f) Colaborar com o poder Publico, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo da
solug@o dos problemas que se relacionam com as atividades da categoria econdmica

que representa, mantendo, para tanto, departamentos especializados:
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPBRTéé DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

g) Criar servigos de consultoria técnica para os seus filiados, especialmente nas areas
de legislagfo estadual e federal;

h) Estipular e arrecadar contribui¢des das empresas filiadas;

1) Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho de interesses da categoria
econdomica abrangida;

j) Organizar e coordenar eventos culturais, artisticos, recreativos, esportivos e outros
que tratem dos interesses do transporte rodoviario de carga dentro de sua base
territorial;

k) Defender, na condigdo de postulado filoséfico, o direito de propriedade da livre
iniciativa, da economia do mercado e do Estado Democratico de Direito;

1) Interceder em favor do respeito ao principio de liberdade para o exercicio das
atividades de transportes de cargas, a lealdade na concorréncia e ética no desempenho
da atividade econdémica;

m) Pleitear e adotar medidas de interesse das empresas filiadas, concorrendo para o
desenvolvimento e prosperidade da categoria representada;

n) Representar no ambito de sua base territorial, a categoria econémica junto
FENATAC & LOGISTICA.

Art. 3°- A finalidade principal do SETCEG & LOGISTICA ¢ o estudo, coordenagio,
prote¢do e representagéio legal dos interesses econdmicos das categorias das empresas
de transporte de cargas e logistica, sediadas em sua base territorial, inspirando-se na
solidariedade social e nos interesses do pais, como 6rgéo de colaboragio com os poderes
publicos e demais associa¢des, em beneficio do transporte de cargas e logistica, com
exceciao das empresas de transportes de Cargas a Granel de Produtos Liquidos

Perigosos.

Paragrafo Unico - S3o condi¢des para funcionamento do SETCEG & LOGISTICA
a) A observancia das leis e dos principios de moral e compreensio dos deveres civicos;
b) Abstengdo de quaisquer propagandas, nio apenas de doutrinas incompativeis com

as institui¢des e interesses nacionais, mas também candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao SINDICATO:;

¢) A gratuidade do exercicio dos cargos eletivos na forma da legislagio vigente;
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPUR";E‘g IEIE EAFIG!IS E LfSlCﬁ D0 ESTADO DE GOIAS
d) A ndo permissio - a qualquer titulo - da utilizacdo da sede por entidade de indole
politico-partidaria.

CAPITULO II
DA FILIACAO E CLASSIFICACOES DAS EMPRESAS FILIADAS

Art. 4°- Toda empresa que participe da categoria econdmica de que trata o art. 1° - §
2% que satisfaga as exigéncias legais e estatutarias, tem o direito de ser filiada ao
Sindicato.

Art. 5°- O pedido de filiagdo, dirigido ao presidente e por este submetido ao exame e
aprovacdo da Diretoria do Sindicato, dever ser instruido com:

1 Prova de reconhecimento ou registro;
II.  Cépia autenticada do respectivo Contrato Social;

III.  Relagdo de todos os socios da Diretoria, Conselho Fiscal, indicando as datas de
inicio e termino dos mandatos;

§ 1° - A decisdo da Diretoria sera comunicada, por escrito, ao associado interessado, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2°- Da decisdo cabera recurso, com efeito, suspensivo, para o Conselho Consultivo.

A

Art. 6°- As empresas filiadas classificam-se em:

. Fundadores - aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de fundacio
do Sindicato;

II. Efetivos - aqueles que obtiverem filiagdo apos a data da fundagdo do Sindicato.

www.setceg.org.br / e-mail: setceg@setceg.org.br (__/—if
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QONESTHEES,

LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DAS EMPRESAS OE THANSPURTEE o

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIADAS
Art. 7°- Sdo direitos das empresas filiadas:

L. Participar e votar, nas Assembléias Gerais e reunides da Diretoria, quando para tanto
forem convocadas;

II. Requerer a convocagdo da reunifo extraordingria das empresas associadas ao
SETCEG & Logistica, observando o disposto no art. 14°, sempre que houver
necessidade;

II. Utilizar os servigos do Sindicato;

IV. Propor quaisquer medidas reputadas convenientes aos interesses da categoria
representada;

V. Utilizar os servicos de consultorias, assessorias e outros que o SETCEG &
LOGISTICA mantiver.

Art. 8°- Sdo deveres das empresas filiadas:

1 Cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da Diretoria;

II.  Pagar pontualmente as contribui¢des fixadas pela Diretoria; \5

IIl.  Zelar pelo nome e prestigiar o Sindicato por todas as formas e meios possiveis.

IV.  Manter a diretoria do Sindicato informada de todas as alteragdes havidas em seu
Contrato Social, na sua administra¢do e no seu endereco; g

V.  Prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria do Sindicato, salvo
impossibilidade devidamente justificada e comprovada;

VL. Nio tomar deliberagdes sobre assuntos que envolvam interesses comuns a outras
categorias, sem a prévia anuéncia do Sindicato.

Paragrafo Unico - Os sécios das empresas filiadas, independentemente da categoria,
nao respondem subsidiariamente, nem solidariamente pelas obrigagbes da associacio,
ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizado pela Diretoria.

-.p:’uoinn';
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SINDICATD DAS EMPRESAS DE TR&NSPDRfEé-DEA E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS
r
CAPITULO 1V

DAS FONTES DE RECURSO PARA SUA MANUTENCAO

Art. 9° Os recursos para manutengio do SETCEG & LOGISTICA, decorrem da
arrecadagdo da sua receita, através das seguintes fontes:

L. Contribuig¢des sindicais e outras contribuicdes compulsdrias previstas em Lei;
II. Contribui¢io das empresas filiadas;

ITI. Convénios firmados com outras entidades publicas ou privados;

IV. Reembolso de despesas por servigos prestados;

V. Doagdes e legados;

VI. Renda produzida pelo patriménio, inclusive aluguéis, juros e outras rendas
financeiras;

VII. Multas e outras rendas eventuais.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Dos 6rgaos da Administragio
Art. 10°- A administragio do Sindicato é exercida pelos seguintes colegiados:
[.  Assembleia Geral — associados fundadores e efetivos;

II. Diretoria Executiva - Orgo de direcdo e;

III. Conselho Fiscal - Orgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial.

§ 1° - Além dos colegiados previstos no "caput" deste artigo sdo 6rgdos auxiliares da
administragcdo e de livre nomeagéo da Diretoria: o Conselho Consultivo, e as vice-
presidéncias extraordinarias para assuntos especificos.

§ 2° - Poderdo ser constituidos também, pela Diretoria Executiva, Comissées ou
Grupos de Trabalhos, de carater permanente ou transitério, para cumprimento das
tarefas especificas.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

§ 3° - O exercicio de cargos nos 0rgdos previstos neste artigo niio gerara direito a
qualquer remunerag3o, salvo o ressarcimento de despesas, quando a servigo da Entidade,
na forma do que dispuser a Diretoria.

Secdo I - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11°- A Assembleia Geral é 0 ORGAO MAXIMO E SOBERANO do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DFE CARGAS E
LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS — SETCEG & LOGISTICA, e se constituira
pelos associados fundadores e efetivos, de seus direitos estatutarios.

Art.12°- Compete privativamente aos sécios das empresas filiadas, através de
Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II. Aprovar e Alterar o presente Estatuto e o Regimento Interno;

III.  Referendar, quando necessario, atos praticados pela Diretoria e Conselho
Fiscal, em desacordo com o presente Estatuto;

IV. Suspender do exercicio de suas fungdes, qualquer membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal que proceda contra a Lei ou a este Estatuto;

V. Eleger e indicar os representantes da categoria econdmica;
VI. Deliberar sobre a extingio do Sindicato;

VIIL.  Deliberar sobre o destino dos bens do Sindicato em caso de dissolugdo ou
fus3o;

VIII. Sobrestar, através de decisdo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, o
funcionamento da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, no caso de atividades
associativas inadequadas, espirito de discérdia ou de dilapidag¢do ou malversagdo do
patriménio econdémico ou social, designando Junta Administrativa composta de
cinco empresérios socios do Sindicato, para substitui-los, até o final da conclusio do
processo esclarecendo os fatos que, no caso de dolo, resultars na destitui¢do dos
cargos, com a realizagdo de novas eleigdes no prazo maximo de 60 (sessenta dias);

/
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SINDICATO DAS EMPRESAS NE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

IX. Resolver os casos omissos;

BN IS
X. Aprovar as contas.

Art. 13° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, no
primeiro trimestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 14° - A convocagdo da Assembleia Geral sers feita por meio de edital afixado na
sede do Sindicato, ou AR Postal ou em Jornal de Grande Circulagdo da base territorial
do Sindicato, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias, ou por 1/5 dos associados.

Paragrafo Unico - Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocag¢do com a
maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagdo, meia hora depois,
com qualquer numero de associados.

Art. 15° - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral serdo aprovadas pela maioria
simples de votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes referentes as alteracdes estatutarias,
elei¢cdes, destituicdo de membros da Diretoria e Fiscal e dissolugdo do
Sindicato, exige-se o voto de 2 /3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia,
especialmente convocada para esse fim, podendo a
assembleia deliberar, em primeira convocacfo, com a presenca de maioria
absoluta dos associados, ou com qualquer numero de associados nas
convocagdes seguintes. B

Art. 16°- As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria.

* Se¢do II - Da composicio da Diretoria:

Art. 17°- A Diretoria Executiva serd Eleita através de convocagdo da Assembléia
Geral, constituida pelos s6cios representantes das empresas filiadas, a saber, o Conselho
de Representantes.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

§ 1° - A Diretoria Executiva ¢ composta por 07(sete) membros efetivos, a saber:
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1°
Financeiro, 2° Financeiro, eleitos pelo Conselho de Representantes, com mandato de
03(trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 2° - Serdo eleitos, juntamente com a diretoria executiva, o Delegado Representante
Efetivo e o Delegado Representante Suplente junto a Federac3o.

§ 3° - Os membros dos 6rgdos de administracdo deverdo possuir cidadania brasileira,
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e sindicais, exercerem as suas fungdes
pessoalmente, néo sendo admitido a representacéo por procuradores ou prepostos em
relagdo a nenhum cargo.

§ 4° - A aceitagdo do cargo de Presidente, Secretério e F inanceiro, em Diretoria do
Sindicato, importara na obrigagdo de residir na localidade onde o mesmo estiver
sediado. (Decreto Lei n°. 9.675, de 29.08.46)

§ 5° - Serdo eleitos juntamente com a diretoria executiva, 06(seis) membros suplentes.

Art. 18°- Compete a Diretoria Executiva:

[. Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Sindicato;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas proprias decisdes e as das Assembleias
Gerais;

I11. Elaborar as normas de funcionamento do Sindicato observando este Estatuto; 3

IV. Submeter aos socios representantes das empresas filiadas os planos de =
desenvolvimento do Sindicato;

V. Oferecer a apreciagdo da Assembléia Geral, o relatério de suas atividades, referente &
ao exercicio anterior, assim como o Balango Patrimonial e a Previsio Orgamentaria, =
com o parecer do Conselho Fiscal;

VI Criar 6rgéos e servigos para a execugdo dos trabalhos do Sindicato;

VII. Nomear os membros dos Conselhos Consultivos, Politico e de Economia, quando
criados em Assembleia ou reunidio da mesma;

VIIL. Decidir sobre os locais de instalacdo da sede e de delegacias do Sindicato;

/
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE THANSPOF}TES DE CARGAS E LE[S}’IED. DO ESTADO DE GOIAS
IX.  Aprovar, ouvido a Assembleia, a compra ou a venda de bens moéveis e imdveis;

L QUGS IS,

X. Deliberar, em emergéncia, ad referendum da Assembléia, sobre medidas ou
providencias de competéncia desta tltima, que néo possa, sem grave dano, aguardar
a realiza¢do da mesma.

XI.  Praticar todos os demais atos de gestdo da entidade nio reservados por este
Estatuto a competéncia privativa da Assembleia ou do Conselho Fiscal.

XIL.  Elaborar o Planejamento estratégico anual e os objetivos.

XIII. Compete 2 DIRETORIA EXECUTIVA, a administragdo do patriménio do
SINDICATO, constituido pela totalidade dos bens que possuir.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Diretoria de exclusio do associado, caberd sempre
recurso a Assembléia Geral.

Art. 19°- A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente l(uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 1/5 dos associados
deliberando conforme regra do Paragrafo Unico do art. 15°.

§ 1° - Das reunides de diretoria, podera participar, sem direito a voto, qualquer membro
dos representantes de empresas, mediante convocagdo do presidente.

§ 2° - A ordem do dia das reunides ordinarias poderd conter outros itens além dos
obrigatérios, previstos no "caput" deste artigo. \S

§ 3° -Até o més de maio de cada ano, para examinar o relatério anual e a prestacdo de =
contas da Diretoria, relativos ao exercicio anterior;

§ 4° -Até 0 més de dezembro de cada ano, para examinar o programa de trabalho e a
proposta orgamentaria da Diretoria para o exercicio subsequente.

Art. 20° - A Diretoria poders se reunir extraordinariamente, sempre que necessario:

I. Por convocagdo do Presidente;
II. A requerimento da maioria da Diretoria;

III. Requerimento de 1/5(um quinto) dos sécios em dia com os Seus compromissos

estatutarios, os quais especificardo, detalhadamente, os motivos da convogé}ﬁo.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE ARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

Art. 21° - A convocagio de reunifo da Diretoria serd feita com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, mediante edital afixado na sede da entidade ou por A.R. postal ou e-
mail a todos os empresarios representantes das empresas filiadas ao Sindicato.

§1° - Em caso de comprovada urgéncia, com risco eminente de prejuizo ao
Sindicato, aos seus filiados ou a categoria, o prazo previsto no "caput" deste artigo seré
reduzido até 24 (vinte e quatro) horas, podendo a convocagdo ser feita através de e-
mail ou telefonema.

§ 2° - O "quorum" ordinério para deliberagdo e de 2/3 (dois tercos) do total de sécios
representantes das empresas filiadas, em primeira convocacdo. Em segunda convocagao,

uma hora apos, a Diretoria deliberard com qualquer nimero de socios representantes
presentes, sempre por maioria simples.

Art. 22°- Compete ao Presidente:

. Representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administra¢do Pablica e em
juizo ou fora dele, em especial junto a Federagdo Interestadual das Empresas de
Transporte de Cargas & Logistica — FENATAC & LOGISTICA, na qualidade de
Delegado, podendo ainda, delegar poderes e constituir procurador;

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;
III.Convocar e instalar as Assembléias Ordinarias ou Extraordinarias;

IV.  Ordenar as despesas autorizadas e contas a pagar;

V. Assinar os cheques, juntamente com o Primeiro Financeiro;

VL. Gerir e fiscalizar os servigos do Sindicato;

VIIL.  Assinar as atas das reunides e todos os demais documentos e papéis que dependam
de seu exame;

VIIIL. Fixar normas de organizagdo e de execucdo dos Servigos;

IX.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolugdes da Diretoria e da
Assembleia Geral;

X. Admitir e demitir funciondarios, consoante as necessidades dos servicos e as verbas
orcamentarias e fixar salérios;
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPﬂRTES. DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

XI.  Nomear membro de Representantes das empresas filiadas ou da Diretoria para
representa-lo junto a Orgdos Publicos ou entidades de classe.

Art 23° - Na auséncia ou impedimento eventual do Presidente serd ele substituido pelo
1° Vice-Presidente e este pelo 2° Vice-Presidente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de vacéncia dos cargos de Presidente, e de 1° e 2° Vice-
Presidentes assumir4 o Primeiro Secretério que devera convocar a Assembleia Geral
de Representantes das empresas filiadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a
elei¢do do sucessor que completard o mandato em curso.

Art. 24°- Aos Vice-Presidentes, além do disposto no artigo anterior, compete as demais
tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente, no interesse do Sindicato.

Art. 25°- Compete ao Primeiro Secretario:

L. Organizar os servigos da Secretaria;

IL. Secretariar as reunides da Diretoria, redigir e ler as respectivas atas;

III. Preparar o expediente da Secretaria;

IV.  Manter sob sua guarda os arquivos do Sindicato;

V. Manter devidamente escriturado, o Livro de Registro das empresas filiadas; \\/)

VI. Exercer controle da relagdo e prazos de mandatos dos representantes junto a érgdos
publicos e outras entidades;

VII. Executar outras tarefas correlatas, designadas pelo Presidente;

VIII. Substituir o Presidente e 0 1° e 2° Vice-Presidentes na hipétese de vacancia do
cargo, convocando a Assembleia de Representantes para a elei¢cdo do sucessor.

Art. 26 ° - Compete ao Segundo Secretario, auxiliar o primeiro Secretario e substitui-
lo em suas faltas, ou impedimentos.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

SIS LI

Art. 27°- Compete a0 Primeiro Financeiro:
I. Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados;

II. Manter em ordem e sob sua guarda os documentos da tesouraria e a respectiva
escrituragdo através de contador legalmente habilitado, de conformidade com a lei;

IIL. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

IV. Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, os saques e demais papéis de
crédito do Sindicato;

V. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
VI. Apresentar os balancetes mensais a apreciagéo da Diretoria;

VIIL. Recolher as verbas do Sindicato em estabelecimentos bancarios de comprovada
solidez;

VIII. Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes solicitadas;

IX. Preparar o balango geral e a prestacéo de contas dos administradores do Sindicato,
para aprovagao pela Assembleia Geral, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

X. Preparar a previso orgamentaria anual do Sindicato para aprovacdo pela Assembleia
Geral, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

XI. Manter devidamente escriturado o "Livro de Inventério de Bens" do Sindicato.

Art. 28° - Ao Segundo Financeiro compete auxiliar o Primeiro Financeiro e substitui-
lo em suas faltas e impedimentos.

* Secdo III - Do Conselho Fiscal:

Art. 29° - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, ou no minimo 2 (dois) eleitos pelos representantes das empresas filiadas,
juntamente com a Diretoria, com mandato por 3 (trés) anos, sendo que o primeiro nome
da chapa eleita serd o seu Presidente.
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§ 1°- A competéncia do Conselho Fiscal é restrita & fiscalizagdo financeira dos atos
praticados pela Diretoria com a qual seus membros tenham sido eleitos. Sua

responsabilidade somente se exaure com o pronunciamento sobre a prestagio de contas
relativa ao ultimo exercicio do mandato.

§ 2°- O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, para apreciagio do disposto nas
alineas "a", "b" e "¢" do inciso I do artigo seguinte e, extraordinariamente, nos demais
casos, aplicando-se a sua convocagdo, "quorum" para deliberagdo e critérios de votacio
as mesmas regras previstas neste Estatuto, para a Diretoria Executiva.

Art. 30°- Compete ao Conselho Fiscal:
I. Dar parecer sobre:
a) Relatorio anual da Diretoria;

b) Balango financeiro e patrimonial e a demonstragdo da aplicagdo de todas as
rendas do Sindicato;

¢) Previsdo orgamentaria de receita e despesa para o exercicio financeiro;
d) Revisdo do or¢gamento, quando necessario.

II. Praticar todos os atos necessérios ao exame da gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato, sua adequagfo as normas estatutarias e atendimento dos objetivos da
entidade.

* Secao IV - Do Conselho Consultivo:

Art. 31°- O Conselho Consultivo, nomeado pela Diretoria e com mandato coincidente .
com o dela, € composto por até 5 (cinco) membros, escolhidos dentre pessoas de notério
saber ou comprovada experiéncia nos assuntos de interesse da categoria econdémica
representado pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - S3o membros natos do Conselho Consultivo os ex-presidentes do
Sindicato que tenham sido eleitos para o Cargo, os quais terdo assento nas reunides da
Diretoria, sem direito a voto, independentemente de convocados para a reuniao.

Rua T-28 n? 887 — Setor Bueno — Goidnia-GO Cep: 74210-040 - Telefones: (62) 3251-8355 / 3251-8 136
www.setceg.org.br / e-mail: setceg@setceg.org.br e i

e



SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA 0O ESTADO DE GOIAS

Art. 32° - Compete ao Conselho Consultivo opinar sobre assuntos relevantes de
interesse do Sindicato ou da categoria econdmica.

Art. 33° O Conselho Consultivo sera convocado e presidido pelo Presidente do
Sindicato, observadas as mesmas regras atinentes aos demais 6rgfos da administracio,
podendo, entretanto, instalar suas reunides, em convocagdo Unica, com a presenca de
qualquer niimero de conselheiros.

* Se¢iio V - Dos demais Orgios:

Art. 34°- As vice-presidéncias extraordinarias, os Conselhos Politico e de Economia,
bem como as Comissdes e os Grupos de Trabalho, terdo a composigdo, a competéncia e
as normas de funcionamento que forem determinadas pela Diretoria por ocasido das
respectivas nomeagoes.

Paragrafo Unico: - Os colegiados de que trata o "caput" deste artigo poderdo ser
nomeados e instalados pelo Presidente "ad referendum" da Diretoria. Seus membros sdo
demissiveis "ad nutum", extinguindo-se automaticamente sua investidura ao encerrar-
se 0 mandato da Diretoria.

*Se¢do VI - Das Disposi¢coes Gerais sobre a Administracio:

civil.

Art. 36°- Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, observada a
duragdo prevista neste Estatuto, terdo inicio conforme a data que realizara a eleigdo.

Art. 37°- Os Diretores ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem
em nome da Entidade na pratica de ato regular de gestio, mas serfo responsaveis pelos
prejuizos que causarem quando agirem contra a Lei ou as disposigdes deste Estatuto.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO, DA ALTERACAO DAS DISPOSICOES
ESTATUTARIASE DISSOLUCAO

Art. 38°- O patriménio do Sindicato ¢ constituido pelos bens e direitos que a entidade
vier a adquirir e pelo produto da arrecadacdo da sua receita, através das seguintes fontes:

L. Contribuigdes sindicais e outras contribui¢des compulsérias previstas em Lei;
II. Contribuigdo das empresas filiadas;

II. Convénios firmados com outras entidades publicas ou privados;

IV. Reembolso de despesas por servicos prestados;

V. Doagdes e legados;

VI. Renda produzida pelo patriménio, inclusive aluguéis, juros e outras rendas
financeiras;

VII. Multas e outras rendas eventuais.

Art. 39° - As despesas do Sindicato correrio pelas rubricas constantes de seu
Orgamento, de acordo com o Plano de Contas da entidade.

§ 1° - Nenhuma despesa podera ser feita sem o correspondente comprovante e sem estar .
autorizada pelo Presidente. \S

§ 2° - Consideram-se autorizadas as despesas previstas no Orgamento da entidade.

§ 3° - Podera o Presidente em caso de urgéncia e sempre no interesse do Sindicato,
realizar despesas, "ad-referendum" da Diretoria, que dela tomard conhecimento na
reunido seguinte.

§ 4° - Os bens que vierem a se tornarem obsoletos ou dispensdveis ao Sindicato poderdo
ser cedidos a terceiros pela Diretoria, a titulo oneroso ou gratuito, mediante autorizagdo
da Assembléia.

Art. 40°- A aplicagio do patriménio do SETCEG & LOGISTICA far-se-4 apés a
aprovacdo pela ASSEMBLEIA GERAL.

; Pagina 1 6
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Art. 41°- Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apés prévia autorizagio da
ASSEMBLEIA GERAL, realizada para o fim a que se destina, reunida com a presenca
da maioria absoluta dos filiados com direito a voto.

§ 1° - Caso ndo seja obtido 0 quérum estabelecido, a matéria sera decidida em nova
ASSEMBLEIA GERAL, reunida com qualquer ntimero de filiados com direito a voto,
apos 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§ 2° - Apos a decisdo da ASSEMBLEIA GERAL, a venda de bens iméveis sera efetivada
pela DIRETORIA EXECUTIVA, mediante concorréncia publica, com edital publicado
em jornal de maior circulagdo no local de sua sede, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 3° - Com aprovacdo concernente a alienagdo de bens iméveis, deliberada em
ASSEMBLEIA GERAL, caber4 recurso voluntério com efeito suspensivo, no prazo de
15 (quinze) dias apds a data de sua realizagdo, a autoridade judicial competente.

§ 4° - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcial dos bens iméveis adquiridos
serdo consignados, obrigatoriamente, no orgamento anual do SINDICATO.

Art. 42°- Cabe a DIRETORIA EXECUTIVA do SETCEG & LOGISTICA,
providenciar seu respectivo registro em CARTORIO, assim como também o eventual
arquivamento em reparti¢des competentes.

Art. 43° - No caso de dissolugéo, o que s6 se dard por deliberagdo expressa da
ASSEMBLEIA GERAL, conforme artigo 15° - Parigrafo Unico, o seu patriménio,
pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, em se tratando de
numerario em caixa ou bancos e em poder de credores diversos, sera transferido,
preferencialmente, 4 Federacdo que estiver filiado, e serd restituido, devidamente
corrigido, a0 SINDICATO da mesma categoria que vier a ser constituido na mesma base
territorial, 0 mesmo ocorrendo em relagdo aos seus bens moéveis. :

Art. 44°- No caso de dissolugdo do SINDICATO por decisdo judicial tramitada em
julgado, os bens, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, também
preferencialmente serdo recolhidos a FEDERACAO que estiver filiado, de
conformidade com o Art. 43°.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Art. 45°- A eleigdo para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representantes junto
a Federagdo Interestadual das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica —
FENATAC & Logistica, ser realizada por voto secreto e de acordo com o disposto
neste Estatuto, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta)

dias antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio, observados os seguintes
principios:

L. Convocagdo mediante edital, mencionando data, local e horario de votacio, prazo
para registro de chapa, horario de funcionamento da Secretaria no periodo
eleitoral, prazo para impugnagio de candidaturas e "quorum", que sera afixado na
sede, remetido as empresas filiadas e publicado por resumo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias antes da data da eleicdo;

II.  Sigilo e a inviolabilidade do voto, mediante utilizacdo de cédula tnica e cabine
indevassavel;

IIl.  Voto obrigatério e através de representante da empresa filiada ao Sindicato;

IV. Candidatos que exercam atividade integrante da categoria econdmica e que
comprovem:

a) Efetivo exercicio da atividade ha mais de 02 (dois) anos;
b) Néo incorrer em inelegibilidade, conforme previsto neste Estatuto;

¢) A empresa que integra estar filiada a0 SETCEG & LOGISTICA por mais de 6 (seis)
meses e quite com suas obrigagdes relativas aos pagamentos das contribui¢des
sociais, até o més anterior a data da elei¢do;

d) Nao ter sido condenado por crime doloso.

Parigrafo Unico - Além das inelegibilidades que decorrem deste artigo, nio podera
concorrer aquele que incorrer em ma conduta, devidamente comprovada.

Art. 46°- O registro de chapas seré efetivado mediante requerimento assinado por, pelo
menos, um dos candidatos, em duas vias, dirigido ao Presidente do SETCEG &
LOGISTICA, acompanhado das fichas de qualificagdo dos candidatos, devidamente

assinadas, e das comprovagdes exigidas no Art. 45° — inciso IV- alineas a, b, ¢, d, deste
Estatuto.
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Paragrafo Unico - nio serd admitido o registro de Chapa que incluir nome de candidato

que ja conste de outra chapa, bem como da que ndo anexar as comprovagdes exigidas
neste Estatuto.

Art. 47°- Poder3 haver impugnagio da Chapa, ou de candidatos, no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da publicagdo das chapas concorrentes nos meios de comunicagdo do
SETCEG & LOGISTICA, desde que o requerimento esteja acompanhado de provas
da falta de preenchimento dos requisitos previstos neste Estatuto.

§ 1° - Sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a0 PRESIDENTE
DA ENTIDADE, protocolado na SECRETARIA DO SINDICATO, devidamente
assinado por associado em pleno gozo dos seus direitos Sindicais.

§ 2° - O candidato impugnado sera imediatamente notificado e tera o prazo de 3 (trés)
dias para apresentar sua defesa.

§ 3° - Instruido o processo a DIRETORIA e o CONSELHO CONSULTIVO da
ENTIDADE terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para deferir ou indeferir sobre a
impugnagio.

§ 4°- As partes interessadas, no mesmo prazo do § 3°, serfio notificadas da decisgo.

§ 5°- Se procedente a impugnagéo, a chapa prejudicada tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para proceder 2 substituiggo.

Art. 48°- Cada chapa concorrente podera apresentar 2 (dois) fiscais para acompanhar
os trabalhos de votagéo e apuragio.

Art. 49°- Em caso de empate entre as chapas, proceder-se-4 a nova votacdo, dentro de
5 (cinco) dias, quando participardo somente as chapas ja registradas.

Art. 50°- A Mesa Coletora de votos serd constituida de 1 (um) Presidente, 1 (um)
Primeiro Mesario, 1 (um) Segundo Mesério e 1 (um) Suplente, nomeados pelo
Presidente do SETCEG & LOGISTICA, ¢ a Mesa apuradora sera presidida por técnico
indicado pelo Presidente SINDICATO, o qual escolherd no ato da apuragdo 1 (um)
Secretério, que ndo podera ser integrante as chapas inscritas, nem parente de candidato:
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§ 1°- Constatada a existéncia de "quérum" a mesa apuradora iniciara o trabalho de

escrutinagdo a contagem dos votos.

§ 2° - Terminada a apuracdo lavrar-se-4 a ATA GERAL, que sera assinada pelo
PRESIDENTE e demais membros da mesa.

Art. 51°- A posse se dara conforme decisio na Assembleia Geral do ano podendo ser
empossada no dia da elei¢do ou conforme data decidida pela Assembléia.

Parigrafo Unico - Se houver recurso contra elei¢do, este serd encaminhado ao
Presidente e decidido pela Diretoria, com direito a recurso para o Conselho Consultivo,
ndo tendo efeito suspensivo, e s6 sera admitido nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes
a apuragdo e com base em protesto constante da Ata de Apuragdo.

Art. 52°- As eleigdes para cargos de representagio junto aos 6rgéos publicos serdo por
voto secreto ou por aclamagéo, conforme o caso, e estardo sujeitas a inscri¢do prévia
dos candidatos, demonstrando a comprovagio das exigéncias legais do cargo.

CAPITULO VIII
DA INTERRUPCAO E DA EXTINCAO DE MANDATOS

Art. 53°- Os mandatos previstos neste Estatuto interrompem-se por:

L. Suspenséo imposta pela Assembleia Geral, na forma do art. 12° - Inciso IV; \5

I.  Pedido de licenga dirigido pelo interessado a Diretoria, em razio de impedimento
temporério.

Paragrafo Unico - Néo serd imposta suspensdo, nem concedida licencga, por prazo
inferior a 30 dias ou superior a 180 dias.

IIl. Nos casos de renincia, licenga ou afastamento de qualquer membro efetivo ou

suplente da Diretoria, membro do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo Interestadual das Empresas de

Transporte de Cargas e Logistica— FENATAC & LOGISTICA, o mesmo deverd
comunicar por escrito ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de rentincia, licenga ou afastamento do Presidente
do Sindicato, o mesmo deverd comunicar, igualmente por escrito, a Diretoria do

www.setceg.org.br / e-mail: setceg@setceg.org.br
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO OE GOIAS

Art. 54°- Extinguem-se os mandatos:

I. Tempestivamente, pelo decurso do prazo de duragio previsto neste Estatuto:
II. Antecipadamente, pela ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

a) Morte;

b) Renuncia;

¢) Abandono do cargo;

d) Destituigéo.

§ 1° - A rentincia ser4 comunicada por escrito ao Presidente do Sindicato.

§ 2°- Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, serd esta comunicada,
igualmente por escrito, a Diretoria que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a
DIRETORIA para dar ciéncia do ocorrido.

§ 3° - Ocorrendo a rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, faltando mais de
I (um) ano para o término da gestdo, o Presidente, ainda que resignado, convocara a
Assembleia Geral para designar uma Junta Governativa proviséria, composta de 3 (trés)
membros. Devera convocar eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, para eleger
nova Diretoria e novo Conselho Fiscal, que completardo o mandato estatutério.

§ 4° - Além dos 3 (trés) membros citados no paragrafo anterior, a Assembléia Geral
indicara, também, 3 (trés) membros para compor o Conselho Fiscal.

§ 5° - O abandono do cargo caracterizar-se-4 pela auséncia, nio justificada por escrito
de 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal. \6

§ 6° - A pena de destituigéo sera aplicada pela Assembleia Geral ao membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, nos seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;
b) Grave violagdo deste estatuto;

¢) Ma conduta profissional ou espirito de discordia; 2
d) Condenagio judicial, transitada em julgado, pela pratica de crime infamante.

§ 7° - A extingéo antecipada do mandato, nos casos das alineas "b", "c" e "d" do inciso
IT deste artigo, apenas se concretizara e produzira efeitos apos sua declaragdo pela
Assembleia Geral, assegurada ampla defesa do interessado.
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§ 8° - O interessado sera cientificado dos fatos que lhe forem imputados, mediante
comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de realizag3o
da reunido da Assembleia Geral que deve apreciar a matéria, podendo oferecer defesa
escrita ou oral durante a reunio.

Art. 55° O Sindicato comunicars a Federacio Interestadual das Empresas de
Transporte de Cargas e Logistica — FENATAC & Logistica a composi¢io de sua
Diretoria Eleita; e nos casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenca ou
afastamento de seus membros, em qualquer tempo, informando o seu substituto.

Art. 56°- As vagas decorrentes de interrupgdo ou de extingiio antecipada de mandato
serdo preenchidas pelos respectivos substitutos estatutarios.

§ 1° - Ocorrendo vaga no cargo de Presidente, proceder-se-a na forma do artigo 23°,
caput e seu paragrafo tinico.

§ 2° - Verificando-se a extingfo antecipada do mandato de secretario ou de ambos os
financeiros ou, ainda, de ambos os vice-presidentes ou dos membros do Conselho Fiscal,
o Presidente convocara a Assembleia Geral para deliberar sobre o preenchimento das
vagas.

Art. 57 - Aquele que for destituido ser4 inelegivel para qualquer cargo de direcdo ou
de representacdo do Sindicato, pelo prazo de 9 (nove) anos, salvo se, antes disso, vier a
ser reabilitado pela Assembleia Geral. \\
S

CAPITULO IX
DA ELIMINACAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 58°- Sujeitar-se-4 4 pena de eliminagio do quadro associativo a empresa que:

I. Sem motivo justo, deixar de efetuar os pagamentos devidos ao Sindicato por prazo
superior a 90 (noventa) dias;

lI. Sem motivo justificado por escrito, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas da Assembleia Geral;

III. De forma reiterada e contumaz, descumprir outros dispositivos deste Estatuto, bem
como decisdes da Assembleia Geral da Diretoria;

P
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IV. Pelas atitudes de seus dirigentes ou representantes, torna-se indigno de permanecer
no quadro social do Sindicato.

§ 1° - A pena de que trata o "caput” deste artigo serd aplicada pela Diretoria, observado
0 mesmo procedimento estatuido no § 8° do art. 54°,

§ 2° - A filiada eliminada somente poders ser readmitida no quadro social se vier a ser
reabilitada pela Assembleia Geral, quitando eventuais débitos e se sujeitando a novo
processo de filiagdo, observado o disposto no art. 4°,

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59° - De todas as reunides dos 6rgos de administragfo do Sindicato serdo lavradas
atas circunstanciais, cuja transigio ou registro far-se-a pelos meios mais modernos
disponiveis, observadas as determinacdes legais atinentes a matéria.

Paragrafo Unico - Serdo obrigatoriamente registradas em cartério de titulos e
documentos, ou junto a érgdos publicos competentes, as atas das reunides das
Assembleias Gerais que:

a) Emendar, alterar ou reformar este Estatuto; \3

b) Dar posse a Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos;
¢) Aprovar as contas do SETCEG & Logistica;
d) Aplicar pena de eliminacfo ou de destituicdo;

e) Criar Delegacias em sua base territorial.
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Art. 60°- O Sindicato poder filiar-se a entidades civis nacionais e internacionais a ﬁp}
de manter relagdes de intercAmbio associativo ou cultural, em ben'eficm daf categoria
econdmica que representa, bem como ﬁrm&_u' convénios com entidades publicas ou
privadas, mediante autorizagdo em Assembleia Geral.

Art. 61°- Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio.

Goiénia - GO, 11 de setembro de 2023.
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