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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000758/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040618/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10162.203905/2026-88
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10162204192202670e Registro n°: GO000837/2026

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ n. 97.329.346/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR CANDIDO DE FARIA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JULIO CEZAR
ALBIERI e por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, MOTORISTAS E AJUDANTES, NAO IMPORTANDO A ATIVIDADE FIM
DO EMPREGADOR, E AINDA, TODOS OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIO DE PESSOAS, CARGAS, BENS OU COISAS, exceto Cegonheiros, das Empresas de
Transportes de Cargas, plano da CNTT. EXCETO Categoria econémica das empresas que explorem a
atividade de transporte de combustiveis, derivados de petroleo, materiais inflamaveis e cargas
perigosas,, com abrangéncia territorial em Bom Jesus de Goias/GO, Buriti Alegre/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Goiatuba/GO, Inaciolandia/GO, Itumbiara/GO, Joviania/GO, Panama/GO e
Vicentinopolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengédo, se ajustam no sentido de que as
categorias abaixo relacionadas, ndo perceberao, a partir de 1° de maio de 2026, salarios inferiores a:

A). Motoristas Carreteiros R$ 2.018,00
B). Demais Motoristas RS 1.870,00
C). c) Motorista de Carros Leves de Carga de entregas R$ 1.715,00
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D). Operador de Maquina/empilhadeira/eletrica/gas ou combustivel e Pa Carregadeira R$ 1.715,00

E). Ajudantes/Carregadores e demais empregados R$ 1.650,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo denominado, Bitrem,
Tritrem, Rodotrem, Treminhdo, Semi Reboque do tipo cegonha e os Motoristas operadores de Munck,
Guinche e Guindaste, receberd prémio correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial estipulado ao
motorista de carreta. O mencionado prémio sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida e nao
incorporara a remuneracgao quando do retorno a fungao anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas de Transporte de Cargas Secas e Logisticas, ficam obrigadas a pagar no
5° dia util do més de julho/2026 a diferenga dos salarios sobre o retroativo a 1° de maio/2026, inclusive os tickets
Alimentagéo, Refeigdo, diaria de viagens e os demais beneficios constantes desta Convengdo Coletivo de Trabalho,
caso ainda nao estiverem sidos pagos. Como também, o prémio permanéncia obedecendo os critérios desta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Diante das exigéncias do novo Cédigo de Transito Brasileiro as empresas poderdo
solicitar do candidato a vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados motoristas, uma Certiddo de seu
Prontuario junto ao Detran originario de sua CNH a fim de que seja conhecida a pontuagéo anotada, sendo que, em
se tratando de trabalhador ja contratado, o custo da Certidao sera custeado pelas empresas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2026, todos os empregados abrangidos pela presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho,
independente da fungao, terdo seus salarios reajustados no percentual de 4,% (Quatro por cento), sobre o piso dos
salarios do més de maio de 2025.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO DATA-BASE

Fica ajustado que, na data-base deste instrumento coletivo, em maio de 2027, os salarios e beneficios
previstos serdo reajustados com base no percentual acumulado do INPC referente aos ultimos 12 (doze)
meses do periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados, comprovantes de pagamentos e descontos efetuados, discriminando,
salario, horas extras, comissdes, gratificagdes, ajuda de custo, prémios, diaria de viagem, descanso semanal
remunerado e outras verbas percebidas, como também anotar na CTPS a fungdo exercida na empresa.

PARAGRAFO UNICO - As empresas também pagardo em folha de pagamento as horas extras que forem
prestadas/devidas, de conformidade com a Lei 13.103/2015.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

E facultado as empresas conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial no valor de 40% (quarenta por
cento) do salario, caso o empregado tenha interesse de receber o adiantamento, tera que manifestar por-escrito
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perante o setor competente da empresa, caso o empregado manifeste o interesse do adiantamento, as empresas
ficam obrigada a conceder o mesmo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT

As empresas descontardo em folha de pagamento, os valores referentes a servigo médico-odontoldgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Plano de Saude

Facultada a realizagédo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servicos de Plano de Saude,
por aceitagdo mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano de Saude referido no Paragrafo anterior é destinado & prestagéo de assisténcia
médico-hospitalar aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus dependentes, considerando como
tais, para os efeitos da participagao no Plano o (a) conjuge ou o (a) companheiro (a), na forma da Lei Federal n°
9.278, de 10/05/1996, e filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos. A participagéo voluntaria dos empregados e
respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesdo simultdnea ao ato de contratagéo, ficando, os
beneficiarios, sujeitos as condigbes de atendimento e ao cumprimento da caréncia estipulada pela prestadora dos
Servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao Plano de Saude, autorizardo a empregadora
respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente a quota
respectiva, ao valor estipulado entre as partes, sobre o salario-base mensal. Devendo a empresa comunicar ao
Sindicato Suscitante para fins estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou contratando-o posteriormente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - EMPRESTIMOS FINANCEIROS

Em atendimento ao disposto na Lei n° 10.820, de 17/12/2003, podera ser feito convénio com a Caixa Econémica
Federal ou com qualquer outra Instituicdo Bancaria para empréstimo aos Trabalhadores, mediante interveniéncia do
Sindicato dos Trabalhadores e as empresas Transportadoras.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao trabalhador manifestar perante a empresa em que trabalha, pelo recebimento do equivalente a
50% (cinquenta por cento) de seu 13° salario, na mesma data em que receber o pagamento de suas férias, desde
que requeiram com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes de completar o periodo aquisitivo das férias, sera
concedido apenas os meses proporcionalmente trabalhados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
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Fica estabelecido que os trabalhadores prestardo servigos suplementares (extras), a critério da empresa
empregadora e, sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos, sendo que a remuneragao das horas
extraordinarias trabalhadas sofrera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragéo da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DE MOTORISTAS E AJUDANTES

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional e ajudante podera ser prorrogada, excepcionalmente,
por mais até 02 (duas) horas extras apos a segunda hora extraordinaria (art. 235-C da Lei 13.103/2015).

PARAGRAFO UNICO -Na hipétese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serdo remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagédo ao valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada 02 (dois) anos de efetivo servigo completado na respectiva empresa, esta concedera, mensalmente ao
seu trabalhador, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal, fixando-se seu teto ao maior valor
do salario profissional estipulado nesta Convengéo, (que é o Piso do motorista carreteiro), a titulo de (PTS) - Prémio
por Tempo de Servigo. O prémio sera devido a partir do més seguinte em que o trabalhador completar 01 (um)
biénio de contratagéo.

PARAGRAFO UNICO -O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem repercutindo sobre
quaisquer outras verbas e tem natureza transitéria de duragéo pelo prazo de vigéncia desta Convengao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FERIADO DIA DE CARNAVAL

Fica estabelecido por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, que o dia de "CARNAVAL", sera feriado. Caso
haja trabalho nesta data, devera ser pago como hora-extra 100%.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO PERMANENCIA

Fica instituido o “prémio permanéncia", no percentual de 5,0% (cinco por cento) mensal, calculado sobre o
salario base do trabalhador beneficiado, que sera pago em 24 (vinte e quatro) parcelas IGUAIS, nas
condicbes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de Adesdo ao
trabalhador, caso ainda ndo o tenha fornecido, para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao
ao beneficio do “prémio permanéncia” ou pela NAO Ades3o ao beneficio do “prémio permanéncia’, sendo
que em caso de inércia do empregador, sera presumida a Adesao do trabalhador ao "prémio permanéncia”
conforme disposto no Termo de Adesao desta Convencéao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do trabalhador da
empresa, apenas o critério da permanéncia, de modo que a cada més completado de exercicio na empresa,
sera devido o beneficio do "prémio permanéncia", sendo devido também no més das férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ndo exclui nenhum trabalhador da empresa e nem exige qualquer
critério para a sua concessao, bastando tdo somente que agregue mensalmente no seu contrato de
trabalho, mais um més de exercicio na empresa;
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PARAGRAFO QUARTO - Ante a sujei¢do ao adimplemento de condigdes para sua concessdo, o "prémio
permanéncia" que nao tem natureza indenizatéria, em nenhuma hipdtese integrara ao salario contratual,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo para pagamento de
férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificacbes, verbas rescisérias e outros prémios pagos pelo
empregador;"

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o "prémio permanéncia"
proporcional aos dias trabalhados no més;

PARAGRAFO SEXTO - De todo modo, a empresa devera observar o comando do Termo de Adesdo
constante no Anexo desta CCT, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do
"prémio permanéncia”, que nao possui natureza salarial e foi uma conquista do SINDITTRANSPORTE-
ITUMBIARA, sendo destinado mensalmente em favor dos trabalhadores; mas, descontado mensalmente
1,5%(um virgula cinco por cento), igualmente calculada sobre o salario base (em idéntica forma de
apuragao/calculo conforme a parcela paga ao trabalhador), serdo revertidas em favor do Sindicato dos
trabalhadores em Transporte Rodoviario de Itumbiara e Regido, que sera descontada na folha de
pagamento: Observagdo: O Prémio Permanéncia e o desconto conforme descrito nesta Clausula juntos com
os paragrafos, devera ser pago de forma retroativo a partir de 1° de maio/2026.

a) A empresa devera encaminhar a entidade sindical os termos devidamente preenchidos no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de registro do instrumento normativo. No caso de
contratagdes realizadas durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, a empresa devera
disponibilizar o respectivo termo para assinatura do trabalhador no ato da admissao, comprometendo-se a
encaminha-lo ao sindicato no prazo de até 10 (dez) dias continuos, contados da data da contratagdo. Os
termos deverdo ser enviados mediante ao email: divairitumbiara@hotmail.com ou
sinditransporteitumbiara@hotmail.com ou ainda pelo WhatsApp: 64 99218 5581.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar a relagdo de todos colaboradores com valor do salario base e o
valor do desconto do prémio permanéncia escrito no paragrafo sexto desta clausula até o dia 5 (cinco) de
cada més, para a emissao das guias de pagamento junto a entidade sindical.

c) Se a empresa conceder o beneficio "prémio permanéncia” a trabalhadores sem obedecer o comando
normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores que n&o tenham aderido ao Termo de
Adeséao constante no Anexo desta CCT, o beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na
remuneracgéo do trabalhador, inclusive para pagamento de ferias, 13° salario e todos os encargos sociais;

d) Apds fazer o desconto da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, o valor devera ser
repassado para a entidade sindical, até 10 dias de cada més, mediante pagamento da guia a ser emitida
pela entidade sindical, sob pena de multa no valor de 10%(dez por cento) mais juros corre¢ao monetaria
sob o montante retido, sem prejuizo da multa cominada nesta Convengao Coletiva de Trabalho, devendo a
empresa obrigatoriamente, enviar comprovante do desconto e do repasse com valor e cépias dos Termos
de Adesdes ao "prémio permanéncia" no enderego eletronico: divairitumbiara@hotmail.com ou
sinditransporteitumbiara@hotmail.com. Em caso de duvidas sobre a emissdo, o contato para
esclarecimentos podera ser realizado pelo telefone (64) 99218-5581 ou (64) 99228-4771.

PARAGRAFO SETIMO -O empregador que ndo realizar o desconto do prémio permanéncia na
competéncia mensal correspondente, fica impedido de efetuar qualquer desconto posterior do trabalhador
relativo a competéncia em que houve a auséncia do desconto, estando obrigado a indenizar o Sindicato
Laboral, conforme disposigao legal do art. 927 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que descumprirem a presente clausula, realizando o pagamento
apo6s o vencimento do boleto emitido e apds a respectiva competéncia, ou permanecendo inertes quanto
aos repasses devidos, ficardo obrigadas & multa prevista na Clausula “MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”, bem como a incidéncia de juros de 2% ao més, calculados
sobre o valor principal devidamente atualizado.

PARAGRAFO NONO- Sera caracterizada pratica antissindical a conduta do empregador que deixar de
efetuar o desconto do prémio permanéncia, quando devidamente autorizado, bem como na hipétese de
realizar o desconto e ndo efetuar o correspondente repasse ao Sindicato Laboral.

AUXILIO HABITAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORADIA

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 5/25


mailto:divairitumbiara@hotmail.com
mailto:sinditransporteitumbiara@hotmail.com
mailto:divairitumbiara@hotmail.com
mailto:sinditransporteitumbiara@hotmail.com

10/08/26, 14:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Os imoveis concedidos pelas empresas a habitagdo de seus empregados, independentemente de qualquer parcela
descontada a titulo de auxilio moradia, ndo caracterizarao remuneragao ao trabalhador, nao integrando ao salario,
mesmo que a locagao seja firmada pela empresa com terceiros e sublocada ao trabalhador, independente da
quantia cobrada pela sublocacgao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA NATALINA

Por decisdo da assembleia dos trabalhadores de sua categoria profissional, as empresas forneceréo diretamente a
todos os trabalhadores até o dia 20/12/2026, cestas natalinas através de ticket-alimentagdo ou outra forma a critério
do empregador, no valor minimo de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus ao referido beneficio integralmente, todo o empregado em empresa de
transporte de cargas secas e fracionadas, abrangidas por esta Convencgao, que for admitido até o dia 30/06/2026;

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado que for admitido a partir do dia 01/07/2026, e que permanecer até a data
para entrega do referido beneficio, recebera proporcionalmente aos meses trabalhados na mesma empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - o beneficio previsto no caput desta clausula, sera concedido na forma prevista, apenas
na vigéncia da presente Convencao e nao tera carater salarial, ndo incidindo qualquer desconto sobre 0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA IMPLANTAGAO DO CARTAO BENEFICIO

Os sindicatos ora convenentes, elegem para composi¢cao dos beneficios socias obrigatérios desta norma
coletiva (VA + VR + Telemedicina), o PROGRAMA BRCARGA, visando oferecer as melhores condigbes
para empresa e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do “VALE — REFEIGAO” e “VALE—ALIMENTAGAQ’ serdo
realizados através do PROGRAMA BRCARGA, mediante convénio firmado pela FENATAC, com anuéncia
expressa e por escrito dos Sindicatos Patronal e Laboral, visando a garantia da exceléncia de servigos e
com preco competitivo aos destinatarios desta norma coletiva;

PARAGRAFO SEGUNDO- As entidades conveniadas elegem a gestora SIEMBRA BENEFICIOS para dar
assessoria na adesao e operacionalizacggo do PROGRAMA BRCARGA, visando viabilizar uma efetiva
reducdo de custos nas taxas cobradas pelo servigo e oferecer acesso a melhor qualidade de alimentagéo
para o trabalhador através de uma ampla rede credenciada em diferentes tipos de comércio para consumo;

PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas que ja fornecem os referidos beneficios, por intermédio de outra
bandeira, no término do contrato, deverdo firmar convénio com a gestora SIEMBRA BENEFICIOS para dar
assessoria na adeséo e operacionalizagdo do PROGRAMA BRCARGA. No que tange aos contratos de
"prazo indeterminado”, a migragédo devera ser efetuada de forma imediata, sendo imperativo que a empresa
proceda com a notificagdo a gestora vigente acerca da rescisao do referido contrato, respeitando apenas o
prazo minimo de comunicagéo.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que utilizam outra gestora, deverdo obrigatoriamente encaminhar
ao Sindicato Laboral copia do contrato para o] e-mail:
divairitumbiara@hotmail.com ou sinditransporteitumbiara@hotmail.com , indicando o periodo de vigéncia e
a imposi¢ao de multa em caso de rompimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS (VA VR E DIARIA

As empresas pagardo aos empregados exceto os motoristas, abrangidos pela presente Convengéo que estiverem
viajando a seu servigo, cujo raio de agao seja superior a 60 km (sessenta) quildmetros, e que tiverem de pernoitar
e/ou tomar refeigcdo fora de seus domicilios residenciais, uma diaria indivisivel equivalente a R$ 98,00 (noventa e
oito reais) a partir de 01/05/2026. Caso as referidas despesas sejam de valor superior, as empresas pagarao as
mesmas mediante apresentagdo de Notas Fiscais/recibos de despesas iddneas, ou ainda, serdo pagas diretamente
pelos empregadores, através de convénios ou contratos diretos com restaurantes, hotéis ou pensdes. Fica
estabelecido que no caso de raio inferior a 60 km(sessenta) quildmetros serdo pagos R$ 24,50 (vinte e quatro reais
e cinquenta centavos), por refeicdo, quando este chegar a empresa apos ja ter cumprido a sua jornada diaria de oito
horas. Este valor podera ser pago com Vale-Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos motoristas, quando em viagem utilizando veiculo que contenha condi¢cdes de
repouso, e que cujo raio de agao seja superior a 60 (sessenta) quildbmetros, serdo pagas uma diaria indivisivel no
Valor de R$ 71,00 (setenta e um reais), a partir de 01/05/2026. Fica estabelecido que no caso de raio inferior a 60
km (sessenta) quildmetros serdo pagos R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos), por refeicdo, quando
este chegar a empresa ap6s ja ter cumprido a sua jornada diaria de 08:00 (oito horas). Este valor podera ser pago
com Vale-Alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo, antecipadamente em todos os meses aos empregados
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, até o 5° dia util de cada més, aos demais empregados
abrangidos pela presente Convengao e motoristas, quando nao estiverem viajando a servigo da empresa, a partir de
01 de maio de 2026, em decorréncia da adesao ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, na forma da Lei
e desta Convengao, por intermédio do "Sistema de "VALE — REFEICAQ”, um valor equivalente a R$ 21,20 (vinte e
um reais e vinte centavos), por dia efetivamente trabalhado, inclusive aos sébados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fornecerdo, também, a todos os seus empregados abrangidos pelo
presente instrumento, mensalmente, o valor de R$ 291,00 (duzentos e noventa e um reais), por intermédio de
"VALE-ALIMENTACAQ" do sistema PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, (Lei 6321, de 14/04/76) que
serdo pagos a partir de 01/05/2026 junto com o salario, férias e 13° salario, por ocasido de seu pagamento devido.
Para efeito de homologagdo, somente serdo considerados férias e 13° salario vencidos, ndo havendo
proporcionalidade. Em caso de afastamento pela previdéncia por qualquer motivo, as empresas concederao VALE
ALIMENTAGAO POR UM PERIODO DE 60 DIAS.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam excluidas do pagamento previsto no Paragrafo Primeiro as empresas que
fornegam refeicdes a seus funcionarios ou venham a fornecer com a construgdo de refeitdrios, construidos nos
termos do previsto na legislacao do PAT - Programa de Alimentagcdo do Trabalhador, devendo a empresa
comunicar ao Sindicato Suscitante respectivo o nimero de seu cadastro junto ao PAT, na vigéncia da presente
Convengéao ou que ja fornegam Vale-Refeigdo a seus empregados

PARAGRAFO QUINTO - O empregado podera solicitar & empresa, a sua opg&o, por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, pela troca do Vale Refei¢do pelo Vale Alimentagdo atendendo seus interesses devendo,
no entanto, prevalece o desconto de 20% (vinte por cento) sobre o0 mesmo, cuja opgao permanecera durante a
vigéncia desta convencgao.

PARAGRAFO SEXTO - A contribuigdo do empregado para a utilizagdo do VALE-REFEICAO, objeto desta Clausula,
sera de 20% (vinte por cento) do referido valor total do beneficio mensal, o qual sera descontado na folha de
pagamento. Quanto ao "VALE-ALIMENTACAQ" o desconto sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor pago no
més respectivo.

PARAGRAFO SETIMO - E facultado & empresa, realizar o pagamento do beneficio vale alimentagdo e/ou vale
refeicdo, em espécie (dinheiro), ndo tendo carater salarial e obedecendo as mesmas regras de descontos; sendo a
contribuicdo do empregado para o pagamento do beneficio “ Refeicdo” em 20% do valor total do beneficio mensal o
qual sera descontado na folha de pagamento e quanto ao beneficio “Alimentagado” o desconto sera de 5% sobre o
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valor pago no més respectivo. Os beneficios “alimentagdo e ou refeigdo”, assim como os demais (convénios
médicos e odontolégicos, seguro de vida em grupo, cestas de alimentos, auxilio moradia, auxilio educagao, auxilio
transporte, ajuda de custo, diarias, prémios, gratificacdes e etc.), ndo serao considerados, em qualquer hipétese e
para nenhum efeito, como parte integrante do salario ou remuneragao do trabalhador, mesmo quando concedido e
ou pagos em espécie e de forma habitual, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e tributario bem
como qualquer tipo de postulagdo, seja a que titulo for, acompanhando os termos da nova redagao do inciso 2° do
artigo 457 da CLT, modificado pela Lei 13467/17. Portanto, o vale alimentagéo e ou vale refeigdo podera ser pago
em destaque no recibo mensal, junto com o salédrio e em nenhuma hipotese se integrara ao salario contratual para
qualquer fim, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

E facultada a realizacdo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servigos de Plano
de Saude, por aceitagcdo mutua dos CONVENENTES, a todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO- O Plano de Saude referido no paragrafo anterior é destinado & prestagdo de
assisténcia médico-hospitalar aos trabalhadores que dele queiram participar, inclusive seus dependentes,
considerando como tais, para os efeitos da participagdo no Plano o(a) conjuge ou o(a) companheiro(a), na
forma da lei federal n°® 9.278, de 10/05/1996, e filhos solteiros, menores de 18 (dezoito) anos. A participacao
voluntaria dos trabalhadores e respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adeséo simultanea
ao ato de contratagéo, ficando, os beneficiarios, sujeitos as condigées de atendimento e ao cumprimento da
caréncia estipulada pela prestadora dos servigos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que aderirem ao Plano, autorizardo a empregadora
respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente a quota
respectiva, ao valor estipulado entre as partes, sobre o salario-base mensal, devendo a empresa comunicar
ao Sindicato dos trabalhadores para fins estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou mesmo quando
contratando-o posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica mantido a contratagdo do Convenio Odontolégico para todos trabalhadores no Transporte de Cargas e
Logisticas com abrangéncia do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de ltumbiara GO,
com uma mensalidade no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), onde os empregados terdo uma
coparticipagdo descontada em folha de pagamento no valor de R$ 17,50 (dezesseis reais e cinquenta
centavos), que corresponde a 50% da mensalidade e as empresas arcardo com restante do valor R$ 17,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos) livre da taxa de adeséo, e o valor devera ser pago a ODONTO
BENEFICIOS E VIDA LTDA, ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS , CNPJ 37.192.715/0001-01, até o dia
15 de cada més e assim sucessivamente todos os meses, com a cobertura de 100% e a rede de
credenciamento devera ser amplas em todo territério nacional para todos os procedimentos, definidos no
contrato entre a operadora e as empresas do setor de transporte e Logistica, nas cidades de representacdo
do referido Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que optar pela adesdo de seus dependentes legais, o custo
integral das mensalidades dos dependentes incluidos sera de sua responsabilidade que desde a incluséo
do dependente ja fica autorizado o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a repassar a ODONTO BENEFICIOS E VIDA
LTDA, todos os valores referentes as mensalidades do convenio odontoldgico, até o dia 15 de cada més
subsequente, sob pena de pagar juros de mora no valor de 5% (cinco por cento), sobre o valor total da
fatura a qual deveria ser recolhida, para cada 30 dias de atraso e ainda sera cobrado uma multa no valor de
R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), por colaborador da empresa que deixou de realizar o pagamento
na data assinalada acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado venha ser desligado do quadro de funcionario da empresa,
a partir da data de seu desligamento ndo sera mais cobrado as mensalidades e caso o empregado tenha

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 8/25



10/08/26, 14:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

solicitado inclusdo de dependente no convenio, sera excluido automaticamente do beneficio, mas para isto
sera observado as condi¢gdes no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de desligamento de empregado, as empresas ficardo responsaveis em
comunicar por escrito ou por e-mail, a ODONTO BENEFICIOS E VIDA LTDA, e-mail:
adm@tendacorretora.com faturamento@tendacorretora.com WhatsApp 62-3288-1967, ou ainda no
Sindicato, e-mail: divairitumbiara@hotmail.com WhatsApp 64-99218-5581, documentos a ser apresentado
para desligamentos de empregados: Rescisdao do Contrato de Trabalho assinado pelo empregado,
documentos que comprove que o empregado esteja afastado por mais de 30 dias pela Previdéncia
Social, informar também se houver dependentes, para que sejam providenciadas as suas baixas do
Convénio Odontolégico, em caso de inobservancia por parte das empresas, as pendéncias de
mensalidades dos titulares e dependentes, ficardo por conta das empresas, até que a ODONTO
BENEFICIOS E VIDA LTDA seja informado da ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO - Critérios para escolha da operadora odontolégica: As operadoras prestadoras dos
servicos de assisténcia odontoldgica serdo contratadas pela ODONTO BENEFICIOS E VIDA LTDA, CNPJ
37.192.715/0001-01, com a indicacéo do Sindicato Laboral, ndo podendo as empresas se opor na indicagao
e sera de inteira responsabilidade do Sindicato Laboral. O Sindicato Laboral podera contratar a segunda
prestadora dos servigos de assisténcia odontoldgica caso seja necessario, devendo ser observados os
mesmos critérios.

PARAGRAFO SEXTO - Para a contratagdo das operadoras para a oferta de plano odontoldgico disposta na
presente Convengao, deveréo obrigatoriamente, sob pena de nulidade da contratagéo, ser observados os
seguintes critérios:

A) Inscrigado perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

B) Classificagdo da operadora como sendo de grande porte e apresentar as redes de credenciamento de
profissionais a nivel Nacional para atendimento por onde os trabalhadores estiverem trabalhando;

C) indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar;

D) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao indicado
denominado IDGA;

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecida ainda, multa no valor de 10% (dez por cento) do Salario da
Categoria (Piso Salarial) vigente, por empregado, para a empresa que nao realizar a Contratagao do
Plano Odontolégico junto a ODONTO BENEFICIOS E VIDA LTDA, ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS, CNPJ 37.192.715/0001-01, ou através do Sindicato Laboral. A inclusao de todos os
colaboradores no Convénio Odontolégico, podera ocorrer apds o periodo do contrato da experiéncia
que varia de 45 a 90 dias, no caso da nao inclusdao no prazo assinalado, sera aplicado a multa e juros
conforme descrito neste paragrafo, més a més, até que se cumpra a obrigagao, respeitando o limite
de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) por empregado. O valor da multa revertera 50% (cinquenta
por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) a favor do Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO OITAVO - O referido beneficio tera vigéncia a partir de 01 de maio de 2026 e tera duragéo
até que se renova a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA IMPLANTAGAO DO TELEMEDICINA

Seguindo o propésito de atendimento ao bindmio assisténcia social aos trabalhadores e resguardo do
principio da preservacado das empresas, o beneficio da Telemedicina passara a ser fornecido para todos os
empregados abrangidos por esta norma coletiva;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do
plano do empregado titular;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo comunicar
por escrito a seu empregador, o valor destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermeédio
do desconto em folha de pagamento;

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/25


mailto:adm@tendacorretora.com
mailto:faturamento@tendacorretora.com
mailto:divairitumbiara@hotmail.com

10/08/26, 14:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio da Telemedicina dar-se-a através da adesdo ao Programa
BRCARGA de que trata a clausula anterior do presente instrumento, e a mensalidade a ser paga pelas
empresas ndo podera ultrapassar o valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por
empregado ou dependente indicado;

PARAGRAFO QUARTO - A administracdo do Programa BRCARGA dar-se-a através da gestora Siembra
Beneficios que realizara, durante a vigéncia desta norma, a escolha, dire¢do e operacionalizagdo da
empresa prestadora dos servigos de Telemedicina, garantindo integralmente o binbmio qualidade de
servicos e baixo custo de operacao aos beneficiarios desta norma coletiva;

PARAGRAFO QUINTO — A empresa prestadora dos servicos de Telemedicina devera oferecer diversos
servigos de saude e bem-estar, com descontos em medicamentos e exames, para uma melhor identificagéo
do empregado com o setor e um acesso digital aos servigos prestados;

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que ja concedem Plano de Salde a seus empregados, cujo custeio
se da integralmente por parte do empregador, ficardo isentas do cumprimento do que determina esta
clausula;

PARAGRAFO SETIMO - Os sindicatos ora convenentes poder&o indicar laboratérios de sua confianga para
compor o Programa BRCARGA através convénio de beneficios da Telemedicina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de seu trabalhador, a empresa concedera um auxilio-funeral equivalente a R$
2.018,00 (dois mil e dezoito reais), corrigidos pela inflagdo oficial apurada pelo INPC-IBGE, na data do
falecimento, ao dependente habilitado em documento expedido pelo INSS, de acordo com o paragrafo unico
do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/81, sendo que ficam isentas do pagamento deste auxilio, somente
as empresas que mantiverem Seguro de Vida para seus trabalhadores com a previsdo do beneficio auxilio-
funeral.

PARAGRAFO UNICO - Se a empresa tiver um Seguro de Vida instituido em favor de seus trabalhadores
com a previsdo do beneficio auxilio-funeral, mas, este for inferior 2 R$ 2.018,00 (dois mil e dezoito reais),
fica a empresa obrigada a complementar a diferenga até atingir o referido valor aqui previsto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CONSIDERANDO o disposto na alinea “c”, do inciso V, do art. 2° da Lei 13.103, de 2 de marco de 2015,
que disciplina a contratagéo obrigatéria de seguro aos motoristas;

CONSIDERANDO que o seguro deve possuir cobertura minima para morte natural, morte acidental,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral, referentes as atividades
desempenhadas pelo trabalhador, em valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial da
categoria ou valor superior quando fixado em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da protegdo securitaria aos trabalhadores
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho;

CONSIDERANDOa necessidade de regulamentagdo em instrumento coletivo, a fim de evitar o reiterado
descumprimento da legislagédo vigente, seja pela transferéncia indevida do custo do seguro ao motorista,
seja pela inobservancia das coberturas legalmente exigidas;
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Fica estabelecida a contratagdo compulsoria do Seguro de Vida em Grupo junto a BVIX Seguradora S.A.,
por intermédio da corretora Seguros do Brasil Consultoria e Corretora de Seguros Ltda., inscrita no CNPJ n°
09.614.580/0001-81, registro SUSEP n° 202025773, observadas as condigdes, coberturas e capitais
segurados descritos nesta clausula. A Seguros do Brasil Consultoria e Corretora de Seguros Ltda. sera
responsavel pela intermediacio, orientagdo comercial e operacional, acompanhamento das implantagdes,
apoio as empresas subestipulantes e direcionamento das demandas junto a BVIX Seguradora S.A. O
contato devera ser realizado pelos e-mails
beneficios@segurosdobrasil.com.br/diretoria@segurosdobrasil.com.br , ou pelos telefones (61) 3045-
0303/(61) 99955-3004, sendo o atendimento e a condugdo das demandas realizados por Cristina Alarcao,
Diretora Comercial.

A adesédo deve ser feita para todos os trabalhadores da empresa, devendo tal contratagcao ser realizada
exclusivamente por meio de um contrato de prestacdo de servigcos a ser firmado entre o Sindicato dos
Trabalhadores e/ou Sindicato Patronal com anuéncia de ambos e a prestadora dos servigos de seguro. O
seguro de vida devera abranger todos os empregados, sem excec¢do, garantindo a prote¢cdo de todos os
colaboradores no dmbito da atividade laboral.

Em conformidade com os termos estabelecidos pela Lei n° 13.103/2015, o motorista ndo podera sofrer
qualquer desconto relativo ao valor do seguro de vida, sendo a pagamento da contratagdo de
responsabilidade exclusiva da empresa, sem custos para o trabalhador. A empresa podera, contudo, decidir,
conforme sua conveniéncia, se aplicara aos demais trabalhadores anuentes o desconto correspondente ao
valor do seguro de vida ou se assumira integralmente esse custo.

Coberturas e capitais segurados

O Seguro de Vida em Grupo devera contemplar, no minimo, as seguintes coberturas e capitais:

Cobertura Capital segurado
Morte natural R$ 50.000,00
Morte acidental R$ 40.000,00
Invalidez permanente total ou parcial por

acidente Até R$ 50.000,00

Despesas médicas, hospitalares e
odontologicas decorrentes de acidente
Ad_aptagao de casa ou veiculo por invalidez R$ 1.000,00
acidental

Amparo Protetivo R$ 2.000,00
!I)esp(.asasﬂcom funeral individual, por Até R$ 5.500,00
indenizac&o ou reembolso.

A cobertura de despesas com funeral
individual cobrira integralmente os custos de -
translado.

Até R$ 10.000,00

Em caso de falecimento decorrente de acidente, os capitais segurados referentes a cobertura de Morte
Natural e Morte Acidental serdo acumulados, observadas as condigdes contratuais da apdlice.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade relativa ao seguro de vida, ndo excedera o limite de R$
11,00 (onze reais) por empregado beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera, a seu critério, contratar outra prestadora de servicos para a
prestagdo do seguro de vida, desde que a empresa contratada oferega as mesmas condigdes e coberturas
previstas na apolice escolhida pelas entidades sindicais signatarias desta convencgao.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de o reajuste aplicado ao contrato da atual prestadora de servigos
ultrapassar a capacidade financeira da empresa, ou caso a empresa opte pela contratagdo de outra
prestadora de servigos nos moldes do paragrafo anterior, devera apresentar ao sindicato laboral pelo e-mail:
beneficios@sindicatodosrodoviarios.com.br, o contrato com a nova prestadora de servigos para a devida
verificagdo e concordancia, a fim de assegurar que as condigdes do seguro de vida contratadas estejam em
conformidade e plena observancia dos critérios determinados desta clausula, ou seja, as mesmas
coberturas do caput.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado ao empregador a contratagdo de seguro nas coberturas
descritas na alinea c, do inciso V, do art. 2° da Lei 13.103, na hipotese do valor da mensalidade tornar
excedente a contratagdo anterior da BVIX Seguradora S.A., por intermédio da Seguros do Brasil Consultoria
e Corretora de Seguros Ltda.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica,
seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagédo, cesta de alimentagao,
auxilio moradia, auxilio educacional de qualquer espécie, diarias independentemente do valor, prémios, clubes
esportivos e de lazer etc., ndo serdo considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte
integrante do salario ou remuneragéo do empregado, mesmo quando concedidos e/ou pagos de forma habitual, ndo
podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for,
acompanhando os termos da nova redagao do § 2° do artigo 457 da CLT, modificado pela lei 13.467/17.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE FREELANCER

A empresa podera, excepcionalmente, contratar profissionais autbnomos (freelancers) para a prestagcéao de
servigos especificos e temporarios, por periodo nao superior a 10 (dez) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: A contratacdo referida nesta clausula trata de prestacdo de servicos por pessoa
natural sem subordinagéo juridica, onerosidade habitual ou pessoalidade. Tais profissionais exercerao suas
atividades com autonomia técnica e funcional, ndo havendo, em nenhuma hipétese, configuragao de vinculo
empregaticio nos termos do artigo 3° da CLT, que exige, cumulativamente, os requisitos de subordinagao,
habitualidade, pessoalidade e onerosidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

Objetivando proporcionar maior segurancga juridica aos trabalhadores e aos empregadores, 0s acertos rescisorios
dos trabalhadores que contarem com mais de 4 (quatro) meses de tempo de servigo deverdo ser
homologadas obrigatoriamente no Sindicato dos trabalhadores em Transportes Rodoviarios de ltumbiara Goias, na
modalidade presencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a assisténcia sindical no ato da homologagdo da rescisdo, sera cobrada, da
empresa, uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais) por homologagdo, devendo a empresa fazer o prévio
recolhimento na conta do Sindicato dos trabalhadores: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0015, conta

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 12/25



10/08/26, 14:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

corrente 003, conta 2152-7 ou pode ser através do (PIX CNPJ) 97.329.346/0001/70, e enviar o comprovante
por Whatsapp: (64) 99218- 5581 ou (64) 99228-4771, para o agendamento da homologagao ou pode ser
também por E-mail: divairitumbiara@hotmail.com ou sinditransporteitumbiara@hotmail.com.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serao exigidos os seguintes documentos para homologagao:

a) Carteira de trabalho devidamente atualizada;

b) Carimbo da empresa com documentagao carimbada e assinada;

c) Termo de rescisao de contrato em cinco vias;

d) Termo de homologagéo em cinco vias;

€) Aviso prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisdrios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;

j) Chave de comunicagao do FGTS;

k) Doze ultimos contracheques;

I) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de saude demissional;

n) Carta de preposto se nao for o empregador;

0) comprovante do pagamento da taxa de homologagao

p) Comprovante dos ultimos 12 (doze meses) do recolhimento do prémio permanéncia.

g) O Sindicato disponibiliza o servico de agendamento de homologagdes através do telefone (64)-99218-5581 -
WhtsApp: (64)-99228-4771 ou (64)-3430-4782 ou por e-mail:
divairitumbiara@hotmail.com ou sinditransporteitumbiara@hotmail.com que terdo preferéncia no horario das 14:00

horas as 16:00 horas, ja as homologagbes ndo agendadas terdo que aguardar o atendimento por ordem de
chegada, sabado, domingos e feriados nao terdo atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, a homologagdo do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, € os demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo
legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento
das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque da mesma empresa e sem cruzar o0 mesmo, depdsito
bancario, transferéncia ou ordem de pagamento em nome do trabalhador, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacédo. Em se tratando de trabalhador menor de idade o
mesmo devera estar acompanhado de seu responsavel e se nao alfabetizado, o pagamento somente podera ser em
espécie.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que descumprir o disposto no caput desta clausula, deixando de realizar a
homologagdo da rescisao contratual perante o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
ltumbiara e Regido, ou realizando-a por outro meio sem a devida anuéncia sindical, ficara obrigada ao pagamento
de multa equivalente a 1 (um) salario profissional correspondente ao maior piso salarial vigente desta
Convencao, por trabalhador prejudicado, devida desde a data em que deveria ter ocorrido a homologacao, sem
prejuizo da multa geral por descumprimento prevista na Clausula 622 deste instrumento. O valor da multa sera
destinado 50% (cinquenta por cento) ao trabalhador cujo contrato foi rescindido sem a devida assisténcia
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sindical e 50% (cinquenta por cento) ao Sindicato dos Trabalhadores, a titulo de ressarcimento das custas
judiciais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROJEGAO DO AVISO PREVIO

De acordo com a legislagdo atual, todo trabalhador demitido tem direito a um aviso prévio de 30 dias
(trabalhado ou indenizado), além de um aviso indenizado proporcional ao tempo de servico, limitado a um
maximo de 60 dias proporcionais. Isso totaliza, no maximo, 90 dias de aviso prévio. E importante ressaltar
que, conforme a Lei 12.506/2011, o trabalhador ndo pode ser obrigado a trabalhar por mais de trinta dias
durante o periodo de aviso prévio, pois a proporcionalidade estabelecida deve ser aplicada exclusivamente
em favor do trabalhador. Sendo assim, independentemente do numero de dias proporcionais de aviso prévio
a que o trabalhador tem direito, o periodo de trabalho exigido ndo pode exceder trinta dias, devendo o
restante do periodo ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde que o
empregado apresente uma carta com o nome da empresa do novo emprego.
PARAGRAFO UNICO - A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso néo trara énus para

nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no Artigo 477, paragrafo 6°,
da CLT

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTO E CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas que proporcionarem Treinamentos ou Cursos Profissionalizantes a seus trabalhadores, poderéo
efetua-los em domingos e feriados, desde que n&o continuos, sem obrigagao de remunerar os favorecidos com hora
extra ou dobra prevista na CLT, mas, fornecendo a alimentag&o gratuitamente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A garantia do emprego a trabalhadora gestante se estende desde a confirmagao da gravidez até 06 meses apos o
parto, exceto em caso de comprovada justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 dias, a contar da data de retorno ao trabalho da empregada
afastada em raz&o de gravidez.
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PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demiss&o antes do parto, além do que a lei ja preve,
é devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

As empresas concederdao uma estabilidade proviséria de 12 (doze) meses aos seus trabalhadores quando estes
retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenca por motivo de acidente de trabalho, estando capacitado
para exercer sua fungao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE-VESPERA DA APOSENTADORIA

A todo trabalhador que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigo, para sua aposentadoria, desde que tenha 01
(um) ano consecutivo na empresa e que comprove, junto a mesma, com documentos fornecidos pelo INSS o
periodo de sua aposentadoria, fica concedido a estabilidade proviséria durante esse tempo, exceto somente em
caso da dispensa ser por justa causa devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARGAS E DESCARGAS

As empresas, cujo veiculos ndo sejam equipados com instrumentos proprios de descarga de modo a dispensar a
presenca de ajudantes, se obrigam a fornecer aos motoristas, assumindo o 6nus financeiro, a mao-de-obra de
ajudantes/carregadores para carga e descarga, desde que estas empresas ndo tenham trabalhadores contratados
nesta fungdo, situagdo em que o préprio motorista se encarregara do pagamento dos ajudantes e serdo
reembolsados pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA POR "BANCO DE HORAS"
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As empresas ficam autorizadas a compensar as horas extras trabalhadas pelos seus empregados, de acordo com o
artigo 59 e seus paragrafos da CLT, desde que as folgas nao sejam inferiores a jornada de 08 (oito) horas diarias, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da realizagdo da jornada extraordinaria. Exceto os motoristas, os quais
poderéo ter suas horas extras trabalhadas, compensadas na forma prevista aos demais empregados, mediante
observacao das condi¢Oes especificas e especiais contidas na Lei n® 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada hora suplementar & hora trabalhada equivalera a uma hora e meia de
compensagao, ficando a cargo das Empresas, em concordancia com os empregados, a escolha das datas a serem
compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As folgas serdo consecutivas e obrigatoriamente nos dias imediatamente anteriores ou
posteriores aos domingo, feriados nacionais, estaduais e municipais, caso o empregado solicite que sua folga seja
no sabado, fica a empresa autorizada a conceder a folga no sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ultrapassado o prazo estabelecido na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, ficam as
empresas obrigadas a efetuarem o pagamento em espécie com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em
relagado ao valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da rescisdo contratual, seja qual for o motivo da dissolugéo, as empresas ficardo

obrigadas a pagar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado nZo sofrera prejuizo em relagdo ao vale-refeicdo, ao ser empreendido
compensacao de jornada de trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIMBO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado ao trabalhador afastado por doenga ou leséo, apds alta previdenciaria e ainda néo apto
para retornar suas atividades profissionais, o recebimento de seu salario base mensal, até que o mesmo
esteja apto a exercer novamente suas atividades habituais.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido também, o recebimento do 13° salario, integral ou proporcional aos
meses do exercicio em que ocorrer a alta previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO CONTROLADA DO MOTORISTA

Nos termos do Artigo 2°, inciso V, letra “b”, da Lei 13.103/2015, o Motorista Profissional tera jornada de trabalho
controlada e registrada de maneira fidedigna, mediante anotagao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Nos termos do artigo 235-F, da Lei 13.103/2015 e da CLT, as empresas poderao prever jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista profissional em
regime de compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS HORAS EXTRAS - LEI 13.103/2015
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A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo sua prorrogagdo em até 04
horas na forma do artigo 235 C da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serdo remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagao ao valor da hora normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao, a titulo gratuito, uniformes, macacoes, luvas, botas, e qualquer equipamento individual de
trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou necessarios ao servigo.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS COM VEICULOS

Correra com 6nus para a empresa, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o veiculo durante a viagem,
referente a conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade do veiculo ou nos seus documentos, e outras
despesas pertinentes ao mesmo desde que ndo sejam causados por culpa (negligéncia, impericia e imprudéncia) do
motorista condutor do veiculo avariado, exigindo-se que a culpa seja devidamente comprovada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES

As empresas que ainda ndo constituiram Comissao Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA), na forma
prevista no artigo 163 a 165 da CLT e NR5 da Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, publicada no
DOU de 06/07/78, providenciardo a constituicdo a partir da vigéncia da presente Convengédo Coletiva do
Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato dos trabalhadores, com trinta
dias de antecedéncia, a convocagéo de eleicbes para escolha dos representantes dos empregados nas

Comisstes de Prevencdo de Acidentes - CIPA e, em até 10 (dez) dias apds a eleigdo, caso ndo ocorra a
comunicacgao por parte das empresas, sera aplicada multa de descumprimento da convencéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas se comprometem a aceitar o ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO, da rede publica ou
particular, fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de ltumbiara Goias, para fim de
justificar faltas ao servigo. Porém, se o atendimento médico/odontolégico for servigo préprio fornecido pela empresa
ou pelo convenio do Sindicato, estas assegurardo ao Trabalhador, o repouso necessario.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO AO
SINDICATO
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As empresas obrigam-se a emitir a Comunicagéao de Acidente de Trabalho — CAT junto ao INSS no prazo
legal e a encaminhar copia ao STTRIG e ao empregado acidentado — ou a seu representante, em caso
de incapacidade - no prazo de 5 (cinco) dias uteis, abrangendo acidentes tipicos, de trajeto e doengas
ocupacionais equiparadas, nos termos do art. 22 e §§ da Lei n° 8.213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comunicagdo ao STTRIG devera ser feita por meio eletrénico com
confirmacédo de recebimento ou mediante protocolo na sede do Sindicato, sendo vedada comunicacao
exclusivamente verbal. Simultaneamente, a empresa devera entregar copia da CAT ao empregado
acidentado ou a seu representante legal, nos termos do art. 22, §1°, da Lei n°® 8.213/91.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer obrigagéo prevista nesta clausula — emisséo
da CAT, comunicagdo ao Sindicato ou entrega de copia ao empregado — ensejara multa de 3 (trés)
salarios base (maior piso desta norma) por ocorréncia, devida desde o momento da infragdo,
independentemente de notificagdo prévia, com a seguinte destinagdo: 2 (dois) salarios ao trabalhador
prejudicado e 1 (um) salario ao, Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Itumbiara e
Regido (STTRIR), a titulo de ressarcimento institucional pela atuacdo fiscalizatéria, sem natureza de
contribuigdo sindical. Verificado o descumprimento por qualquer meio, o STTRIR podera ainda notificar a
empresa para regularizagdao em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de nova multa autbnoma por
ocorréncia, nos mesmos valores e destinagao previstos neste paragrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O STTRIR podera requisitar, a qualquer tempo, relacdo das CATs emitidas em
periodo determinado, e esta relagdo devera conter a identificagdo do empregado, data do acidente e data
de emissao. A empresa fornecera as informagées em 5 (cinco) dias uteis, sob pena de multa de %2 (meio)
salario base por dia de retardo, limitada ao teto de 3 (trés) salarios base — equivalente a multa prevista
no paragrafo segundo desta clausula —, presumindo-se descumprida a obrigagdo de comunicagdo ao
Sindicato em relagdo as CATs nao informadas no prazo desta norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula tem por finalidade garantir a atuagéo sindical na protecdo da
saude e seguranca do trabalhador (art. 22, § 1° e 4°, da Lei n® 8.213/91), assegurando o acompanhamento
adequado dos casos, a defesa dos direitos dos empregados acidentados e a efetividade das prestagdes
previdenciarias devidas, em consonéancia com os principios da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll,

CF/88), da fungao social da atividade empresarial (art. 170, lll, CF/88) e do direito fundamental a saude e a
seguranca no trabalho (art. 7°, XXII, CF/88).

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Fica assegurada a complementagdo de salario pelas empresas, até o valor da remuneracdo, ao trabalhador
afastado por motivo de doenga, durante o prazo de 06 (seis) meses.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos trabalhadores e associados ao Sindicato
dos trabalhadores, a descontarem no salario destes, as mensalidades sindicais devidas em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviario de ltumbiara Goias, de acordo com o disposto no inciso XXVI do art. 545 e
art. 611-B da CLT.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE SINDICAL
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Fica assegurada a estabilidade no emprego a 01 (um) unico Representante Sindical que vier a ser eleito em
assembleia pela categoria, com mandato correspondente ao da Diretoria do Sindicato (acrescido da
garantia de um ano a mais, assegurada no inciso IV do art. 8° da CF), sendo convencionado que o eleito
devera ter vinculo com empresa que tenha acima de 20 (vinte) trabalhadores, ficando o Representante
Sindical eleito, integralmente a disposigéo do Sindicato na condigdo de licenga para exercicio de mandato
sindical classista, com énus salarial, fundiario e previdenciario, a empresa.

PARAGRAFO UNICO - Assim, que ocorrer a eleigdo via de assembleia convocada por edital publicado em
jornal impresso de grande circulagdo em Goias, o Sindicato tera até 15 (quinze) dias para comunicar a
empresa o nome do Representante Sindical eleito.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAL NA EMPRESA

As empresas quando solicitadas formalmente pelo sindicato profissional deverdao permitir no prazo de 5 (cinco) dias
corridos acesso dos dirigentes sindicais e assessores credenciados, para fins de promover filiagao, recolher
mensalidade dos associados, entregarem jornais, boletins periddicos, reunides com os empregados e outras
atividades sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Nao autorizado o acesso dos dirigentes sindicais e assessores credenciados no interior da
empresa, para fins de promover filiacdo, recolher mensalidade dos associados, entregarem jornais, boletins
periodicos, reunides com os empregados e outras atividades sindicais, o empregador sera penalizado por conduta
antisindical no valor de R$ 1.915,00 (um mil e novecentos e quinze reais) por empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CUSTEIO DO SINDICATO PARA AS DESPESAS DO SINDICATO

Sera devida uma contribuigdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os trabalhadores da
categoria representada por este Sindicato, nos termos da decis&o proferida pelo STF em sede de Embargos
Declaratorios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral: “é constitucional a instituicdo, por acordo
ou convengdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do”. Assim, a empresa,
descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a contribuicao de custeio do
Sindicato dos trabalhadores, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) de cada empregado, no més de
junho/2026 e repassara até dia 10 de julho de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da mesma forma, sera também descontado em folha de pagamento daqueles
empregados que forem admitidos e sindicalizados na vigéncia deste Acordo e que ainda nao tiverem sofrido
esse desconto, a importancia descrita na clausula acima, da remuneragdo a ser paga no més da
sindicalizagado, devendo essa importancia ser recolhida nos primeiros 10 (dez) dias do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nido recolhimento da contribuicdo prevista nesta clausula no prazo
estabelecido sera aplicado multa no valor de 10% (dez por cento) do valor a que deveria ter sido recolhido,
para cada 30 (trinta) dias de atraso, sem prejuizo dos juros e corregdo monetdaria previsto em Lei e ainda
multa por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO

Fica garantido o direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo para custeio das despesas do sindicato,
aos Trabalhadores nao filiados ao Sindicado Laboral, devendo neste caso manifestar perante a entidade
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sindical por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou requerimento escrito, até 20 (vinte)
dias apos a efetivacao do referido desconto, sera acatada a manifestagao do direito de oposi¢cao em relagao
a cobranga futura de contribuicdo para custeio do sindicato, observado o periodo de vigéncia da norma
coletiva, desde que o trabalhador nado filiado manifeste seu direito de oposi¢cdo até 30 dias apos a
aprovacao da convencdo coletiva de trabalho que tiver estipulado a cobranca ou até 20 dias apds a
efetivacdo do primeiro desconto, na forma prevista no termo de Ajustamento de Conduta n® 647/2012,
firmado entre a procuradoria Regional do Trabalho da 18.2 Regido e a entidade Sindical que subscreve este
instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado ao Empregador, Contabilista e Funcionarios de departamento de
pessoal para fins a que se refere o PN nimero 119 da SDC do TST, que se trata do direito de oposi¢cao aos
descontos, induzir, por qualquer meio, inclusive modelos de cartas ou comunicados pré-elaborados POR
contabilidades, pelas empresas ou por funcionarios de departamentos pessoais ou ate mesmo pelos
empregados passando de um para outros, entre os funciondrios a apresentar manifestagdes contrarias aos
descontos previstos nesta clausula. Caso em que se constatado, o empregador ou empregado que induziu
outros empregados ficara responsavel pelo recolhimento e ainda sera denunciado na justica pela pratica
antissindical

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, deverao fornecer no prazo
de até 10 (dez) dias continuos, copias do Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho (TRCT),
demonstrativos de pagamentos (contracheques), extratos analiticos de FGTS, cartdes de ponto, contrato de
trabalho, guia emitida no FGTS digital com identificagao/qualificagcdo completa dos trabalhadores, relatério
extraido do e-social com identificagdo/qualificagdo completa dos trabalhadores, ficha de registro de
empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP, comprovante do seguro de vida, registros da jornada dos motoristas
(diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo ou por meio de sistemas e meios eletrénicos instalados
no veiculo), contrato do cartdo alimentacao/refeigdo, comprovante de repasse ao sindicato da contribuigédo
assistencial, custeio do prémio permanéncia e adesdo ao plano odontoldgico, bem como a regularidade dos
pagamentos do telemedicina e do plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O oficio de exibicdo de documento, é considerado efetivado com a simples
entrega no enderego da parte; dada a simplicidade do ato, € apto a receber o oficio, todo e qualquer
trabalhador lotado na administragido da empresa ou em cargos hierarquicamente superiores, que dara o
ciente e declinara a data, quando em caso de recusa ou inércia, estara a empresa sujeita nas
penalidades/sangdes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Basta o simples oficio para que a empresa apresente os documentos
solicitados, convalidando-se qualquer forma de solicitacao realizada pelo Sindicato dos trabalhadores, deste
que conste os documentos e prazo para entrega, quando apos receber o oficio, a empresa tera até 10 (dez)
dias continuos para entregar os documentos solicitados, contados do recebimento da notificagao;

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento de dados considerados sensiveis, ao Sindicato de
trabalhadores, no exercicio da substituigdo processual assegurada na Constituigdo Federal, art.8°, Ill, ndo
configura qualquer violagéo a lei de protegdo de dados pessoais (13.709/2018);

PARAGRAFO QUARTO - A inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput, ensejara
além de remanescer a obrigagéo de fazer que podera ser objeto de "agdo de cumprimento”, incidira também
em multa de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, por colaborador com vinculo na empresa
oficiada, renovada mensalmente, até o efetivo cumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econémica, de conformidade com o
TEMA 935 de Repercusséo Geral, as empresas representadas pelo sindicato das empresas de transportes
de carga do Estado de Goias, ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL igual a R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), dividida em 04 (quatro) parcelas iguais, em
favor do Sindicato Patronal necessaria a instalacdo e/ou manutencao de atividades sindicais previstas no
Diploma Consolidado (CLT) e Constituicdo Federal, que se responsabiliza, integralmente pela cobrancga,
devolucdes e multas que por ventura venham ocorrer.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida taxa devera ser recolhida por meio de guia prépria fornecida pelo
Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2026 e julho e agosto de 2027. As quatro parcelas teréo
valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) cada, observando-se os seguintes vencimentos: a
primeira até o dia 31 de julho de 2026; a segunda até o dia 29 de agosto de 2026; a terceira até o dia 31 de
julho de 2027; e a quarta até o dia 29 de agosto de 2027. A falta desses recolhimentos, nos prazos
assinalados, implicara na aplicagdo da multa de 10% nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente, além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo,
ap6s a devida corregcdo do valor pela TR, independentemente de despesas judiciais decorrentes de
cobranga judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato patronal, necessaria a cobranga ora
estipulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado, as empresas representadas pelo SETCEG & LOGISTICA, o
direito de oposigcao a cobranga da TAXA ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL PATRONAL, prevista nesta clausula,
o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da homologagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
2026/2028.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que descumprirem esta clausula, seja efetuando o pagamento
apos o prazo estabelecido ou deixando de realizar o pagamento devido, estar&o sujeitas a multa prevista na
Clausula “MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAQ”, além da incidéncia de juros de 2% ao
més, calculados sobre o valor principal devidamente atualizado. Ademais, sera considerada pratica
antissindical a conduta das empresas que nao efetuarem o pagamento da Contribuicdo Assistencial ao
Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam dispensadas do pagamento previsto nesta clausula as empresas filiadas
ao sindicato patronal signatario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO

Os Sindicatos Convenentes declaram que na negociagao coletiva ora formalizada, houve concessdes mutuas, razéo
pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigbes expressos nas diversas clausulas, nao devem ser vistos
isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto de manutencéo e
ampliagdo de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e geragao de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, qualquer
flexibilizagéo de direitos e deveres, devera ser através do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de
ltumbiara Goias.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As empresas e os Sindicatos poderdo instituir comissdo de Conciliagdo Prévia, de composigao paritaria com
representantes dos empregados e dos empregadores, com atribuicao de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica instituida a comissao de conciliagao prévia sindical conforme os termos dos artigos
625 "C" e seguintes da CLT, cujo funcionamento e diretrizes seréo definidos entre as partes mediante aditivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a comissdo de conciliagdo
prévia, sendo o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho e mediante requerimento e comum acordo entre trabalhador e
empregador, o Sindicato dos trabalhadores emitira "Termo Anual de Quitagdo de Obrigagdes Trabalhistas",
nos moldes do art. 507-B, da CLT, no qual constara de forma discriminada todas as parcelas adimplidas e
abrangidas naquele documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O termo de quitagdo firmado pelo trabalhador solicitado individualmente,
assistido pelo Sindicato dos trabalhadores, tera eficacia liberatéria para o empregador, ndo podendo ser
objeto de reclamagdes trabalhistas futuras, sob pena de caracterizagdo de ma-fé do trabalhador, podendo
ensejar a aplicagado de multa pelo juizo na forma dos artigos 79 e 80 do CPC;

PARAGRAFO SEGUNDO - Por sua atuagdo, na prestagdo desse servico, o Sindicato dos trabalhadores
cobrara uma taxa de servico a ser suportada exclusivamente pelo empregador, cujo valor cobrado por cada
trabalhador, ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o menor Piso Salarial desta
CCT;

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventualmente, para o cumprimento desta determinacgdo, o Sindicato dos
trabalhadores podera solicitar do empregador a apresentacdo dos documentos pertinentes para
comprovacao da quitacdo das parcelas referidas no Termo Anual;

PARAGRAFO QUARTO - Apds requerimento formulado pelo trabalhador ou empregador, o Sindicato dos
trabalhadores devera agendar data e hora para assinatura do Termo Anual de Quitagdo, em prazo nao
superior a 20 (vinte) dias uteis, contados da data da solicitagao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS AGOES MONITORIAS JUNTO A JUSTIGA DO
TRABALHO

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, deverao fornecer no prazo
de até 10 (dez) dias continuos, copias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT),
demonstrativos de pagamentos (contracheques), extratos analiticos de FGTS, cartdes de ponto, contrato de
trabalho, guia emitida no FGTS digital com identificagdo/qualificagdo completa dos trabalhadores, relatério
extraido do e-social com identificagdo/qualificacdo completa dos trabalhadores, ficha de registro de
empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP, comprovante do seguro de vida, apdlices com a devida assinatura
do seguro de carga a cada viagem, registros da jornada dos motoristas (diario de bordo, papeleta, ficha de
trabalho externo ou por meio de sistemas e meios eletrdnicos instalados no veiculo) comprovante de
repasse ao sindicato da contribuicdo assistencial, custeio do prémio permanéncia e adesédo ao plano
odontoldgico, bem como a regularidade dos pagamentos do telemedicina e do plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O oficio de exibicdo de documento, é considerado efetivado com a simples
entrega no enderego da parte; dada a simplicidade do ato, € apto a receber o oficio, todo e qualquer
trabalhador lotado na administragdo da empresa ou em cargos hierarquicamente superiores, que dara o
ciente e declinara a data, quando em caso de recusa ou inércia, estara a empresa sujeita nas
penalidades/sangdes previstas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Basta o simples oficio para que a empresa apresente os documentos
solicitados, convalidando-se qualquer forma de solicitagao realizada pelo Sindicato dos trabalhadores, deste
que conste os documentos e prazo para entrega, quando apos receber o oficio, a empresa tera até 10 (dez)
dias continuos para entregar os documentos solicitados, contados do recebimento da notificagao;

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento de dados considerados sensiveis, ao Sindicato de
trabalhadores, no exercicio da substituigdo processual assegurada na Constituicdo Federal, art.8°, Ill, ndo
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configura qualquer violagéo a lei de protegdo de dados pessoais (13.709/2018);

PARAGRAFO QUARTO — A inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput, ensejara
além de remanescer a obrigagao de fazer que podera ser objeto de "a¢do de cumprimento”, incidira também
em multa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, por trabalhador com vinculo na empresa
oficiada, em ordem sucessiva, até o efetivo cumprimento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ITUMBIARA GOIAS, CNPJ: 97.329.346/0001-
70 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ 02.220.036/0001-06.

MR0390952026

Termo de Adesao ao Prémio Permanéncia

A Convengéao Coletiva de Trabalho foi negociada mediante contrapartida reciproca entre trabalhadores e
empregadores. Desse modo, como Trabalhador(a), manifesto que tenho ciéncia do inteiro teor de todas as
clausulas negociadas; assim como declaro estar ciente de que serei beneficiario do direito a premiagao
assegurada conforme previsto na clausula 152 (decima quinze) da CCT que trata do "prémio
permanéncia”, mediante adesao, o que é feita neste ato.

Como beneficiario da negociagado da Convengao Coletiva de Trabalho, eu autorizo expressamente ao meu
empregador, promover a retencdo conforme alinea “A e B” do paragrafo sexto da clausula 132 (decima
terceira) da CCT, para se fazer o devido repasse em favor do Sindicato que me representa
(SINDITTRANSPORTE-ITUMBIARA).

[N [o] g =N [o I =T g g o] f=To F= To [ 1 UPOPPRRPRPPIN

I\ [o] 0 {0 F= T o g o] (== PR
() SIM, ao Termo de Adeséao

() NAO, ao Termo de Ades&o

Caso a escolha do colaborador seja a opgdao “NAO”, O mesmo devera ser informado que nio tera
direito ao prémio permanéncia no valor de 3,5% do salario mensal e a manifestagdao devera ser feita
perante ao Sindicato da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO OU VIOLAGAO DE
CLAUSULAS
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Atendendo a exigéncia do inciso VIl do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagdo e/ou ndo
cumprimento de qualquer das clausulas em obrigagdes de dar e/ou fazer desta Convengéo Coletiva de Trabalho
pelas partes representadas (empresa e trabalhadores), incidira a parte faltosa, por cada violagdo, em multa mensal
equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador prejudicado, renovada

mensalmente enquanto perdurar a violagao, sendo que a multa revertera para o ente sindical prejudicado.

ltumbiara Goias, 26 de junho de 2026.

DIVAIR CANDIDO DE FARIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS

JULIO CEZAR ALBIERI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA FECHAMENTO DA CCT 2026-2028

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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