CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043044/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/08/2023 AS 16:11
NUMERO DO PROCESSO: 19980.156307/2023-09
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2023

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ n. 97.329.346/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR CANDIDO DE FARIA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JULIO CEZAR
ALBIERI e por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO;

FEDERACAO INTERESTADUAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS & LOGISTICA, CNPJ
n. 52.803.996/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO AFONSO
RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, MOTORISTAS E AJUDANTES, NAO IMPORTANDO A ATIVIDADE FIM
DO EMPREGADOR, E AINDA, TODOS OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE

RODOVIARIO DE PESSOAS, CARGAS, BENS OU COISAS,, com abrangéncia territorial em
Itumbiara/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencgéo, se ajustam no sentido de que
as categorias abaixo relacionadas, ndo perceberao, a partir de 1° de maio de 2022, salarios inferiores a:

Motoristas Carreteiros R$ 1.689,44
Operador de Maquina R$ 1.390,50
Demais Motoristas R$ 1.428,73

Ajudantes/Carregadores e demais empregados R$ 1.351,20




PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo denominado, Bitrem,
Tritrem, Rodotrem, Treminhao, Semi Reboque do tipo cegonha e os Motoristas operadores de Munck,
Guinche e Guindaste, receberaprémio correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial estipulado
ao motorista de carreta. O mencionado prémio sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida
€ ndo incorporara a remuneragao quando do retorno a fungao anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas de Transporte de Cargas Secas e Liquidas e Logisticas, ficam
obrigadas a pagar no 5° dia util do més de agosto/2023 a diferenga dos salarios sobre o retroativo dos meses
de maio, junho e julho/2023, inclusive os tickets Alimentag&o, Refeicdo, cesta natalina, didria de viagens e os
demais beneficios constantes desta Convenao Coletivo de Trabalho 2023-2024, caso ainda nao estiverem
sidos pagos. Como também, o prémio permanéncia obedecendo os criterios escrito na clausula 13 desta
CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Diante das exigéncias do novo Cédigo de Transito Brasileiro as empresas
poderéo solicitar do candidato a vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certidao de
seu Prontuario junto ao Detran originario de sua CNH a fim de que seja conhecida a pontuagédo anotada,
sendo que, em se tratando de trabalhador ja contratado, o custo da Certidao sera custeado pelas empresas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2023, todos os empregados abrangidos pela presente Convengado Coletiva de
Trabalho, independente da fungao, terdo seus salarios reajustados no percentual de 3% (trés por cento),
sobre o piso dos salarios de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando, salario, horas extras, comissdes, gratificagcdes, ajuda de custo, prémios de viagem, descanso
semanal remunerado e outras verbas percebidas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas também pagardo em folha de pagamento as horas extras que forem
prestadas/devidas, de conformidade com a Lei 13.103/2015.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL



E facultado as empresas conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) do salario a todos os trabalhadores, excetuando somente aqueles que manifestarem por
escrito perante o setor competente da empresa, que nao tem interesse em receber adiantamento salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SERVIGO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT

As empresas descontarao em folha de pagamento, os valores referentes a servico médico-odontoldgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Plano de Salde

Facultada arealizagdo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servigos de Plano de
Saude, por aceitagdo mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados abrangidos por esta Convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano de Saude referido no Paragrafo anterior é destinado & prestacdo de
assisténcia médico-hospitalar aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus dependentes,
considerando como tais, para os efeitos da participagdo no Plano o (a) conjuge ou o (a) companheiro (a), na
formada Lei Federal n®9.278, de 10/05/1996, e filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos. A participagéo
voluntaria dos empregados e respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesao simultanea
ao ato de contratagao, ficando, os beneficiarios, sujeitos as condigbes de atendimento e ao cumprimento da
caréncia estipulada pela prestadora dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao Plano de Salde, autorizardo a empregadora
respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente a quota
respectiva, ao valor estipulado entre as partes, sobre o salario-base mensal. Devendo a empresa comunicar
ao Sindicato Suscitante para fins estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou contratando-o posteriormente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMOS FINANCEIROS

Em atendimento ao disposto na Lei n® 10.820, de 17/12/2003, podera ser feito convénio com a Caixa
Econbmica Federal ou com qualquer outra Instituicdo Bancaria para empréstimo aos Trabalhadores, mediante
interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores e as empresas Transportadoras.

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontoldgica, segurode vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagao,
cesta de alimentagao, auxilio moradia, auxilio educacional de qualquer espécie, diarias independentemente



do valor, prémios, clubes esportivos e de lazer etc., ndo serdo considerados em qualquer hipotese e para
nenhum efeito, como parte integrante do salario ou remuneragdo do empregado, mesmo quando concedidos
e/ou pagos de forma habitual, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de
postulagdo seja a que titulo for, acompanhando os termos da nova redagado do § 2° do artigo 457 da CLT,
modificado pelalei 13.467/17.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao trabalhador manifestar perante a empresa em que trabalha, pelo recebimento do
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13° salario, na mesma data em que receber o pagamento de
suas férias, desde que requeiram com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes de completar o periodo
aquisitivo das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os trabalhadores prestardo servigos suplementares (extras), a critério da empresa
empregadora e, sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos, sendo que a remuneragéo das
horas extraordinarias trabalhadas sofrera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre aremuneragéo da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS LEI 13.103/2015

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada, excepcionalmente, por mais até
02 (duas) horas extras apds a segunda hora extraordinaria (art. 235-C da Lei 13.103/2015).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serdo remuneradas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagéo ao valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os demais empregados prestem servigos suplementares,
a juizo da empresa, e sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos. A remuneragéo das
horas extraordinarias trabalhadas sofrera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragao
da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada 02 (dois) anos de efetivo servigo completado na respectivaempresa, esta concedera, mensalmente
ao seu trabalhador, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal, fixando-se seu teto ao
maior valor do salario profissional estipulado nesta Convengéo, (que é o Piso do motorista carreteiro), a titulo
de (PTS) - Prémio por Tempo de Servigo. O prémio sera devido a partir do més seguinte em que o trabalhador
completar 01 (um) biénio de contratagéo.

PARAGRAFO UNICO -O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem
repercutindo sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitéria de duragéo pelo prazo de vigéncia
desta Convengéo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO PERMANENCIA

Fica instituido o “prémio permanéncia", no percentual de 3,0% (trés por cento), calculado sobre o salario
contratual do trabalhador beneficiado, que sera pago em 12 (doze) parcelas IGUAIS, nas condi¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de Adesdo ao
trabalhador, caso ainda n&o o tenha fornecido, para que ele possa manifestar expressamente pela Ades&o
ao beneficio do “prémio permanéncia” ou pela NAO Adesédo ao beneficio, sendo que emcaso de inércia do
empregador, sera presumida a Adesado do trabalhador ao "prémio permanéncia™ conforme disposto no
Termo de Adesao desta Convengao Coletiva de Trabalho, caso o trabalhador nao optar pela adeséo, o mes mo
tera que manifestar junto a entidade sindical que subscreve este instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do trabalhador da
empresa, apenas o critério da permanéncia, de modo que a cada més completado de exercicio na empresa,
sera devido o beneficio do "prémio permanéncia", sendo devido também no més das férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ndo exclui nenhum trabalhador da empresa e nem exige qualquer
critério para a sua concesséo, bastando tdo somente que agregue mensalmente no seu contrato de trabalho,
mais um més de exercicio na empresa;

PARAGRAFO QUARTO - Ante a sujeicdo ao adimplemento de condicdes para sua concess&o, o "prémio
permanéncia" que tem natureza indenizatéria, em nenhuma hipotese integrara ao salério contratual, devendo
ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
horas extras, gratificagbes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;"

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o "prémio permanéncia"
proporcional aos dias trabalhados no més;

PARAGRAFO SEXTO - De todo modo, as empresas deverdo observar o comando do Termo de Adeséo
constante no Anexo desta CCT, que trata dorateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do "prémio
permanéncia’, que nao possui natureza salarial e foiuma conquista do SINDITRANSPORTE-ITUMBIARA-
GO, sendo destinado mensalmente em favor dos trabalhadores; mas, descontado mensalmente 0,5%(meio
por cento), igualmente calculada sobre o salério contratual (em idéntica forma de apuragéo/célculo conforme
a parcela paga ao trabalhador), serdo revertidas em favor do Sindicato dos trabalhadores em Transporte
Rodovidrio de ltumbiara GO, que sera descontada na folha de pagamento. Obsevagdo: O Prémio



Permanéncia e o desconto conforme descrito nesta Clausula juntos com os paragrafos, devera ser pago de
forma retroativo a partir de 1° de maio/2023.

a) Se as empresas conceder o beneficio "prémio permanéncia" a trabalhadores sem obedecer o comando
normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores que ndo tenham aderido ao Termo de Adesao constante
no Anexo deste CCT, o beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na remuneragdo do
trabalhador e ainda a empresa estard descumprindo o instrumento coletivo de trabalho, que podera ser
penalizada com multas por descumprimento;

b) - Apds fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindi-Transporte-ltumbiara, mediante pagamento do
boleto encaminhado ou por depdsito bancario na conta do Sindicato CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 0015, Operacao 003, Conta Corrente 2152-7, sob pena de multa no valor de 10%(dez por cento)
do salario normativo do trabalhador, mais juros corre¢gao monetdria sob o montante retido, sem prejuizo da
multa cominada nesta Convengdo Coletiva de Trabalho por descumprimento, devendo as empresas
obrigatoriamente, enviar comprovante do desconto e do repasse com valor e copias dos Termos de Adesdes
ao "prémio permanéncia” no endereco eletrdnico:
divairitumbiara@hotmail.co ou sinditransporteitumbiara@hotmail.com.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MORADIA

Os imoéveis concedidos pelas empresas a habitagdo de seus empregados, independentemente de qualquer
parcela descontada a titulo de auxilio moradia, ndo caracterizardo remuneragdo ao trabalhador, nao
integrando ao salario, mesmo que a locagdo seja firmada pela empresa com terceiros e sublocada ao
trabalhador, independente da quantia cobrada pela sublocacgao.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA NATALINA

Por decisdo da assembleia dos trabalhadores de sua categoria profissional, as empresas fornecerdo
diretamente a todos os trabalhadores até o dia 20/12/2023, cestas natalinas através de ticket-alimentagéo ou
outra formaa critério do empregador, no valor minimo de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus ao referido beneficio integralmente, todo o empregado em empresa de
transporte de cargas secas e fracionadas, abrangidas por esta Convencdo, que for admitido até o dia
30/06/2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado que for admitido a partir do dia 01/07/2023, e que permanecer até
a data para entrega do referido beneficio, recebera proporcionalmente aos meses trabalhados na mesma
empresa;



PARAGRAFO TERCEIRO - o beneficio previsto no caput desta clausula, sera concedido na forma prevista,
apenas na vigéncia da presente Convengao e ndo tera carater salarial, n&o incidindo qualquer desconto sobre
0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA IMPLANTACAO DO CARTAO BENEFiCIO

O pagamento do “VALE-REFEIGAO” e “VALE-ALIMENTAGAO” serdo realizados através de Cartdo
Convénio, firmado pelas empresas e operadoras de Cartao que oferecer acesso a melhor qualidade de
alimentagédo para o empregado através de uma ampla rede credenciada em diferentes tipos de comércio para
consumo, como também poderdo ser pagos diretamente na folha de pagamento, desde que fiquem
discriminados os valores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS (VA VR E DIARIA

As empresas pagardo aos empregados exceto os motoristas, abrangidos pela presente Convengido que
estiverem viajando a seu servigo, cujoraio de acdo seja superior a 60 km(sessenta) quildbmetros, e que tiverem
de pernoitar e/ou tomar refeicdo fora de seus domicilios residenciais, uma diaria indivisivel equivalente a
R$ 86,52 (oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos) a partir de 01/05/2023. Caso as referidas despesas
sejam de valor superior, as empresas pagardo as mesmas mediante apresentagdo de Notas Fiscais/recibos
de despesas idOneas, ou ainda, serdo pagas diretamente pelos empregadores, através de convénios ou
contratos diretos com restaurantes, hotéis ou pensdes. Fica estabelecido que no caso de raio inferior a 60
km(sessenta) quilometros serdo pagos R$ 21,63 (vinte e um reais e sessenta e trés centavos), por refeigao,
guando este chegar a empresa ap0s ja ter cumprido a sua jornada diaria de oito horas. Este valor poderaser
pago com Vale-Alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos motoristas, quando em viagem utilizando veiculo que contenha condicdes
de repouso, e que cujo raio de acdo seja superior a 60 (sessenta) quildmetros, serdo pagas uma diaria
indivisivel no Valor de R$ 62,00 (sessentae dois reais), a partir de 01/05/2023. Fica estab elecido que no caso
de raio inferior a 60 km (sessenta) quildmetros serdo pagos R$ 21,63 (vinte e um reais e sessenta e trés
centavos), por refeigcéo, quando este chegar a empresa apos ja ter cumprido a sua jornada diaria de 08:00
(oito horas). Este valor podera ser pago com Vale-Alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo, antecipadamente em todos os meses aos empregados
abrangidos pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, até o 5° dia util de cada més, aos demais
empregados abrangidos pela presente Convenc¢ao e motoristas, quando n&o estiverem viajando a servigo da
empresa, a partir de 01 de maio de 2023, em decorréncia da adesdo ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, na formada Lei e desta Convencao, por intermédio do "Sistema de "VALE — REFEICAQ”,
um valor equivalente a R$ 18,54 (Dezoito reais e cinquenta e quatro centavos), por dia efetivamente
trabalhado, inclusive aos sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fornecerdo, também, a todos os seus empregados abrangidos pelo
presente instrumento, mensalmente, o valor de R$ 262,65 (duzentos e sessenta e dois reais sessenta e cinco
centavos), por intermédio de "VALE-ALIMENTACAO" do sistema PAT - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, (Lei 6321, de 14/04/76) que serao pagos a partir de 01/05/2023 junto com o salario, férias e 13°
salario, por ocasido de seu pagamento devido. Para efeito de homologagédo, somente serdo considerados
férias e 13° salario vencidos, ndo havendo proporcionalidade.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam excluidas do pagamento previsto no Paragrafo Primeiro as empresas que
fornecam refei¢cdes a seus funcionarios ou venham a fornecer com a construgao de refeitorios, construidos
nos termos do previsto na legislagdo do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, devendo a



empresa comunicar ao Sindicato Suscitante respectivo o nimero de seu cadastro junto ao PAT, na vigéncia
da presente Convengédo ou que ja fornegam Vale-Refeigdo a seus empregados

PARAGRAFO QUINTO - O empregado podera solicitar & empresa, a sua opgdo, por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pela troca do Vale Refeicdo pelo Vale Alimentagdo atendendo seus
interesses devendo, no entanto, prevalece o desconto de 20% (vinte por cento) sobre o mesmo, cuja opgao
permanecera durante a vigéncia desta convencao.

PARAGRAFO SEXTO - A contribuigdo do empregado para a utilizagdo dos VALES-REFEICAO, objeto desta
Clausula, sera de 20% (vinte por cento) do referido valor total do beneficio mensal, o qual sera descontado
na folha de pagamento. Quanto ao "VALE-ALIMENTACAO" o desconto sera de 5% (cinco por cento) sobre
o valor pago no més respectivo.

PARAGRAFO SETIMO - E facultado & empresa, realizar o pagamento do beneficio vale alimentacdo e/ou
vale refeicdo, em espécie (dinheiro), ndo tendo carater salarial e obedecendo as mesmas regras de
descontos; sendo a contribuicdo do empregado para o pagamento do beneficio “ Refeigao” em 20% do valor
total do beneficio mensal o qual sera descontado nafolhade pagamento e quanto ao beneficio “Alimentagao”
o desconto sera de 5% sobre o valor pago no més respectivo. Os beneficios “alimentagcao e ou refeigao’,
assim como os demais (convénios médicos e odontolégicos, seguro de vida em grupo, cestas de alimentos,
auxilio moradia, auxilio educagdo, auxilio transporte, ajuda de custo, diarias, prémios, gratificagdes e etc.),
nao serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte integrante do salario ou
remuneracdo do trabalhador, mesmo quando concedido e ou pagos em espécie e de forma habitual, ndo
podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e tributario bem como qualquer tipo de postulagédo, seja
a que titulo for, acompanhando os termos da nova redagao do inciso 2° do artigo 457 da CLT, modificado
pela 1ei13467/17. Portanto, o vale alimentagdo e ou vale refeigcao podera ser pago em destaque no recibo
mensal, junto com o salério e em nenhuma hipotese se integrara ao salario contratual para qualquer fim, ndo
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

E facultada a realizacdo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servigos de Plano de
Saude, por aceitagao mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados abrangidos por esta Convencgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Salde referido na clausula acima é destinado & prestacdo de
assisténcia médico-hospitalar aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus dependentes,
considerando como tais, para os efeitos da participagdo no Plano cdnjuge ou companheiro (a), na forma da
Lei Federaln®9.278,de 10/05/1996, e filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos. A participagéo voluntaria
dos empregados e respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesdo simultdnea ao ato de
contratagdo, ficando, os beneficiarios, sujeitos as condi¢des de atendimento e ao cumprimento da caréncia
estipulada pela prestadora dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que aderirem ao Plano autorizara a empregadora respectiva a
realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente a quota respectiva, ao
valor estipulado entre as partes, sobre o salario-base mensal. Devendo a empresa comunicar ao Sindicato
Suscitante para fins estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou contratando-o posteriormente.



CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica mantido o atual Convenio Odontolégico para todos empregados, com uma mensalidade no valor
de R$ 32,00 (trinta e dois reais), onde os empregados terdo uma coparticipagdo descontada em folha de
pagamento, no valor de 50% da mensalidade que corresponde um valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), por
empregado e as empresas arcardo com restante do valor de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade que
corresponde R$ 16,00 (dezesseis reais) livre dataxade ades&o, e repassardo ao Sindicato profissional todo
dia 10 de cada més e assim sucessivamente todos os meses, com a coberturade 100% e deverdo ser amplas
em todo territério nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato entre a operadora e o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que optar pela adesdo de seus dependentes legais, o custo
integral das mensalidades dos dependentes incluidos serdo de sua responsabilidade que desde a inclusao
do dependente ja fica autorizado o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ficara obrigada a repassar ao Sindicato da categoria todos os valores
referentes as mensalidades do convenio odontoldgico, até o dia 15 de cada més subsequente. Como também
as taxas de contribuigdo Sindical anual e Negocial, caso tenha descontado dos empregados, sob pena de
pagar multa de 10% sobre o valor a que deveria ser recolhida, para cada 30 dias de atraso. No caso do
convenio odontoldgico, sera cobrado juros de mora no valor de R$ 3,00 (trés reais) ao dia de atraso mais
multa apos o vencimento no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), por empregado da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado venha ser desligado do quadro de funciondrio da empresa,
a partir da data de seu desligamento ndo sera mais cobrado as mensalidades e caso o empregado tenha
solicitado inclusdo de dependente no convenio, sera excluido automaticamente do beneficio, mas para isto
serda observado as condi¢des no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO QUARTO -No caso de desligamento de empregado, as empresas ficardo responsaveis em
comunicar por escrito ou por e-mail, os desligamentos de empregados, informar também se houver
dependentes, para que sejam providenciadas as suas baixas do Convénio Odontolégico, em caso de
inobservancia por parte das empresas, as pendéncias de mensalidades dos titulares e dependentes, ficardo
por conta das empresas, até que o sindicato Laboral seja informado da ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO - O Plano de salde odontoldgico sera aquele indicado pelo Sindicato Laboral, ndo
podendo as empresas se opor na indicacdo e sera de inteira responsabilidade do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecida ainda, multa no valor de 10% (dez por cento) do Salario da
Categoria (Piso Salarial) vigente, por empregado, para a empresa que nao realizar a Contratagao do
Plano Odontoldgico através do Sindicato Laboral. A inclusao de todos os colaboradores no Convénio
Odontolégico, podera ocorrer apds a efetivagao ou transcorrido o periodo do contrato da experiécia
(90) dias, no caso da néao inclusdo no prazo assinalado, sera aplicado a multa e juros conforme
descrito neste paragrafo, més a més, até que se cumpra a obrigagao, respeitadoo limite de R$ 4.000,00



(quatro mil reais) por empregado. O valor da multa revertera 50% (cinquentapor cento) em favor do
empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) a favor do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SETIMO — O referido beneficio tera vigéncia a partir de 01 de maio de 2023 e tera durago até
gue se renova a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de seu empregado, a Empresa concedera um auxilio-funeral equivalente a
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais), corrigidos pela inflagdo indicada pelo Governo, na data do
falecimento, ao dependente habilitado em documento expedido pelo INSS, de acordo com o paragrafo uUnico
do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/81. Ficam isentas do pagamento, deste auxilio, as empresas que
mantiverem Seguros de Vida para seus empregados

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas ficam obrigadas a contratar e manter Seguro de Vida para os Motoristas Profissional, sem custo,
conforme determinaa Lei 13.103/2015, cujos valores de cobertura serdo de no minimo 10 (dez ve zes) 0 piso
salarial de sua categoria ou em valor superior ao estabelecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou vierema conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagéo,
cesta de alimentagao, auxilio moradia, auxilio educacional de qualquer espécie, diarias independentemente
do valor, prémios, clubes esportivos e de lazer etc., ndo serdo considerados em qualquer hipotese e para
nenhum efeito, como parte integrante do salario ou remuneragdo do empregado, me smo quando concedidos
e/ou pagos de forma habitual, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de
postulagdo seja a que titulo for, acompanhando os termos da nova redagado do § 2° do artigo 457 da CLT,
modificado pelalei 13.467/17.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

Objetivando proporcionar maior segurancajuridicaao empregado e aos empregadores, os acertos rescisorios
dos trabalhadores que contarem com mais de 3 (trés) meses de tempo de servigo deverdo ser
omologadas obrigatoriamente no Sindicato dos trabalhadores em Transportes Rodoviarios de ltumbiara
Goias, na modalidade presencial ou virtual se for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a assisténcia sindical no ato da homologagdo da rescisdo, sera cobrada, da
empresa, uma taxa no valor Unico de R$ 100,00 (Cem reais) por homologacgdo, desse valor as empresas
poderdo descontar do empregado na recisdo do contrato de trabalho, devendo a empresa fazer o prévio
recolhimento na conta do Sindicato dos trabalhadores: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0015,
conta corrente 003, conta 2152-7 e enviar o comprovante e fazer o agendamento no enderego
eletrénico (e-mail): sinditransporteitumbiara@hotmail.com

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser3o exigidos os seguintes documentos para homologac3o:
a) Carteira de trabalho devidamente atualizada;

b) Carimbo da empresa com documentagéo carimbada e assinada;
c) Termo de rescisédo de contrato em cinco vias;

d) Termo de homologagao em cinco vias;

e) Aviso prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;
j) Chave de comunicagao;

k) Doze ultimos contracheques efetivamente trabalhados;

I) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de saude ocupacional;

n) Carta de preposto se ndo for o empregador;

0) comprovante do pagamento da taxa de homologagao

p) O Sindicato disponibiliza o servigo de agendamento de homologacdes através do telefone (64)-99218-5581
- Whtsapp: (64)-99228-4771 ou (64)-3430-4091 ou por email:
divairitumbiara@hotmail.com ou sinditransporteitumbiara@hotmail.com que ter&o preferénciano horario das




14:00 horas as 16:00 horas, ja as homologagdes ndo agendadas terdo que aguardar o atendimento
aguardando a ordem de preferéncia, sabado, domingos e feriados nao terdo atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque visado ou
administrativo, depdsito bancario, transferéncia ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que
o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagdo. Em se
tratando de empregado menor de idade ou ndo alfabetizado, o pagamento somente podera ser em espécie.

Relagdes de Trabalho — Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO E CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas que proporcionarem Treinamentos ou Cursos Profissionalizantes a seus trabalhadores, poderao
efetua-los em domingos e feriados, desde que ndo continuos, sem obrigacdo de remunerar os favorecidos
com hora extra ou dobra prevista na CLT, mas, fornecendo a alimentag&o gratuitamente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A garantia do emprego a trabalhadora gestante se estende desde a confirmagdo da gravidez até 06 meses
apos o parto, exceto em caso de comprovada justa causa.

Estabilidade Portadores Doenc¢a Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

As empresas concederdo uma estabilidade proviséria de 12 (doze) meses aos seus trabalhadores quando
estes retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenca por motivo de acidente de trabalho, estando
capacitado para exercer sua fungao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE-VESPERA DA APOSENTADORIA

A todo trabalhador que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigo, para sua aposentadoria, desde que
tenha 01 (um) ano consecutivo na empresa e que comprove, junto a mesma, com documentos fornecidos



pelo INSS o periodo de sua aposentadoria, fica concedido a estabilidade proviséria durante esse tempo,
exceto somente em caso da dispensa ser por justa causa devidamente comprovada.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGAS E DESCARGAS

As empresas, cujo veiculos ndo sejam equipados com instrumentos proprios de descarga de modo a
dispensar a presenga de ajudantes, se obrigam a fornecer aos motoristas, assumindo o 6nus financeiro, a
mao-de-obra de ajudantes/carregadores para carga e descarga, desde que estas empresas ndo tenham
trabalhadores contratados nesta fungao, situagdo em que o proprio motorista se encarregara do pagamento
dos ajudantes e serdo reembolsados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA POR "BANCO DE HORAS"

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas extras trabalhadas pelos seus empregados, de
acordo com o artigo 59 e seus paragrafos da CLT, desde que as folgas n&o sejam inferiores ajornada de 08
(oito) horas diarias, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da realizagdo da jornada extraordinaria.
Exceto os motoristas, os quais poderao ter suas horas extras trabalhadas, compensadas na forma prevista
aos demais empregados, mediante observagao das condigdes especificas e especiais contidas na Lei n°
13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada hora suplementar a hora trabalhada equivalera & uma hora e meia de
compensagdo, ficando a cargo das Empresas, em concordancia com os empregados, a escolha das datas a
serem compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As folgas serdo consecutivas e obrigatoriamente nos dias imediatamente
anteriores ou posteriores aos sabados, domingo, feriados nacionais, estaduais € municipais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ultrapassado o prazo estabelecido na CLAUSULA OITAVA, ficam as empresas
obrigadas a efetuarem o pagamento em espécie com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), em relagéo
ao valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da rescisdo contratual, seja qual for o motivo da dissolugéo, as empresas
ficardo obrigadas a pagar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas, com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, juntamente com o pagamento das verbas rescisérias.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado ndo sofrera prejuizo emrelagéo ao vale-refeicéo, ao ser empreendido
compensacgao de jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA



Nos termos do Artigo 2°, inciso V, letra “b”, da Lei 13.103/2015, o Motorista Profissional tera jornada de
trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna, mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do artigo 235-F, da Lei 13.103/2015 e da CLT, as empresas poderéo prever jornada especial de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista profissiond
em regime de compensagéo.

Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera duragédo maxima de
02 (duas) horas e ndo podera ser ampliado, fracionado e nem reduzido para periodo inferior a 01 (uma)
hora, exigindo-se, para tal situagédo, seja majorar ou reduzir o horario intervalar.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO OBRIGATORIO

As empresas que contarem com mais de 05 (cinco) trabalhadores, serdo obrigadas a proceder com o registro
de ponto manual ou eletrénico, vedada a pré-assinalagao dos horarios de intervalos.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS - LEI 13.103/201

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo sua prorrogagdo em
até 04 horas na forma do artigo 235 C dalei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serdo remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagdo ao valor da hora normal.

Saude e Seguranga do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo, a titulo gratuito, uniformes, macacdes, luvas, botas, e qualquer equipamento
individual de trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou necessarios ao servigo.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS DESPESAS COM VEICULOS

Correra com 6nus para a empresa, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o veiculo durante a
viagem, referente a conserto de pneus, molas, multas, porirregularidade do veiculo ou nos seus documentos,
e outras despesas pertinentes ao mesmo desde que n&o sejam causados por culpa (negligéncia, impericia e
imprudéncia) do motorista condutor do veiculo avariado, exigindo-se que a culpa seja devidamente
comprovada.

CIPA - composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas que ainda nZdo constituiram Comissao Interna de Prevengéo de Acidente (CIPA), na forma
prevista no artigo 163 a 165 da CLT e NR5 da Portaria GM n. ° 3.214, de 08 de junho de 1978, publicada no
DOU de 06/07/78, providenciardo a constituicdo a partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato dos trabalhadores, com
trinta dias de antecedéncia, a convocagéo de eleigbes para escolha dos representantes de empregados nas
Comissoes de Prevencao de Acidentes - CIPA e, em até 10 (dez) dias apds a eleigdo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas se comprometem a aceitar o ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO, da rede publica ou
particular, fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Itumbiara Goias, para fim
de justificar faltas ao servigo. Porém, se o atendimento médico/odontoldgico for servigo préprio fornecido pela
empresa ou pelo convenio do Sindicato, estas assegurardo ao Trabalhador, o repouso necessario.



Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Fica assegurada a complementagao de salario pelas empresas, até o valor da remuneragao, ao trabalhador
afastado por motivo de doenga, durante o prazo de 06 (seis) meses.

Relagoées Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos trabalhadores e associados ao
Sindicato dos trabalhadores, a descontarem no salario destes, as mensalidades sindicais devidas em favor
do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de ltumbiara Goias, de acordo com o disposto
no inciso XXVI do art. 545 e art. 611-B da CLT.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAL NA EMPRESA

As empresas quando solicitadas formalmente pelo sindicato profissional deverdo permitir no prazo de 5 (cinco)
dias corridos acesso dos dirigentes sindicais e assessores credenciados, para fins de promover filiagéo,
recolher mensalidade dos associados, entregarem jornais, boletins periddicos, reunides com os empregados
e outras atividades sindicais.

Paragrafo unico: Nao autorizado o acesso dos dirigentes sindicais e assessores credenciados no interior da
empresa, para fins de promover filiacdo, recolher mensalidade dos associados, entregarem jornais, boletins
periédicos, reunides com os empregados e outras atividades sindicais, o empregador sera penalizado por
conduta antisindical no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais) por empregado.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO

Fica garantido o direito de oposigcao ao desconto da contribuicdo Negocial/Assistencial aos Trabalhadores
nao filiados ao Sindicado Laboral, devendo neste caso manifestar perante a entidade sindical por qualquer



meio eficaz de comunicagdo escrita, como carta ou requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apds a efetivagdo
do referido desconto, sera acatada a manifestagcdo do direito de oposigdo em relagdo a cobranga futurade
contribuicdo Negocial/Assistencial, observado o periodo de vigéncia da norma coletiva, desde que o
trabalhador néo filiado manifeste seu direito de oposic¢ao até 30 dias apds a aprovagdo da convengéo coletiva
de trabalho que tiver estipulado a cobranga ou até 20 dias apos a efetivagdo do primeiro desconto, na forma
prevista no termo de Ajustamento de Condutan®647/2012, firmado entre a procuradoriaRegional do Trabalho
da 18.2 Regido e a entidade Sindical que subscreve este instrumento. E ainda com base na declaratérios no
ARE 1018459, Tema 935, com a seguinte repercuss&o geral: “é constitucional a instituicdo, por acordo ou
convencao coletivas, de contribui¢cdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposig&o”. Assim, a empresa, descontara
na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a contribuigdo de custeio do Sindicato dos
trabalhadores, no percentual e periodo indicado, bem como observara as condigdes para se fazer a
"oposicao", conforme venha a ser estabelecido por decisdo assembleia do Sindicato dos trabalhadores;

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado ao Empregador, Contabilista e Funcionarios de departamento de pessoal
para finsa que se refere o PN nimero 119 da SDC do TST, que se trata do direito de oposi¢édo aos descontos,
induzir, por qualquer meio, inclusive modelos de cartas ou comunicados pré-elaborados POR contabilidades,
pelas empresas ou por funcionarios de departamentos pessoais ou ate mesmo pelos empregados passando
de um para outros, entre os funcionarios a apresentar manifestacdes contrarias aos descontos previstos nesta
clausula. Caso em que se constatado, o empregador ou empregado que induziu outros empregados ficara
responsavel pelo recolhimento.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que mencionara o motivo da
solicitacdo, deverdo fornecer no prazo de até 10 (dez) dias continuos, copias do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos (contracheques), extratos analiticos de FGTS,
contrato de trabalho, ficha de registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP e comprovante de
recolhimentos do seguro de vida; sendo que o fornecimento de dados restrito ao Sindicato de trabalhadores,
no exercicio da substituicdo processual assegurada na Constituicdo Federal, art. 8°, lll, ndo configura
qualquer violagéo a Lei de protecao de dados pessoais (13.709/2018).

PARAGRAFO UNICO - ainércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput, ensejara multa
no valor de um Salario Minimo Vigente mensais, por trabalhador com vinculo na empresa oficiada, até o
efetivo cumprimento.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goias, ficam obrigadas
ao pagamento de uma Taxa ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL igual a R$ 1.600,00 (um mil oitocentos
e vinte reais), dividida em 02 (duas) parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalagao
e/oumanutencgao de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituicdo Federal, que
se responsabiliza, integralmente pela cobranca, devolugdes e multas que por ventura venham ocorrer.

PARAGRAFO UNICO - Areferidataxa deveréa ser recolhidaem guia prépria fornecidapelo Sindicato Patronal,
nos meses de julho e agosto de 2022, devendo ser recolhida a primeira parcela correspondente aR$ 800,00
(oitocentos reais), até o dia 30 de julho de 2023 e a segunda parcela de igual valor, e até o dia 31 de agosto
de 2023. A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicacéao da multa de 10% nos
primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além dos juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, apos a devida corregao do valor pela TR, independentemente de
despesas judiciais decorrentes de cobranga judicial que porventura venha a ser intentada pelo Sindicato
patronal, necessaria a cobranca ora estipulada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO

Os Sindicatos Convenentes declaram que na negociagéo coletiva ora formalizada, houve concessdes mutuas,
razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, ndo devem
ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto de
manutengdo e ampliagdo de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da possibilidade de
manutengéo e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica art. 7°, inciso XXVI,
da Constituigdo Federal, qualquer flexibilizagdo de direitos e deveres, devera ser através do Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Itumbiara Goias.

Assinam as partes representadas.

ltumbiara Goias, 23 de junho de 2022.

CARGAS SECAS E LIQUIDAS LiQUIDAS
SUPRIMIR: Salario Minimo Profissional do Ajudante/Carregador e Clausula

DECIMA QUINTA da Convengao. Restante da Convengao de igual teor.

Disposi¢coes Gerais



Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As empresas e o0s Sindicatos poderéo instituir comissdo de Conciliagdo Prévia, de composigao paritaria com
representantes dos empregados e dos empregadores, com atribuigdo de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica instituida a comissdo de conciliagdo prévia sindical conforme os termos dos
artigos 625 C e seguintes da CLT, cujo funcionamento e diretrizes serao definidos entre as partes mediante
aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a comissdo de
conciliagdo prévia, sendo o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS AGOES MONITORIAS JUNTO A JUSTIGA DO
TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho responderéo, perante a Justica do
Trabalho, em agdes monitdrias, nas seguintes hipoteses:

A) - Por atrasos ou falta de pagamentos alusivos a contribuicbes Sindicais, Negocial/Assistencial,
Confederativa, Mensalidades dos sindicalizados, Convenio Odontolégico e outras devidas ao Sindicato
profissional, conforme clausulas constantes escritana CCT 202023/202024, qualquer que tenha sido o motivo
da inadimpléncia, inclusive disputas relacionadas a representatividades sindicais no Municipio de
ltumbiara/GO, no referido periodo, caso ndo quite aquelas obrigagdes até o dia 30 de agosto de 2023.

B) - Pelo descumprimento de clausulas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, relacionadas a
imposicao de multas e juros moratérios de acordo com este instrumento.

C) - O disposto na presente Clausula ndo exclui do Poder Judiciario a competéncia para processar e julgar o
mérito das referidas acoes, devendo, de qualquer modo, o Sindicato notificar, por escrito, mediante AR, as
empresas inadimplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para cumprirem, espontaneamente, a
obrigagéo, sob pena de ajuizamento da agéo.



D) - As empresas que, apesar de notificadas, ndo quitarem as obrigagdes devidas ao Sindicato profissiond
ficardo, apds o prazo mencionado no inciso Il desta Clausula, constituidas em mora e sera relacionada ao
Ministério do Trabalho e Emprego para Fiscalizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os motoristas do segmento da "Cargas Secas
e Liquidas" e da "Logistica" na base territorial de ltumbiara Goias e as cidades de Buriti Alegre GO, Bom
Jesus de Goias, Goiatuba GO, Panama GO, Cachoeira Dourada GO, Inaciolandia GO, Joviania GO e
Vicentinoplis, o Sindicato ja protocolou a solicitagdo de alteragdo de base.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMO DE ADESAO

Termo de Adesé&o a Convencéao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ITUMBIARA GOIAS - e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES

DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS e a FEDERAGAO

INTERESTADUAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA

SOB O MR037176/2023

Termo de Adesido ao Prémio Permanéncia - clausula 132 da CCT 2023-2024

A Convencéo Coletiva de Trabalho foi negociada mediante contrapartida reciproca entre trabalhadores e
empregadores. Desse modo, como trabalhador(a), manifesto que tenho ciéncia do inteiro teor de todas as
clausulas negociadas; assim como declaro estar ciente de que serei beneficiario do direito a premiagéo
assegurada conforme previsto na clausula 132 da CCT 2023-2024 que trata do "PREMIO
PERMANENCIA", mediante ades3o, o que é feita neste ato.

Como beneficiario da negociagéo coletiva de trabalho, autorizo expressamente ao meu empregador,
promover os descontos previstos no § 6° e alineas da clausula 132 da CCT 2023-2024 para se fazer o



devido repasse em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Itumbiara GO, que
me representa neste ato.

ltumbiara, de de

Nome:

Assinatura do(a) trabalhador(a)

CPF n°

() SIM, ao Termo de Adesao

() NAO, ao Termo de Adesdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO OU VIOLAGAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIl do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagdo e/ou ndo
cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacdes de dar e/ou fazer desta Convengéo Coletiva de
Trabalho pelas partes representadas (empresa e trabalhadores), incidira a parte faltosa, por cada violagao,
em multa mensal equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador
prejudicado, renovada mensalmente enquanto perdurar a violagdo, sendo que a multa reverterapara o ente
sindical prejudicado.

ltumbiara Goias, 18 de julho de 2023.
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