CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESFO, CNPJ
n. 01.089.689/0001-35, neste ato representadofaepoPresidente, Sr(a).
ALBERTO MAGNO BORGES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS DE CARGAS DO EST [, CNPJ
n. 02.220.036/0001-06, neste ato representadofaepoPresidente, Sr(a). PAULO
AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHE3tipulando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiCaode Trabalho no periodo

1° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015 e abdatada categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafsjaategoria(s$)plica-se a

todos os motoristas e demais empregados em TransfEs Rodoviarios no Estado
de Goias com abrangéncia territorial e@0.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢cbes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 20l14s Empresas criardo a todos os empre(
abrangidos pela presente Convencao Coletiva, cat@nsal.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de junho de 2014, fica estipuladgeguinte



PISO SALARIAL :

Motoristas Executivos: R$400,00

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a conceder, até o dia 2adfemés, adiantamergalaria
nao inferior a 40% (quarenta por cento) do sakitindos os empregados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As empresas fornecerdo a seus empregados com@evinpagamentos e desco
efetuados, discriminando o salario, horatrasx comissdes, gratificagbes, ajuds

custo, prémios de viagem, descanso semanal renianexdicional de periculosida
e outros valores recebidos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E
SEST/SENAT

As empresas descontar@&m folha de pagamento, os valores referentesvice
médicoodontolégico, bem como as taxas devidas ao SESTASENelos

empregados, quando autorizadas por escrito. E emcados pelos mesmos
empresas até o ultimo dia Gtil do més em que oc@@espesa.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO/FERIAS

Ser4 facultado ao empregado receber o equivaleB@@a(cinquenta por cento)
seu 13° salario, na mesma data em que recebeampatp de suas férias.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As empresas pagardo em folha de pagamento as éxiras que realmente for:
prestadas, de conformidade com a Lei 12.619/2012.

CLAUSULA NONA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assgurada a integracdo da média do servigco extraordjr@restado nos ultim
06 meses no pagamento do 13° salario, férias, segasemanais remunerados e
depdsitos dé-GTS.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada dois anos de efetivo servico completadoespectiva Empresa, €
concederd mensalmente ao seu empregado o equévaeht5% (um e meio p
cento) do salario base mensal, fixarsgoseu teto ao valor equivalente ao n
salario normativo @nstante, desta convencgdo, a titulo de Prémio monp®d d
Servigo. Seréa devido a partir do més seguinte amagmpregado tiver completadc
(um) biénio de servigco prestado efetivamente narEsap

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem naturezalarial, nio <
incorporando nem repercutindo sobre quaisquer ®utterbas e tem nature
transitoria de duracao pelo prazo desta Convencao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregadoerapresas concederdo um Aux
Funeral no valor equivalente a R$ 1.400,00 (Umarjuatrocentoeeais), corrigido
pela inflacdo indicada pelo Governo, na data decfalento, ao dependente
falecido, habilitado em documento expedido pelo SN8e acato com o paragra
Unico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/1%F8dam isentas de pagame!
deste auxilio, as empresas que mantiverem Segerdgld para seus empregados.



Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA

A partir de 01 de junho de 201d4s Empresas pagardo aos empregados em via
reembolso indenizatério das despesas de viagerss,diaria estipulada no valor
R$ 150,00 (cento e cinquenteeais), subdividido em trés parcelas igL
correspondentes, cada uma aos pedatk almoco, jantar e pernoite, corrigiveis
mesmas corre¢fes dos salérios, desde que permarecpmlquer titulo, durar
agueles periodos, fora da cidade de seu domigbdendo essa diaria, total
parcelada, ser paga mediante apresentacao @ Ncais de despesas até o li
ou sub-limites estipulados na presente Clausula.

Paragrafo Primeiro: As Empresas fornecerdao aos demais empregadosgatire
pela presente Convencao, a partir de 01/06/2014emaorréncia de adesao ao PAT -
Programade Alimentacdo do Trabalhador, na forma da leisgad€onvencgéo e
intermédio do VALE" - Auxilio Alimentacdo no montante mensal de 21 (vie
um) vales, no valor de R$ 14,00 (quatoreais) cada, para cada dia efetivam
trabalhado.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo do empregado para a utilizacdoWkL_E ,
objeto desta clausula, sera de 5% (cinco por celiakeferido beneficio mensal
gual sera descontado na folha de pagamento do mte$oa (por exemplo: VALKle
fevereiro fornecido na data de pagamento refeigfagaeiro).

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modaliddes
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dgsarcelas constantes do instrumento de rescisdoecibor de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmtrato; ou

b) até o décimo dia util, contado da data da waifio da demissdo, quandc
auséncia do cumprimento do aviso prévio, indenzagimesmo odispensa de s
cumprimento.

Paragrafo Unica A inobservancia do disposto nesta Clausula sueia Empres
infratora ao pagamento da multa a favor do empiegah valor equivalente ao ¢
altimo salario, devidamente corrigido pelos indiceficiais, s&o quando
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demissdo, com indenizagdo do AVISO \RREpor parte di
empregado, os dias correspondentes integrar-saradquos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisfes de contrato de trabalho de todos geegaddos abrangidos por ¢
Convengao, mesmo daqueles que tenham menos denf)lafo de servico |
empresa, serdo homologadas pelo SindicatoCdtegoria Profissional, salvo
decorrentes dos Contratos de Experiéncia, devendongregador apresentar

Sindicatos Profissionais os documentos exigidos pestrucdo Normativa MTF
SNT n° 02, de 12/03/92.

Relagbes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normeale Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Méae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DA GESTANTE
E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa caussmgregada gestante, des
confirmacédo da gravidez até 05 meses apos o parto.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas concederdao uma estabilidade providéria2 (doze) meses aos ¢
empregados quando estes retornarem ao trabalhoisdig gozo de auxilio doenca
por motivo de acidente de trabalho, desde que aemafdo esteja capacitado [
exercer sua fungéo.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiveremdaltat® 12 (doze) meses p



adqurir direito a aposentadoria e que tenham o minim®3l (trés) anos de servit
prestados a mesma empresa, fica assegurada aiayadeavimprego durante o peri
gue faltar para aposentadoria, sé podendo serrdiagde nesse periodo se corr
falta grave.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam as Empresas autorizadas a acrescentarem uéeiitp e oito) minut
complementares a jornada diariamal de trabalho, observadas as normas pre
na Lei 12.619/2012, de segunda a sdaii@, desde que compensados com a dis|
do trabalho aos sabados, na forma do Art. 59 daeCAft. 7°, Xlll, da CF.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRA-JORNADA

O intervalo intrgjornada normal de 2 (duas) horas para alimentacép@uso d
empregado em viagem sujeita a horario, poderal@egado em mais 3 (trés) hot
na forma do artigo 71 da CLT, com observacao odiggbe a Lei 12.619/2012.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitBandois uniformes por ano ¢
seus empregados abrangidos por esta Convencaoogquams$o dos mesmos
obrigatorio, os quais des@ ser devolvidos quando da rescisdo de Contre
Trabalho. Na hipétese de rescisdo de Contrato dealho sem a devolugdo prev
acima, facultase a Empresa a retencao do equivalente a 50% écitagpor cento) ¢
valor da aquisicdo daqueles uniformes.



Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTAS E IRREGULARIDADE S NO
VEICULO

Correrdo por conta das Empresas todos os gastomdds pelos motoristas con
veiculo durante a viagem, referentes a consertoprkus, molas multas po
irregularidades no veiculo ou nos documentos easutespesas neste sentido, d
gue nao sejam causados por culpa dos motoristagdte devidamente comprovado.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicdes, garantiasos cipeiros

CLAUSULA~ VIGESIMA TERCEIRA - CIPA - COMISSAO INTERN A DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindcaidtante, com trinta dias

antecedéncia, a convocacdo de eleicbes para esclmba representantes
empregados nas Comissfes de Prevencéo de AcideZitfes.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas se comprometem a aceitar ADESTADO MEDICO ou
ODONTOLOGICO, este quando se tratar de extracao, fornecidoSiatticato pare
fim de justificar faltas ao servigo, excetuarmo-aqueles que possuam ser\
préprios, desde que assegurem ao empregado 0 CEePeCESSArio.

Outras Normas de Prote¢édo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Fica assegurada a complementacdo de salario pelaegas, até o valor do sala
ao trabalhador afastado por motivo de doenca, tRimaprazo de 06 (seis) meses.



Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISOS NO LOCAL DE TRABAL HO

As empresas permitirdo que sejam, através do Dmpeanto Pessoal, afixados
local de trabalho AVISOS ou qualquer orientagdo mfie tenham carater politico,
parte do Sindicato suscitante aos empregados.

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L
PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extragidida categoria econdmica,
empresas representadas pelo Sindicato das Emptesésansportes Rodoviario
Carga do Estado de Goias, ficam obrigadas ao paganumtaoma contribuigé
assistencial Patronal igual a R$ 1.650,00 (um misce&ntos e cinquentaais)
dividida em 02 (duas) parcelas, em favor do Sindi@atronal necessaria a instale
e/ou manutencaoedatividades sindicais previstas no Diploma Codsalo (CLT) «
Constituicdo Federal, que se responsabiliza, iategnte pela cobranga, devolug
e multas que porventura venham ocorrer.

Paragrafo Unico. A referida contribuicdo devera ser recolhida gma propric
fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses dedeHOJe AGOSTO de 2014
devendo ser recolhida a primeira parcela correspurda R$ 825,00ocentos
vinte e cinco reais), até o dia 31/07/20®B4a segunda, de igual valor, até o
29/08/2014 A falta desses recolhimentos, nos prazos asdiglaimplicard n
aplicacdo da multa de 10% (dez por cento) nos poae30 (trinta) dias, co
adicional de 2% (dois por cento) por més subseguatém dos juros de mora de
(um por cento) ao mesapdés a devida correcdo do valor pela U
independentemente de despesas judiciais decorr@lstesobranca judicial q
porventura venha a ser intentada pelo SindicatoRat necesséria a cobranca
estipulada.



Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L
PROFISSIONAL

As Empresas descontardo nas folhas de pagamentodaios seus empregado
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIALa importancia equivalente a 5% (cil
por cento) do salario base de cada empregadd parcelas de 1% (um por cento
més, a partir de julho/2014, devendo o valor respeser recolhido até o 1
(décimo) dia subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que forem admitidos na vigénciprdsent
Convencdo tambénse submeterdo ao referido desconto, devendo actes
importancia ser recolhida nos primeiros 10 (dea} diteis do més subsequente a
admissao, a favor do Sindicato da Categoria Profias

Paragrafo Segundo O recolhimento da Contribuicdo AstEncial acima referida fo
do prazo mencionado obrigara a Empresa infratoracalher ou pagar, além
débito principal, devidamente corrigido pelo indafieial, juros de mora de 1% (1
por cento) para cada més de atraso e, sobre otegdhruma mlta de 10% (dez p
cento).

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposi¢do ao descdatoontribuica
assistencial ao empregado ndo associado ao Smdwrafissional, devendo ne
caso manifestar-se, individualmente e por esait®,10 (éz) dias apos a efetivac
do referido desconto, na forma prevista no TermoApestamento de Conduta
001/97, firmado entre a Procuradoria Regional dabdiho da 182 Regido e
Entidades Sindicais do Estado de Goiés.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem, desde que devidam#otzadas pelos empregas
e associados do Sindicato, a descontarem na foemaagdamento dos mesmos
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, de @aameh o disposto no Artigb45
da CLT.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - ABRANGENCIA ESPECIFICA



A presente Convencdo Coletiva de Trabapbca-se aodMotoristas Executivos
gue trabalham nas empresas que prestam servigos dmstituicoes, Autarquias,
Tribunais, Bancos oficiais, bem como em empresasiyadas, com abrangéncic
territorial em Goias.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DA CONVENC AO
COLETIVA DE TRABALHO

Assinam a presente Convencgao as partes representada

Goiania-Go, 26 de junho de 2014.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESGO

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS DE CARGAS DO EST O



