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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000535/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR034147/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101405/2019-83
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CATALAO, CNPJ n. 24.811.879/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOVALDO ANTONIO DOS REIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO AFONSO
RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho alcancgara todos os representados em Transportes Rodoviario de Catalado - Goias e seus
municipios, sejam quais forem suas fungodes, atividades ou profissao por eles exercidas dentro da
Base Territorial das entidades que subscrevem este instrumento, nas atividades de Transporte
Rodoviario de Cargas. (Art. 577 CLT) , com abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengao, se ajustam no sentido de que
as categorias abaixo relacionadas, n&o perceberao, a partir de 1° de maio de 2019, salarios inferiores a:

01/05/2019

Motoristas de bitrem, tritrem, rodotrem, tremido,industrial e centopéia—-- R$ 1.886,00
Motoristas Carreteiros R$ 1.714,00

Motoristas de truck R$ 1.567,00
Demais Motoristas R$ 1.500,00
Operador “A” (motoniveladora, trator de esteira e escavadeira até 34 t)—— R$ 2.446,00
Operador “B” (retroescavadeira e pa carregadeira) R$ 2.153,00
Operador “C” (trator de pneu, rolo compactador e empilhadeira)————R$ 1.725,00
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Ajudantes/Carregadores R$ 1.155,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo denominado, bitrem, tritrem, rodotrem,
treminhdo e semi-reboque do tipo cegonha, recebera prémio correspondente a 10,00% (dez, virgula
zero zero por cento) do piso salarial estipulado aos mesmos. O mencionado prémio sera devido durante o
periodo em que a atividade for exercida e ndo incorporara a remuneracédo quando do retorno a funcao
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja diferencgas relativas ao més de maio/2019, serdo pagas juntamente com os salarios de
junho/2019 (Salario, Vale-Alimentacao, Vale-Refeigédo e PTS).

PARAGRAFO TERCEIRO

Diante das exigéncias do novo Codigo de Transito Brasileiro-a empresa podera solicitar do candidato a vaga
de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certiddo de seu Prontuario junto ao Detran
originario de sua CNH a fim de que seja apurado a quantidade'de pontos negativos anotados, sob pena de
caracterizagao de falta grave. No caso dos atuais empregados as empresas pagarao o custo da Certidao
junto ao Detran.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2019, todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, independente da fungéo, terdo seus salarios reajustados em 5,07% (cinco virgula zero sete por
cento) sobre os salarios de 1° de maio de 2018, compensando-se 0s reajustes concedidos pelas empresas
durante o periodo da Convencéo.

PARAGRAFO UNICO

O Sindicato Profissional reconhece, para todos os efeitos legais, que toda a inflagdo havida até a presente
data foi repassada para os salarios, ficando zerado qualquer residuo que por ventura possa vir a ser
reclamado, respeitado a proporcionalidade para aqueles admitidos apés. Tendo em vista a politica salarial
da livre negociagao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerao aos seus empregados, comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando, salarios, horas extras, comissdes, gratificagdes, ajuda de custo, prémio de viagem, descanso
semanal trabalhado e outras verbas percebidas.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados prestarao servigos suplementares, a juizo da empregadora, e sempre
que a isto nao estiverem justificadamente impedidos. A remuneragao das horas extraordinarias trabalhadas
sofrera o acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre a remuneracéo da hora normal.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - LEI 13.103/2015

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 08 (oito) horas, admitindo-se sua prorrogagao
na forma do artigo 235-C da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serao remuneradas com o acréscimo de 50%
(cinquienta por cento), em relagao ao valor da hora normal.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada 02 (dois) anos de efetivo servico completado na respectiva empresa, esta concedera,
mensalmente ao seu empregado, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal, fixando-se
seu teto ao maior valor do salario profissional estipulado nesta Convencgéo, a titulo de (PTS) - Prémio por
Tempo de Servigo. Sera devido a partir do més seguinte em. que o empregado tiver completado 01 (um)
Biénio de Servico.

PARAGRAFO UNICO

O presente beneficio ndo tem natureza salarial, nao se incorporando nem repercutindo sobre quaisquer
outras verbas e tem natureza transitéria de duragao pelo prazo desta Convengao.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO MORADIA

Os imoveis concedidos pelas Empresas a habitagao de seus empregados, para o trabalho, independente de
qualquer parcela descontada a titulo de auxilio moradia, ndo caracterizardo remuneragdo ao empregado,
nao integrando ao salario, mesmo que a locagéo seja firmada pela Empresa com terceiros e sublocada ao
empregado, independente da quantia cobrada pela sublocagéo.
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - CESTA NATALINA

Por decisdo da Assembléia dos empregados da categoria profissional, as empresas forneceréo diretamente
a todos os empregados, até o dia 20/12/2019, cestas natalinas através de vale-alimentagao ou outra forma
a critério do empregador, no valor de R$ 113,00 (cento e treze reais) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fara jus ao referido beneficio integralmente, todo o empregado, trabalhador em empresa de transporte de
cargas secas ou liquidas, abrangidas por esta convengao, que for admitido até o dia 30/06/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que for admitido a partir do dia 01/07/2019, e que permanecer até a data para entrega do
referido beneficio, recebera proporcionalmente aos meses trabalhados na mesma empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio previsto no Caput da Clausula Décima Oitava, sera concedido na forma prevista, apenas na
vigéncia da presente Convengéo.

PARAGRAFO QUARTO

O beneficio previsto no Caput da Clausula Décima Oitava, nao tera carater salarial, ndo incidindo qualquer
desconto sobre o mesmo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de seu empregado, a Empresa concedera um auxilio-funeral equivalente a R$
1.886,00 (um mil oitocentos e oitenta e seis reais), corrigidos pela inflagao indicada pelo Governo, na data
do falecimento, ao dependente habilitado em documento expedido pelo INSS, de acordo com o paragrafo
Unico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/81. Ficam isentas do pagamento, deste auxilio, as empresas
que mantiverem Seguros de Vida para seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - Empréstimos Financeiros
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Em atendimento ao disposto na Lei n® 10.820, de 17/12/2003, podera ser feito convénio com a Caixa
Econdémica Federal ou com qualquer outra Instituicao Bancaria para empréstimo aos Trabalhadores,
mediante interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores e as empresas Transportadoras.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As partes estabelecem que as empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho concederao
o beneficio de plano odontolégico para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por
parte do empregador, com mensalidade per capta no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), que garantira a
cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano Odontolégico previsto na presente clausula NAO é de custeio
obrigatoério para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado incluira todos os seus dependentes legais no Plano
Odontolégico, mediante o pagamento complementar, de sua responsabilidade, descontados em
folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que nio tiver interesse na inclusio de seus dependentes,
quando da sua proépria inscrigao realizada pelo empregador, ficara sujeito as observagoes do
paragrafo seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Os dependentes que ndo forem incluidos juntamente com o titular, nos 60
(sessenta) primeiros dias de contratagao, se sujeitardao ao cumprimento dos periodos de caréncia,
nos termos da lei 9656/98 e Resolu¢6es Normativas da ANS.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecida multa de 5,0% (cinco por cento) do Salario da Categoria
(Piso Salarial) vigente, por empregado, para a empresa que nao realizar a Contratagcao do Plano
Odontologico e inclusdo de todos os funcionarios registrados, em 60 (sessenta) dias da assinatura
desta CCT, e o percentual sera aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacao, respeitado o
limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado. O valor da multa revertera 75% (setenta e cinco
por cento) em favor do empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento) a favor do Sindicato
Laboral.

Il - DO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO

A operadora prestadora dos servigos de assisténcia odontologica sera obrigatoriamente indicada
pelo sindicato laboral, com anuéncia do sindicato patronal, devendo ser observados os critérios
definidos no paragrafo primeiro deste inciso sob pena de nulidade da indicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a indicagdo da operadora para a oferta de plano odontolégico
disposta na presente convengao, deverdo obrigatoriamente, sob pena de nulidade da indicacao, ser
observados os seguintes critérios:
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a) Inscrigao perante a Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS;

b) Classificagdao da operadora como sendo de grande porte (acima de 100.000 beneficiarios),
conforme critério definidos pela Agéncia Nacional d Saiide Suplementar — ANS;

c) indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, nao inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela
referida Agéncia;

d) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao indicado
denominado IDGA - Garantia de Acesso, devera a operadora apresentar resultado nao inferior a 0,85
no ultimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

e) No que se refere ao IDSS descrito na alinea “c”, especificamente no tocante ao indicador
denominado IDSM - Sustentabilidade no Mercado, devera a operadora apresentar resultado nao
inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido beneficio tera vigéncia pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze)
meses, com inicio em 01 de maio de 2019 e término em 30 de abril de 2020.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CURSOS

As empresas que proporcionarem Treinamentos ou Cursos Profissionalizantes a seus empregados poderao
efetua-los em domingos e feriados, desde que ndo continuos, sem obrigagdo de remunerar os favorecidos
com hora extra ou dobra prevista na CLT, fornecendo a alimentacao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE-VESPERA DA APOSENTADORIA

A todo o empregado, das empresas, que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigo, para sua
aposentadoria, desde que tenha 01 (um) ano consecutivo na Empresa e que comprove, antecipadamente,
junto a mesma, com documentos fornecidos pelo INSS o periodo de sua aposentadoria, fica concedido a
estabilidade provisoria durante esse tempo, ressalvando-se a demiss&o por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM REFEIGOES E PERNOITES
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As empresas pagarao aos motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu servi¢o, cujo raio
de acao seja superior a 100 (cem) quilémetros, e que tiverem de pernoitar e/ou tomar refei¢cdes fora de seus
domicilios residenciais; uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais) a
partir de 01/05/2019. Fica estabelecido que no caso de raio inferior a 100 (cem) quildmetros sera pago o
valor de R$ 15,00 (quinze reais) para jantar quando este for obrigado a chegar na empresa apos ja ter
cumprido a sua jornada diaria de oito horas. Este valor podera ser pago com Vale-Refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas fornecerdo, antecipadamente em todos os meses abrangidos pela presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho, até o 5° dia util de cada més, aos demais empregados abrangidos pela presente
Convengao e motoristas, quando nao estiverem viajando a servico da empresa, a partir de 01 de maio de
2019, em decorréncia da adeséo ao Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT, na forma da Lei e
desta Convencao, por intermédio do "Sistema de "VALE — REFEIGAQ”, um valor equivalente a R$15,00,
(quinze reais), por dia efetivamente trabalhado, inclusive aos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas fornecerdo, também, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente instrumento,
mensalmente, o valor de R$ 227,00 (duzentos e vinte e sete reais) por intermédio de "VALE -
ALIMENTAGAOQ" do sistema PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, (Lei 6321, de 14/04/76) que
serao pagos a partir de 01/05/2018 junto com o salario, férias e 13° salario, por ocasiao de seu pagamento
devido. Para efeito de homologagéo, somente serédo considerados férias e 13° salario vencidos, nao
havendo proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam excluidas do pagamento previsto no Paragrafo Primeiro as empresas que fornegam refeigcbes a
seus funcionarios ou venham a fornecer com a construcao de refeitérios, construidos nos termos do previsto
na legislacado do PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador, devendo a empresa comunicar ao
Sindicato Suscitante respectivo o nimero de seu cadastro junto ao PAT, na vigéncia da presente Convengéao
ou que ja fornecam Vale-Refei¢cao a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado podera solicitar a empresa, a sua opgao, por escrito € com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, pela troca do Vale Refeicdo pelo Vale Alimentagao atendendo seus interesses devendo, no
entanto, prevalecer o desconto de 20% (vinte por cento) sobre o mesmo, cuja opg¢ao permanecera
durante 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO
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A contribuigdo do empregado para a utilizagdo dos VALE-REFEIGAO, objeto desta Clausula, sera de 20%
(vinte por cento) do referido valor total do beneficio mensal, o qual sera descontado na folha de pagamento.
Quanto ao "VALE-ALIMENTAGCAO" o desconto sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor pago no més
respectivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM VEICULOS

Correrao por conta das Empresas, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o veiculo durante a
viagem, referente a conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade do veiculo ou nos seus
documentos, e outras despesas pertinentes ao mesmo desde que nao sejam causados por culpa,
negligéncia, impericia e imprudéncia do motorista condutor do veiculo avariado, fato este devidamente
comprovado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA

As Empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos motoristas, ajudantes/carregadores para carga e

descarga onde as mesmas néo tiverem estes empregados. Os mesmos serao ajustadas pelos motoristas
que, por sua vez, serdo reembolsados pela Empresa, desde que seus veiculos ndo sejam equipados com
instrumentos proprios de descarga dispensando a presenca de ajudantes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA

Nos termos do Artigo 2°, inciso V, letra “b”, da Lei 13.103/2015, o Motorista Profissional tera jornada de
trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna, mediante anotagéo em diario de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos, a critério do
empregador.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas extras trabalhadas pelos seus empregados, de
acordo com o artigo 59 e seus paragrafos da CLT, desde que as folgas ndo sejam inferiores a jornada de 08
(oito) horas diarias. Exceto os motoristas, os quais poderao ter suas horas extras trabalhadas,
compensadas na forma prevista aos demais empregados, mediante observagéo das condi¢des especificas
e especiais contidas na Lei n® 13.103/ 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cada hora suplementar a hora trabalhada equivalera a uma hora e meia de compensagao, ficando a cargo
das Empresas, em concordancia com os empregados, a escolha das datas a serem compensadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As folgas serdo consecutivas e obrigatoriamente nos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos
sabados, domingo, feriados nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinglienta por cento) das horas extras efetivamente
trabalhadas, juntamente com o pagamento dos salarios do més subsequente a realizagao da jornada
extraordinaria, bem como as horas trabalhadas apds as 22:00 horas, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO

Os 50% (cinquienta por cento) restantes serao compensados com folgas, devendo as empresas efetuarem a
compensagao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da realizagao da jornada extraordinaria.

PARAGRAFO QUINTO

Ultrapassado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ficam as empresas obrigadas a efetuarem o
pagamento em espécie.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipétese de descumprimento do paragrafo anterior, o valor da hora extra passara a ser de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO

No caso da rescisao contratual, seja qual for o motivo da dissolugao, as empresas ficardo obrigadas a pagar
as horas extras trabalhadas e ndo compensadas, com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o
valor da hora normal, juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa apresentara ao empregado, juntamente com o recibo de pagamento salarial de cada més,
demonstrativo das horas extras trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO NONO
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O empregado nao sofrera prejuizo em relagéo ao ticket-refeicdo, ao ser empreendida compensagéao de
jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao, a titulo gratuito, uniformes, macacées, luvas, botas, e qualquer equipamento
individual de trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou necessarios ao servico.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitardo o Atestado Médico e Odontoldgico, este quando se tratar de extragdo ou outra
intervencgao, fornecido pelo Sindicato ou SUS para fins de justificar ou abonar faltas ao servigo, observando-
se os prazos da CLPS, excetuando-se aquelas empresas que possuam servigos conveniados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Sem desconto

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As Empresas descontarao na folha de pagamento dos empregados, desde que autorizados por escrito
pelos empregados associados do Sindicato, conforme listagem fornecida pelo mesmo, as mensalidades
devidas de acordo com o que preceitua o artigo 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Por decisdao unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goias, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Negocial igual a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
dividida em 02 (duas) parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necesséria a instalacao e/ou
manutengao de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituigdo Federal, que se
responsabiliza, integralmente pela cobranga, devolugdes e multas que por ventura venham ocorrer.

PARAGRAFO UNICO
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A referida contribuicdo devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses
de julho e agosto de 2019, devendo ser recolhida a primeira parcela correspondente a R$ 900,00
(novecentos reais), até o dia 31/07/2019, e a segunda, de igual valor, e até o dia 30/08/2019. A falta desses
recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) nos
primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além do juros de
mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, apds a devida corre¢ao do valor pela TR, independentemente
de despesas judiciais decorrentes de cobranga judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato
patronal, necessaria a cobranga ora estipulada.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS DE
TRABALHO

As empresas empregadoras de todos os representados em transporte Rodoviario de Catalao —
Goias e seus municipios, sejam quais forem suas fun¢oes, atividades ou profissao por eles
exercidas dentro da Base Territorial, se obrigam a remeter todas as rescisées de contrato de
trabalho de empregados, ao sindicato da categoria para homologag¢ao da mesma. As rescisoes
contratuais de empregados em empresas de transportes de Cargas, serao homologadas no STTRC
- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Catalao - Goias, ressaltando a
seguranga juridica na homologagao pela assisténcia da entidade. As cidades do interior poderao
enviar a documentac¢ao para conferéncia e/ou homologac¢ao digitalizada por e-mail
sindcatalao@hotmail.com

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, a homologagio do TRCT, bem como
a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS,
deverao atender ao prazo legal (§6°, art. 477, CLT), sob pena de pagamento pelo empregador da
multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento podera ser efetuado em dinheiro,
depdsito ou transferéncia bancaria, em nome do empregado, desde que o valor correspondente
esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa de homologagao da rescisado, devera o Sindicato laboral
declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a homologagio das rescisées contratuais dos empregados, as
empresas deverao apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos: Copia do aviso
prévio; Carteira de trabalho atualizada e carimbada; Livro de registro ou ficha; Extrato para fins
rescisorios do FGTS; Recibo de pagamento dos ultimos 06 (seis) meses; Guia de recolhimento da
multa resciséria da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do FGTS; Formulario de
seguro desemprego assinado e carimbado; Carta de preposto; - Exame demissional e Liberagao da
Conectividade do FGTS (chave).

PARAGRAFO QUARTO - Para Empregados(as) nio associados ao STTRC, sera cobrada uma taxa
no valor de R$ 100,00 (cem reais) do empregado. Os empregadores ndo associados ao SETCEG,
pagarido também uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por Empregados(as), valores estes que
serao revertidos as respectivas Entidades Sindicais representativas da categoria, para custeio do
beneficio da seguranga juridica as partes, laboral e patronal. O valor destinado ao sindicato patronal
- SETCEG - CNPJ/MF: 02.220.036/0001-06, devera ser depositado na conta corrente da Caixa
Econémica Federal - Agencia 0012, Operagdao 003, C/C n° 03077041-8, e apresentado o recibo do
comprovante do depdsito ou transferéncia bancaria no ato da homologag¢ao. As empresas
associadas, deverao apresentar declaragao de quitagao da mensalidade associativa, fornecida pelo
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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As empresas e os Sindicatos poderao instituir comissdo de Conciliagéo Prévia, de composigao paritaria com
representantes dos empregados e dos empregadores, com atribuigdo de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho.

PARAGRAFO UNICO

O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A Empresa que deixar de cumprir qualquer clausula da presente Convencéao Coletiva de Trabalho sera
intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado para explicar as razées do nao cumprimento.
Esgotados os recursos e ndo se chegando a conclusédo do caso sera aplicado multa convencional do valor
correspondente ao piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera revertida a favor do
mesmo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica estabelecido, desde ja, que os Sindicatos Acordantes tém total competéncia para representar os
membros de sua categoria, administrativamente ou judicialmente, nos termos do inciso Ill, do Artigo 8° da
Constituicdo Federal, em especial, para representa-los como substituto processual junto ao Poder Judiciario
Trabalhista em qualquer ambito, inclusive, para requerer qualquer dos beneficios aqui estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacéao, cesta de alimentagao, auxilio moradia, auxilio educacional de qualquer espécie, diarias,
prémios, clubes esportivos e de lazer etc., ndo serdo considerados em qualquer hipétese e para nenhum
efeito, como parte integrante do salario ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de
qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for, de conformidade com o
previsto no §2° do artigo 457 da CLT, modificado pela lei 13.467/17

CLAUSULA TRIGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO

Os Sindicatos Convenentes declaram, que na negociagéo coletiva ora formalizada, houveram concessdes
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, nao
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto
de manutencédo e ampliacdo de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da possibilidade de
manutencgao e geragao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal).
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JOVALDO ANTONIO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CATALAO

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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