CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM DE UM LADO
O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS - SINFARGO E,
DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DO ESTADO DE GOIAS — SETCEG, MEDIANTE AS CONDICOES E
CLAUSULAS SEGUINTES:

Clausula I: DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplicar-se-alag@es de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os estabelecimentos de transportaidgs de medicamentos, drogas e insumos farmazuti
gue contratarem farmacéuticos no Estado de Goiéas.

Clausula ' DA VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entrargigor em 1° de maio de 2013 e terminando
em 30 de abril de 2014.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam o aumneat3% (oito cinco por cento) nos salarios nowoati
vigentes em abril de 2013.

Clausula 3° O REGIME DE TRABALHO

A presente convencdo alcancara a todos os farn@a®uto Estado de Goias, que atuem em
transportadoras de medicamentos, drogas e inswamoadéuticos.

Clausula 42: DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feindorme contrato avencado entre as partes:

Paragrafo Unico: Fica criada a jornada de trabah62 (duas) horas diarias; 04 (quatro) horasadi&@iO6
(seis) horas diarias.

Clausula 5: DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto percebera o salério detiswido (especialmente no caso de férias ou
licenca por qualquer motivo).
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Clausula 6: DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de maio de 2013, fica asseguradfammwacéutico e/ou responsével técnico o piso
salarial de:

Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horasa@r{aegunda a sexta-feira)

HORAS SALARIO PISC JORNADA
2 horas diéric R$1.020,0( 10 h (seg/se:
4 horas diérie R$2.03¢,0C 20 h (se/sex
6 horas diaric R$3.055,0C 30 h (seg/se:
8 horas diérie R$4.07C,0C 40 h (seg/se:

Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatras fsemanais (sendo que aos sabados, a
jornada de trabalho de cada farmacéutico seraateociwras diarias)

HORAS SALARIO PISC JORNADA

2 horas diéric R$1.272,00 10 h (seg/sex) e 4
sébado

4 horas diéarie R$2.28€,00 20 h (seg/sex) e 4
sabado

6 horas diaric R$3.30€,00 30 h (seg/sex) e 4
sébado

8 horas diaric R$4.322,0C 40 h (seg/sex) e 4
sébado

Clausula 7 : DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem na @ER®da funcionario, desdobramentos de
todas as partes que comp8e a remunerac¢do, ousakjdp - fixo, adicionais, percentuais, gratifizas

ajustadas, sob pena de néo ser considerado cunappEigamento da verba especificada
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Clausula 8 : DO ABONO DE PONTO

Sem prejuizo para a sua remuneracdo o empregadodpaasentar-se do emprego até 06 (seis)
dias por ano para comparecer a eventos cientifedlasionados com sua atividade profissional, median
comprovacao.

Clausula 9:

Rescindindo o contrato de trabalho, o empregadgandaao empregado as verbas rescisdrias no
prazo do artigo 477 da CLT.

Clausula 10 : DO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados faricasétado o material e instrumento de
trabalho adequado & funcéo exercida, além de uméfgratuito, se a empregadora exigir.

Clausula 1T : DO ESTUDANTE — ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as faltas dos empregados estugardgsrestacio de exame em escolas oficiais
ou reconhecidas desde que feitas as comunicacéepiesa 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
posterior comprovagao.

Clausula 122 DA TAXA ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS FARMACEUTICOS A O
SINDICATO DOS EMPREGADOS E DA RESPONSABILIDADE DA E MPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 6% (setempto) de todos os seus empregados , a titulo
de taxa assistencial do Sindicato, recolhendo-fagar do Sindicato dos Farmacéuticos no EstadoaiédsG
mediante guia que conste o nome do empregado, goden trabalhadores opor-se perante o Sindicato
Profissional dentro do prazo de 10 (dez) dias afgssonto da primeira parcela da taxa assisterdaal,
seguinte forma: no pagamento relativo ao més dej2013, 3% (trés por cento); julho 2013, 3% (prés
cento).

§ 1°Para os empregados admitidos apds a data-bdssconto sera efetuado no primeiro pagamento, sendo
gue a empresa deverd recolher a contribuicdo eon éav Sindicato dos Farmacéuticos no Estado desGoia
num prazo maximo de dez (10) dias ap6s o descamfolba.

§ 2° As empresas recolherdo as contribuicdes no @eint, no prazo de (10) dez dias apds o desconto em
folha.

§ 3°0 nédo cumprimento da obrigagéo sujeitar4 a em@r@gmgamento do valor as suas expensas, além de
multa de 0,34% ao dia (com limite maximo equivaemd valor da taxa assistencial), sobre o valgirai e
atualizado com juros de mora de 1% ao més e corragaetéria.

§ 4°0 comunicado de oposicdo ao desconto somentedpselefeito perante o Sindicato dos Farmacéuticos e
por intermédio do préprio empregado.

§ 5°0 farmacéutico que prestar servigo em local n&deooplado por sede ou diretério do Sindicato dos
empregados, podera fazer a comunicacéo por cartprdidcolada dentro do prazo assinalado no caput d
presente clausula, com firma reconhecida em carti&isua assinatura.
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Clausula 132 : CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extragidifa categoria econémica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de oréesge Cargas do Estado de Goias, ficam obsgaala
pagamento de uma Contribuicéo Assistencial igir$d.500,00 (um mil e quinhentos reais), dividida@2
(duas) parcelas iguais, em favor do Sindicato Ralneecesséria a instalacdo e/ou manutencéo ddadts
sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT)GCenstituicdo Federal, que se responsabiliza,

integralmente pela cobranga, devolugdes e multapquventura venham ocorrer

PARAGRAFO UNICO

A referida contribuicdo devera ser recolhida era guépria fornecida pelo Sindicato Patronal,
nos meses de junho e julho de 2013, devendo sehidz a primeira parcela correspondente a R$0050
(setecentos e cinglienta reais), até o dia 10/03/29a segunda de igual valor, e até o dia 12003/ A
falta desses recolhimentos, nos prazos assinaledpkcara na aplicacdo da multa de 10% (dez poto}e
nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de @Bdis por cento) por més subsequiente, além ds fieo
mora de 1% (um por cento) ao més ou fracéo, amtevida corre¢cdo do valor pela TR, independentemente
de despesas judiciais decorrentes de cobrancagudie por ventura venha a ser intentada peloi&ital
patronal, necesséria a cobranca ora estipulada.

Clausula 14 : DA MULTA

Em caso de violac@o de qualquer dispositivo cotsstaasta Convencéo, fica estabelecida a multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria enr ffvparte prejudicada.

Clausula 15 : DOS DESCONTOS

Exceto os previstos em lei e neste instrumentdicoldicam proibidos quaisquer descontos sem a
autorizacao prévia do empregado.

Clausula 16 : DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convencdo sgambra promover ampla divulgacdo e
publicacdo da mesma.

Clausula 17 : DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos se mbaigameter todas as rescisdes de contrato
de trabalho de empregados farmacéuticos ao sindieatategoria para homologagéo da mesma.

Clausula 18 : ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais giegas, nos intervalos destinados a alimentagéo
e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedditalgacdo de matéria politica - partidaria ou
ofensiva.

Clausula 19 : DA FIXACAO DA RESPONSABILIDADE

Todo estabelecimento devera afixar o nome e o CdR.Fesponsavel farmacéutico em lugar
visivel no estabelecimento.

Clausula 20 : DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela C.L.T elqugtdacdo expressa que regula as relacdes
laborais, e resolvidas as controvérsias na Judtidaabalho.

Clausula 212.:DAS ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO(A):

A responsabilidade técnica é o desempenho de fan@@specializadas exercidas em
TRANSPORTADORAS, observando sempre a legislacdentég S&o recomendadas para o exercicio das
atividades profissionais farmacéuticas:

1. Aplicar as Boas Praticas de Transporte de medintos a fim de evitar a deterioracédo
fisica ou decomposi¢éo quimica do produto. (As BBTntegra pode ser obtidas no Sindicato dos
Farmacéuticos).

2 Averiguar se a empresa transportadora estaniegét constituida e deve contar com
autorizagao/habilitacéo de funcionamento emitida patoridade sanitaria competente.

3. Fazer treinamento das pessoas responsaveistrpakporte de acordo com as Boas
Praticas de Transporte.

4, Orientar na prevencéo de doencas e outromsstgue possam afetar a segurancga fisica
do motorista durante a viagem.

5. Cuidar para que os veiculos ou depdsitos estpgrfeitamente limpos e isentos de
gualquer sujeira ou odor.

6. Cuidar para que nao se transporte ou deposifraokitos em ambientes Umidos, sem
ventilagdo ou expostos ao sol.

7. Os produtos farmacéuticos e farmoquimicos desentransportados e depositados sob
condigOes tais de segurancga que assegurem suadatEge qualidade, de forma a:

a) Manter sua identificagéo (rétulos, etiquetasiteos);
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b) Ndo contaminar outros produtos ou materiais $®mm contaminados pelos mesmos;

c) Manter temperaturas, luz e umidade adequadasteger de quaisquer outros fatores externos
gue possam afetar a qualidade, seguranca e efé@geoduto;

d) Sempre e para qualquer produto, manter temparatontrolada de acordo com suas
especificacdes técnicas, utilizando os meios nédegsara tal fim. (registradores de temperatura e
outros instrumentos que indiquem a sua manuterg&ixa especificada);

e) Nao serem transportados com produtos radioatmstéxicos (inseticidas, detergentes,
lubrificantes, agrotéxicos e outros);

f) Respeitar o empilhamento méximo recomendado [fawicante observando os simbolos
presentes nas embalagens;

g) Tomar os cuidados necessarios para evitar danificacao;

h) Dispor de procedimentos escritos claros, dd &messo e que refltam as datas, nome do
produto, quantidade, nimero de lote, nome e endealecfornecedor do produto, relativos as

operagbes realizadas pelos transportadores, taig: gecepcao do produto; limpeza e manutencéo
dos locais de armazenagem e transporte; regissccaladicfes de recebimento, armazenagem,
transporte, entregas, retirada de produtos do merodevolucdo de produtos defeituosos ou
vencidos.

8. Evitar que a transportadora faca armazenagempodmdutos. Se isto ocorrer, deverdo ser
garantidas condicdes especiais com registro de todaperacdo, dados de armazenagem,
temperatura, umidade, tempo, etc. Enfim, deveréseaguidas as diretrizes das boas praticas de
armazenagem

9. Recepcionar os produtos no ato da entregéafidgado:

a) Nome do(s) produto(s), validade e numero do lote;

b) Nome do fabricante;

c) Numero do transportador;

d) Numero de placa do veiculo.

e) Tipo de veiculo (transporte simples ou sob condigdpeciais);
f)  Condicdes higiénicas;

g) Condicdes da carga;

h) Data e hora de chegada;

i) Dados de controle de temperatura.
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10. Em caso do veiculo ser considerado inadeqoadpie os produtos apresentem danos em sua
embalagem externa, o responsavel pelo recebimeewe dolocar a carga em quarentena
devidamente identificada e isolada e o compradeerdecomunicar por escrito o ocorrido ao
fabricante ou distribuidor para seu recolhimenta@levera enviar a cOpia da comunicacdo a
autoridade sanitaria da unidade federada.

11. Em caso de acidente ou qualquer dificuldatcionada com a carga, transporte, descarga,
armazenagem e entrega do produto inclusive prolled® furto ou roubo de cargas, o
transportador deve comunicar imediatamente a@titld registro e o distribuidor, se for o caso, a
fim de que se tomem as providéncias necessarias.

12. Em qualquer situacdo adversa o produto deveesalvido ao fabricante ou recolhido pelo
mesmo para sua reavaliacdo quanto as condicosfataias para seu uso ou descarte.

13. O transporte devem ser observadas as casdegpecificas de conservacdo e de manuseio
(controle de temperatura, luz, umidade, refrigesadd produto indicadas pelo fabricante.

Apresentacdo de Manual de Boas Préaticas de Traespegundo diretrizes de Boas Praticas de
Transporte de Ministério da Saude.

Clausula 222.:.DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

As partes poderdo instalar@omissdo de Conciliagdo Prévia, de acordo com 91958, de
12.01.2000, desde que seja implantada na sedendiz&0d dos empregados.

E por estarem assim justos e acordados, assimaasente Convencgdo Coletiva de Trabalho que
serd depositada na Delegacia Regional do Trabaltsoqseu devido registro.

Goiania, 02 de maio de 2013.

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias
CADRI SALEH AHMAD AWAD - Presidente.

Sindicato das Empresas de Transporte d e Cardgastddo de Goias
PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA —Presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM DE UM LADO
O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS - SINFARGO E,
DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DO ESTADO DE GOIAS — SETCEG, MEDIANTE AS CONDICOES E
CLAUSULAS SEGUINTES:

Clausula I: DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplicar-se-alag@es de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os estabelecimentos de transportadms de medicamentos, drogas e insumos farmazuti
gue contratarem farmacéuticos no Estado de Goiéas.

Clausula 7 DA VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entrargigor em 1° de maio de 2013 e terminando
em 30 de abril de 2014.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam o aumnept 8% (oito por cento) nos salarios normativos,
vigentes em abril de 2013.

Clausula 3* O REGIME DE TRABALHO

A presente convencdo alcancara a todos os farn@a®uto Estado de Goias, que atuem em
transportadoras de medicamentos, drogas e inswamoadéuticos.

Clausula 42: DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feindorme contrato avencado entre as partes:

Paragrafo Unico: Fica criada a jornada de trabah62 (duas) horas diarias; 04 (quatro) horasadi&@io6
(seis) horas diarias.

Clausula 5: DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto percebera o salério detiswido (especialmente no caso de férias ou
licenca por qualquer motivo).
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Clausula 6: DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de maio de 2013, fica asseguradfammwacéutico e/ou responsével técnico o piso
salarial de:

Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) horasa@r{aegunda a sexta-feira)

HORAS SALARIO PISC JORNADA
2 horas diéric R$1.020,0( 10 h (seg/se:
4 horas diéarie R$2.03€,0C 20 h (seg/se:
6 horas diaric R$3.055,0C 30 h (seg/se:
8 horas diaric R$4.07C,0C 40 h (seg/se:

Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e quatras fsemanais (sendo que aos sabados, a
jornada de trabalho de cada farmacéutico seraateociwras diarias)

HORAS SALARIO PISC JORNADA

2 horas diéric R$1.272,00 10 h (seg/sex) e 4
sébado

4 horas diéarie R$2.28€,00 20 h (seg/sex) e 4
sabado

6 horas diaric R$3.30€,00 30 h (seg/sex) e 4
sébado

8 horas diaric R$4.322,0C 40 h (seg/sex) e 4
sébado

Clausula 7 : DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem na @ER®da funcionario, desdobramentos de
todas as partes que comp8e a remunerac¢do, ousakjdp - fixo, adicionais, percentuais, gratifizas

ajustadas, sob pena de néo ser considerado cunappEigamento da verba especificada
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Clausula 8 : DO ABONO DE PONTO

Sem prejuizo para a sua remuneracdo o empregadodpaasentar-se do emprego até 06 (seis)
dias por ano para comparecer a eventos cientifedlasionados com sua atividade profissional, median
comprovacao.

Clausula 9:

Rescindindo o contrato de trabalho, o empregadgandaao empregado as verbas rescisdrias no
prazo do artigo 477 da CLT.

Clausula 10 : DO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados faricasétado o material e instrumento de
trabalho adequado & funcéo exercida, além de uméfgratuito, se a empregadora exigir.

Clausula 1T : DO ESTUDANTE — ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as faltas dos empregados estugardgsrestacio de exame em escolas oficiais
ou reconhecidas desde que feitas as comunicacéepiesa 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
posterior comprovagao.

Clausula 122 DA TAXA ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS FARMACEUTICOS A O
SINDICATO DOS EMPREGADOS E DA RESPONSABILIDADE DA E MPRESA

As empresas procederdo ao desconto de 6% (setempto) de todos os seus empregados , a titulo
de taxa assistencial do Sindicato, recolhendo-fagar do Sindicato dos Farmacéuticos no EstadoaiédsG
mediante guia que conste o nome do empregado, goden trabalhadores opor-se perante o Sindicato
Profissional dentro do prazo de 10 (dez) dias afgssonto da primeira parcela da taxa assisterdaal,
seguinte forma: no pagamento relativo ao més dej2013, 3% (trés por cento); julho 2013, 3% (prés
cento).

§ 1°Para os empregados admitidos apds a data-bdssconto sera efetuado no primeiro pagamento, sendo
gue a empresa deverd recolher a contribuicdo eon éav Sindicato dos Farmacéuticos no Estado desGoia
num prazo maximo de dez (10) dias ap6s o descamfolba.

§ 2° As empresas recolherdo as contribuicbes no @einta, no prazo de (10) dez dias apds o desconto em
folha.

§ 3°0 nédo cumprimento da obrigacéo sujeitar4 a empr@gmgamento do valor as suas expensas, além de
multa de 0,34% ao dia (com limite maximo equivademd valor da taxa assistencial), sobre o valgirai e
atualizado com juros de mora de 1% ao més e corragaetéria.

§ 4°0 comunicado de oposicdo ao desconto somentedpselefeito perante o Sindicato dos Farmacéuticos e
por intermédio do préprio empregado.

§ 5°0 farmacéutico que prestar servigo em local n&deooplado por sede ou diretério do Sindicato dos
empregados, podera fazer a comunicacéo por cartprdidcolada dentro do prazo assinalado no caput d
presente clausula, com firma reconhecida em carti&rsua assinatura.
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Clausula 132 : CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extragiditfa categoria econémica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de oréesge Cargas do Estado de Goias, ficam obsgamla
pagamento de uma Contribuicéo Assistencial igir$d.500,00 (um mil e quinhentos reais), dividida@2
(duas) parcelas iguais, em favor do Sindicato Ralneecesséria a instalacdo e/ou manutencéo ddadhs
sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT)GCenstituicdo Federal, que se responsabiliza,

integralmente pela cobranga, devolugdes e multapquventura venham ocorrer

PARAGRAFO UNICO

A referida contribuicdo devera ser recolhida era guépria fornecida pelo Sindicato Patronal,
nos meses de junho e julho de 2013, devendo sehidz a primeira parcela correspondente a R$0050
(setecentos e cinglienta reais), até o dia 10/03/29a segunda de igual valor, e até o dia 12003/ A
falta desses recolhimentos, nos prazos assinaledpkcara na aplicacdo da multa de 10% (dez poto}e
nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de @Bdis por cento) por més subsequiente, além ds fieo
mora de 1% (um por cento) ao més ou fracéo, amtevida corre¢cdo do valor pela TR, independentemente
de despesas judiciais decorrentes de cobrancagudie por ventura venha a ser intentada peloi&ital
patronal, necesséria a cobranca ora estipulada.

Clausula 14 : DA MULTA

Em caso de violacdo de qualquer dispositivo cotsstaasta Convencao, fica estabelecida a multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria enr ftvparte prejudicada.

Clausula 15 : DOS DESCONTOS

Exceto os previstos em lei e neste instrumentdicoldicam proibidos quaisquer descontos sem a
autorizacao prévia do empregado.

Clausula 16 : DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convencdo sgawmbra promover ampla divulgacdo e
publicacdo da mesma.

Clausula 17 : DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos se mbaigameter todas as rescisdes de contrato
de trabalho de empregados farmacéuticos ao sindieatategoria para homologagéo da mesma.

Clausula 18 : ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais giegas, nos intervalos destinados a alimentagéo
e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedditalgacdo de matéria politica - partidaria ou
ofensiva.

Clausula 19 : DA FIXACAO DA RESPONSABILIDADE

Todo estabelecimento devera afixar o nome e o CdR.Fesponsavel farmacéutico em lugar
visivel no estabelecimento.

Clausula 20 : DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela C.L.T elqutdacdo expressa que regula as relacdes
laborais, e resolvidas as controvérsias na Judtidaabalho.

Clausula 212.:DAS ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO(A):

A responsabilidade técnica é o desempenho de fan@@specializadas exercidas em
TRANSPORTADORAS, observando sempre a legislacdentég S&o recomendadas para o exercicio das
atividades profissionais farmacéuticas:

1. Aplicar as Boas Praticas de Transporte de medintos a fim de evitar a deterioracédo
fisica ou decomposi¢éo quimica do produto. (As BBTntegra pode ser obtidas no Sindicato dos
Farmacéuticos).

2 Averiguar se a empresa transportadora estaniegét constituida e deve contar com
autorizagao/habilitacéo de funcionamento emitida patoridade sanitaria competente.

3. Fazer treinamento das pessoas responsaveistrpakporte de acordo com as Boas
Praticas de Transporte.

4, Orientar na prevencéo de doencas e outromsstgue possam afetar a segurancga fisica
do motorista durante a viagem.

5. Cuidar para que os veiculos ou depdsitos estpgrfeitamente limpos e isentos de
gualquer sujeira ou odor.

6. Cuidar para que nao se transporte ou deposifraokitos em ambientes Umidos, sem
ventilagdo ou expostos ao sol.

7. Os produtos farmacéuticos e farmoquimicos desentransportados e depositados sob
condigOes tais de segurancga que assegurem suadatEge qualidade, de forma a:

a) Manter sua identificagéo (rétulos, etiquetasiteos);
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b) Ndo contaminar outros produtos ou materiais $®mm contaminados pelos mesmos;

c) Manter temperaturas, luz e umidade adequadasteger de quaisquer outros fatores externos
gue possam afetar a qualidade, seguranca e efé@geoduto;

d) Sempre e para qualquer produto, manter temparatontrolada de acordo com suas
especificacdes técnicas, utilizando os meios nédegsara tal fim. (registradores de temperatura e
outros instrumentos que indiquem a sua manuterg&ixa especificada);

e) Nao serem transportados com produtos radioatmstéxicos (inseticidas, detergentes,
lubrificantes, agrotéxicos e outros);

f) Respeitar o empilhamento méximo recomendado [fawicante observando os simbolos
presentes nas embalagens;

g) Tomar os cuidados necessarios para evitar danificacao;

h) Dispor de procedimentos escritos claros, dd fmesso e que refltam as datas, nome do
produto, quantidade, nimero de lote, nome e endealecfornecedor do produto, relativos as

operagbes realizadas pelos transportadores, taig: gecepcao do produto; limpeza e manutencéo
dos locais de armazenagem e transporte; regissccaladicfes de recebimento, armazenagem,
transporte, entregas, retirada de produtos do merodevolucdo de produtos defeituosos ou
vencidos.

8. Evitar que a transportadora faca armazenagempodmdutos. Se isto ocorrer, deverao ser
garantidas condicdes especiais com registro de todaperacdo, dados de armazenagem,
temperatura, umidade, tempo, etc. Enfim, deveréseaguidas as diretrizes das boas praticas de
armazenagem

9. Recepcionar os produtos no ato da entregéafidéado:

)] Nome do(s) produto(s), validade e niumero do lote;

k)  Nome do fabricante;

) NUmero do transportador;

m) NuUmero de placa do veiculo.

n) Tipo de veiculo (transporte simples ou sob condigspeciais);
0) Condicdes higiénicas;

p) CondicBes da carga;

g) Data e horade chegada;

r)  Dados de controle de temperatura.
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10. Em caso do veiculo ser considerado inadeqoadpie os produtos apresentem danos em sua
embalagem externa, o responsavel pelo recebimeewe dolocar a carga em quarentena
devidamente identificada e isolada e o compradeerdecomunicar por escrito o ocorrido ao
fabricante ou distribuidor para seu recolhimenta@levera enviar a cOpia da comunicacdo a
autoridade sanitaria da unidade federada.

11. Em caso de acidente ou qualquer dificuldaticionada com a carga, transporte, descarga,
armazenagem e entrega do produto inclusive probled® furto ou roubo de cargas, o
transportador deve comunicar imediatamente a@titld registro e o distribuidor, se for o caso, a
fim de que se tomem as providéncias necessarias.

12. Em qualquer situacdo adversa o produto deveesalvido ao fabricante ou recolhido pelo
mesmo para sua reavaliacdo quanto as condicosfataias para seu uso ou descarte.

13. O transporte devem ser observadas as casdegpecificas de conservacdo e de manuseio
(controle de temperatura, luz, umidade, refrigesadd produto indicadas pelo fabricante.

Apresentacdo de Manual de Boas Préaticas de Traespegundo diretrizes de Boas Praticas de
Transporte de Ministério da Saude.

Clausula 222.:.DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

As partes poderdo instalar@omissdo de Conciliagdo Prévia, de acordo com 91958, de
12.01.2000, desde que seja implantada na sedendiz&0d dos empregados.

E por estarem assim justos e acordados, assimaasente Convencgdo Coletiva de Trabalho que
serd depositada na Delegacia Regional do Trabalfsoqseu devido registro.

Goiania, 02 de maio de 2013.

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias
CADRI SALEH AHMAD AWAD - Presidente.

Sindicato das Empresas de Transporte d e Cardgastddo de Goias
PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA —Presidente
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Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goids
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