CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO CARGAS SECAS E CARGA S LIQUIDAS *
—01/05/2013 a 30/04/2014 —

Entre as partes, de um lado, o Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do
Estado de Goias - SETCEG - representado pelo seu Presidente, e de outro o Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios da Regido Integrada de
Desenvolvimento Econémico — SITTRINDE, com sede e F6rum na cidade de Luziania-
Goias, em cumprimento ao que ficou deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria de
sua respectiva base e categoria profissional e econdmica celebram, pelo presente
instrumento de CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO , na melhor forma de
DIREITO, que se devera reger pelas disposi¢cbes contidas nas clausulas abaixo
designadas e pelos preceitos legais que forem aplicaveis, a saber:

ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os empregados que
trabalham nas Empresas de Transportes de Carga Seca e Liquida na Regido Integrada
de Desenvolvimento Econdmico no entorno de Brasilia-DF e toda sua base territorial,
Luziania, Cabeceiras, Cidade Ocidental, Formosa, Novo Gama, Padre Bernardo,
Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Valparaiso de Goias, Vila Boa, Agua Fria de
Goias, Aguas Lindas de Goias, todas pertencentes ao Estado de Goias, quais forem
suas func¢des, atividades ou profissdo por eles exercida dentro da Base Territorial da
Entidade que subscrevem este instrumento. (Art. 577 CLT)

VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo prazo certo e
ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2013 e término em 30 de
abril de 2014, quando novas negociacdes deverdo ser encetadas, para andlise e
reexame de todas as suas clausulas, que poderdo compor os eventuais ajustes futuros.

CAPITULO - |
CLAUSULAS ECONOMICAS

PRIMEIRA - Reajuste



A partir de 1° de maio de 2013, todos os empregados abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, independente da funcdo, terdo seus salarios
reajustados em 8,00% (oito virgula zero zero por cento) sobre os salarios de 1° de maio
de 2012, compensando-se o0s reajustes concedidos pelas empresas durante o periodo
da Convencao.

PARAGRAFO UNICO

O Sindicato Profissional reconhece, para todos os efeitos legais, que toda a inflacdo
havida até a presente data foi repassada para os salarios, ficando zerado qualquer
residuo que por ventura possa vir a ser reclamado, respeitado a proporcionalidade para
aqueles admitidos ap6s. Tendo em vista a politica salarial da livre negociagéao.

SEGUNDA - Salario Minimo Profissional

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengéo, se ajustam
no sentido de que as categorias abaixo relacionadas, ndo perceberdo, a partir de 1° de
maio de 2013, salarios inferiores a:

01/05/2013
Motoristas Carreteiros R$ 1.005,50
Demais Motoristas R$ 851,00
Ajudantes/Carregadores R$ 681,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que exercer a funcdo de motorista de veiculo denominado,bitrem,
tritrem, rodotrem, treminhdo e semi-reboque do tipo cegonha, recebera prémio
correspondente a 20% (vinte, virgula zero zero por cento) do piso salarial estipulado ao
motorista de carreta. O mencionado prémio sera devido durante o periodo em que a
atividade for exercida e ndo incorporara a remuneragdo quando do retorno a funcao
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja diferencas relativas ao més de maio/2013, serdo pagas juntamente com 0s
saléarios de junho/2013 (Salario, Ticket-Alimentacdo, Ticket-Refeicdo e PTS).



PARAGRAFO TERCEIRO

Diante das exigéncias do novo Cédigo de Transito Brasileiro a empresa podera solicitar
do candidato a vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certidao
de seu Prontuario junto ao Detran originario de sua CNH a fim de que seja apurado a
guantidade de pontos negativos anotados, sob pena de caracterizacdo de falta grave.
No caso dos atuais empregados as empresas pagardo o custo da Certidao junto ao
Detran.

TERCEIRA - Prémio por Tempo de Servi¢o

Para cada 02 (dois) anos de efetivo servico completado na respectiva empresa, esta
concedera, mensalmente ao seu empregado, o equivalente a 1,5% (um e meio por
cento) do salario mensal, fixando-se seu teto ao maior valor do salario profissional
estipulado nesta Convencéo, a titulo de (PTS) - Prémio por Tempo de Servi¢o. Sera
devido a partir do més seguinte em. que o empregado tiver completado 01 (um) Biénio
de Servico.

PARAGRAFO UNICO

O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem repercutindo
sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitéria de duragdo pelo prazo desta
Convencéo.

QUARTA - Horas Extras

Fica estabelecido que os empregados prestardo servigos suplementares, a juizo da
empregadora, e sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos. A
remuneracdo das horas extraordinarias trabalhadas sofrera o acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre a remuneracao da hora normal.

QUINTA — Da Compensacéo de Horas

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas extras trabalhadas pelos seus
empregados, de acordo com o artigo 59 e seus paragrafos da CLT, desde que as folgas
nao sejam inferiores a jornada de 08 (oito) horas diarias. Exceto os motoristas, 0s quais
poderéo ter suas horas extras trabalhadas, compensadas na forma prevista aos demais



empregados, mediante observagcdo das condi¢des especificas e especiais contidas na
Lei n®12.619/ 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Cada hora suplementar a hora trabalhada equivalera a uma hora e meia de

compensacdo, ficando a cargo das Empresas, em concordancia com os empregados, a
escolha das datas a serem compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

As folgas serdo consecutivas e obrigatoriamente nos dias imediatamente anteriores ou
posteriores aos sabados, domingo, feriados nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinqlienta por cento) das horas extras
efetivamente trabalhadas, juntamente com o pagamento dos salarios do més
subsequente a realizacdo da jornada extraordinaria, bem como as horas trabalhadas
apos as 22:00 horas, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO

Os 50% (cinquienta por cento) restantes serdo compensados com folgas, devendo as
empresas efetuarem a compensacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
realizacdo da jornada extraordinaria.

PARAGRAFO QUINTO

Ultrapassado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ficam as empresas obrigadas
a efetuarem o pagamento em espécie.

PARAGRAFO SEXTO



Na hipétese de descumprimento do paragrafo anterior, o valor da hora extra passara a
ser de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO

No caso da rescisdo contratual, seja qual for o motivo da dissolu¢do, as empresas
ficardo obrigadas a pagar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas, com o
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal, juntamente com
0 pagamento das verbas rescisodrias.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa apresentard ao empregado, juntamente com o recibo de pagamento salarial
de cada més, demonstrativo das horas extras trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO NONO

O empregado nao sofrerd prejuizo em relagdo ao ticket-refeicdo, ao ser empreendida
compensacdo de jornada de trabalho.

SEXTA - Reembolso de Despesas

As empresas pagardo aos motoristas e demais empregados que estiverem viajando a
seu servico, cujo raio de acao seja superior a 100 (cem) quildmetros, e que tiverem de
pernoitar e/ou tomar refeicfes fora de seus domicilios residenciais; uma diaria indivisivel
no valor equivalente a R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos) a partir de
01/05/2013. Fica estabelecido que no caso de raio inferior a 100 (cem) quilébmetros sera
pago o valor de R$ 13,00 (treze reais) para almoco, e jantar quando este for obrigado a
chegar na empresa apos ja ter cumprido a sua jornada diaria de oito horas. Este valor
podera ser pago com Ticket-Refeicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO



As empresas fornecerdo, antecipadamente em todos o0s meses abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, até o 5° dia util de cada més, aos demais
empregados abrangidos pela presente Convencéo e motoristas, quando ndo estiverem
viajando a servigco da empresa, a partir de 01 de maio de 2013, em decorréncia da
adesdo ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, na forma da Lei e desta
Convencgdo, por intermédio do "Sistema de "TICKET - REFEIQAO", um valor
equivalente a R$ 11,00 (onze reais) , por dia efetivamente trabalhado a partir do més de
maio/2013.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas fornecerdo, também, a todos os seus empregados abrangidos pelo
presente instrumento, mensalmente, o valor de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois
reais) por intermédio de "TICKET - ALIMENTACAO " do sistema PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, (Lei 6321, de 14/04/76) que serdo pagos a partir de
01/05/2013 junto com o salario, férias e 13° salario, por ocasido de seu pagamento
devido. Para efeito de homologacdo, somente serdo considerados férias e 13° salario
vencidos, ndo havendo proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam excluidas do pagamento previsto no Paragrafo Primeiro as empresas que
fornegcam refeicdes a seus funcionarios ou venham a fornecer com a construcdo de
refeitorios, construidos nos termos do previsto na legislagdo do PAT — Programa de
Alimenta¢do do Trabalhador, devendo a empresa comunicar ao Sindicato Suscitante
respectivo o nimero de seu cadastro junto ao PAT, na vigéncia da presente Convencao
ou que ja fornecam Vale-Refeicdo a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado podera solicitar & empresa, a sua opc¢ao, por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, pela troca do Ticket Refeicdo pelo Ticket Alimenta¢  &o
atendendo seus interesses devendo, no entanto, prev  alecer o desconto de 20%
(vinte por cento) sobre o mesmo , cuja opgdo permanecera durante 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO



A contribuicio do empregado para a utilizagdo dos TICKETS-REFEICAO, objeto desta
Clausula, sera de 20% (vinte por cento) do referido valor total do beneficio mensal, o
qual sera descontado na folha de pagamento. Quanto ao "TICKET-ALIMENTACAQO" o
desconto sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor pago no més respectivo.

CAPITULO Il
CLAUSULAS SOCIAIS

SETIMA - Uniformes e Equipamentos

As empresas fornecerao, a titulo gratuito, uniformes, macacées, luvas, botas, e qualquer
equipamento individual de trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou
necessarios ao servico.

OITAVA - Despesas com veiculos

Correréo por conta das Empresas, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o
veiculo durante a viagem, referente a conserto de pneus, molas, multas, por
irregularidade do veiculo ou nos seus documentos, e outras despesas pertinentes ao
mesmo desde que ndo sejam causados por culpa, negligéncia, impericia e imprudéncia
do motorista condutor do veiculo avariado, fato este devidamente comprovado.

NONA - Auxilio Funeral

No caso de falecimento de seu empregado, a Empresa concedera um auxilio-funeral
equivalente a R$ 1.005,50 (um mil e cinco reais e cinqlienta centavos), corrigidos pela
inflacdo indicada pelo Governo, na data do falecimento, ao dependente habilitado em
documento expedido pelo INSS, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 2° do
Decreto 85.845, de 26/03/81. Ficam isentas do pagamento, deste auxilio, as empresas
gue mantiverem Seguros de Vida para seus empregados.

PARAGRAFO UNICO — Empréstimos Financeiros



Em atendimento ao disposto na Lei n® 10.820, de 17/12/2003, podera ser feito convénio
com a Caixa Econdbmica Federal ou com qualquer outra Instituicdo Bancéria para
empréstimo aos Trabalhadores, mediante interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores
e as empresas Transportadoras.

DECIMA - Comprovantes de Pagamento

As Empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos e
descontos efetuados, discriminando, salarios, horas extras, comiss@es, gratificagdes,
ajuda de custo, prémio de viagem, descanso semanal trabalhado e outras verbas
percebidas.

DECIMA PRIMEIRA - Atestados Médicos

As Empresas aceitardo o Atestado Médico e Odontolégico, este quando se tratar de
extracdo ou outra intervencao, fornecido pelo Sindicato ou SUS para fins de justificar ou
abonar faltas ao servico, observando-se os prazos da CLPS, excetuando-se aquelas
empresas que possuam servigos conveniados.

DECIMA-SEGUNDA — Carga e Descarga

As Empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos motoristas,
ajudantes/carregadores para carga e descarga onde as mesmas nao tiverem estes
empregados. Os mesmos serdo ajustadas pelos motoristas que, por sua vez, serao
reembolsados pela Empresa, desde que seus veiculos ndo sejam equipados com
instrumentos proprios de descarga dispensando a presenca de ajudantes.

DECIMA-TERCEIRA - Homologag&o das Rescisbes

As Rescisdes dos Contratos de Trabalho dos empregados, abrangidos pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho somente serdo homologados no Sindicato Suscitante,
se acompanhadas dos documentos previstos na Instrucdo Normativa n° 4 do MTb, de
29/11/2002.



CAPITULO Il
CLAUSULAS POLITICAS

DECIMA-QUARTA - Estabilidade-Véspera da Aposentador ia

A todo o empregado, das empresas, que estiver faltando apenas 01 (um) ano de
servigo, para sua aposentadoria, desde que tenha 01 (um) ano consecutivo na Empresa
e que comprove, antecipadamente, junto a mesma, com documentos fornecidos pelo
INSS o periodo de sua aposentadoria, fica concedido a estabilidade provisdria durante
esse tempo, ressalvando-se a demissao por justa causa.

CAPITULO IV
CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

DECIMA-QUINTA — Cesta Natalina

Por decisdo da Assembléia dos empregados da categoria profissional, as empresas
fornecerdo diretamente a todos os empregados, até o dia 20/12/2013, cestas natalinas
através de ticket-alimentacdo ou outra forma a critério do empregador, no valor de R$
80,00 (oitenta reais) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fard jus ao referido beneficio integralmente, todo o empregado, trabalhador em
empresa de transporte de cargas secas ou liquidas, abrangidas por esta convencao,
gue for admitido até o dia 30/06/2013.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que for admitido a partir do dia 01/07/2013, e que permanecer até a data
para entrega do referido beneficio, recebera proporcionalmente aos meses trabalhados
na mesma empresa.



PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio previsto no Caput da Clausula Décima Quinta, sera concedido na forma
prevista, apenas na vigéncia da presente Convencao.

PARAGRAFO QUARTO

O beneficio previsto no Caput da Clausula Décima Quinta, ndo tera carater salarial, ndo
incidindo qualquer desconto sobre o mesmo.

DECIMA-SEXTA — Do Auxilio Moradia

Os iméveis concedidos pelas Empresas a habitacdo de seus empregados, para o
trabalho, independente de qualquer parcela descontada a titulo de auxilio moradia, ndo
caracterizardo remuneragdo ao empregado, ndo integrando ao salario, mesmo que a
locacdo seja firmada pela Empresa com terceiros e sublocada ao empregado,
independente da quantia cobrada pela sublocacéo.

DECIMA-SETIMA

As empresas que proporcionarem Treinamentos ou Cursos Profissionalizantes a seus
empregados poderao efetua-los em domingos e feriados, desde que ndo continuos, sem
obrigacdo de remunerar os favorecidos com hora extra ou dobra prevista na CLT,
fornecendo a alimentacéo.

DECIMA-OITAVA

As empresas descontardo em folha de pagamento os valores referente a servico
médico-odontol6gico, bem como as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados,
guando autorizados por escrito. E encaminhadas pelo mesmo as Empresas até o ultimo
dia util do més em que ocorreu a despesa. Devendo ser reembolsadas ao SEST/SENAT
até o dia 12 (doze) de cada més subseqliente da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Plano de Saude
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E facultado a realizagdo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de
servicos de Plano de Saude, por aceitagdo mutua dos CONVENENTES, a todos os
empregados abrangidos por esta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano de Saude referido no Paragrafo anterior € destinado a prestacao de assisténcia
médico-hospitalar aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus
dependentes, considerando como tais, para os efeitos da participacdo no Plano o(a)
cbnjuge ou o(a) companheiro(a), na forma da Lei Federal n°® 9.278, de 10/05/1996, e
filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos. A participagdo voluntaria dos
empregados e respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesdo
simultinea ao ato de contratacdo, ficando, os beneficidrios, sujeitos as condigbes de
atendimento e ao cumprimento da caréncia estipulada pela prestadora dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que aderirem ao Plano, autorizardo a empregadora respectiva a
realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente a
guota respectiva, ao valor estipulado entre as partes, sobre o salario-base mensal.
Devendo a empresa comunicar ao Sindicato Suscitante para fins estatisticos, possuindo
o respectivo Plano ou contratando-o posteriormente.

DECIMA-NONA - Contribuicdo Assistencial Profissio  nal

As empresas descontar&o nas folhas de pagamento de todos seus empregados, a titulo
de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a importancia equivalente a 6% (seis por cento)
de um salario base de cada empregado, em seis parcelas de 1% (um por cento), a partir
do més de julho/2013, devendo o valor respectivo ser recolhido até o dia 10 de cada
més subseqliente ao desconto, a favor do Sindicato da Categoria Profissional que sera
aplicada nas obras assistenciais da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Da mesma forma, sera também descontado em folha de pagamento daqueles
empregados que forem admitidos na vigéncia desta Convencéo e que ainda néo tiverem
sofrido esse desconto, a importancia equivalente a seis parcelas de 1% (um por cento),
a partir do més de admissao, devendo o valor respectivo ser recolhido até o dia 10 de
cada més subseqliente ao desconto, a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial ao
empregado ndo associado ao Sindicato Laboral, devendo neste caso manifestar-se,
individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apés a efetivacdo do referido desconto,
na forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta n® 001/97, firmado entre a
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regidao e as Entidades Sindicais do Estado
de Goias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Das Multas

O néo recolhimento da contribuic&o prevista nesta clausula e seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido ensejard aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) para cada 30
(trinta) dias de atraso, sem prejuizo dos juros e correcado monetaria previsto em lei.

CAPITULO V
CLAUSULAS SINDICAIS

VIGESIMA - Mensalidade do Sindicato Profissional

As Empresas descontardo na folha de pagamento dos empregados, desde que
autorizados por escrito pelos empregados associados do Sindicato, conforme listagem
fornecida pelo mesmo, as mensalidades devidas de acordo com o que preceitua o artigo
545 da CLT.

VIGESIMA-PRIMEIRA - Contribuigéo Assistencial Patro  nal

Por decisédo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do
Estado de Goiés, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial igual
a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), dividida em 02 (duas) parcelas iguais, em
favor do Sindicato Patronal necesséaria a instalacdo e/ou manutencdo de atividades
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sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituicdo Federal, que se
responsabiliza, integralmente pela cobranga, devolugbes e multas que por ventura
venham ocorrer.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A referida contribuicdo devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato
Patronal, nos meses de julho e agosto de 2013, devendo ser recolhida a primeira
parcela correspondente a R$ 750,00 (setecentos reais), até o dia 10/08/2013, e a
segunda, de igual valor, e até o dia 10/09/2013. A falta desses recolhimentos, nos
prazos assinalados, implicara na aplicacdo da multa de 10% (dez por cento) nos
primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente,
além do juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, apds a devida correcao
do valor pela TR, independentemente de despesas judiciais decorrentes de cobranca
judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato patronal, necessaria a
cobranga ora estipulada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam dispensadas do recolhimento da CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL PATRONAL,
prevista na CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA, as empresas ASSOCIADAS ao
SINDICATO, ou que venham associar-se, até 30 (trinta) dias antes do vencimento da
primeira parcela.

VIGESIMA-SEGUNDA — Multa pelo ndo Cumprimento da C  onvencéo

A Empresa que deixar de cumprir qualquer cldusula da presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho serd intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado para explicar as
razdes do ndo cumprimento. Esgotados os recursos e nao se chegando a concluséo do
caso sera aplicado multa convencional do valor correspondente ao piso salarial do
empregado envolvido, sendo que essa multa sera revertida a favor do mesmo.

PARAGRAFO UNICO — Da Substituicdo Processual
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Fica estabelecido, desde ja, que os Sindicatos Acordantes tém total competéncia para
representar os membros de sua categoria, administrativamente ou judicialmente, nos
termos do inciso lll, do Artigo 8° da Constituicdo Federal, em especial, para representa-
los como substituto processual junto ao Poder Judiciario Trabalhista em qualquer
ambito, inclusive, para requerer qualquer dos beneficios aqui estabelecidos.

VIGESIMA-TERCEIRA — N&o incorporacéo salarial de be neficios extras

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente jA concedam
ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais
como convénio ou assisténcia médica/odontologica, seguro de vida em grupo,
convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagéo, cesta de alimentacéo,
auxilio moradia, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer
etc., ndo serdo considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte
integrante do salario ou remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de
qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de postulacdo seja a que titulo for.

VIGESIMA-QUARTA - Flexibilizagdo do Direito

Os Sindicatos Convenentes declaram, que na negociagdo coletiva ora formalizada,
houveram concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e
restricbes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim
como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto de manutencao e
ampliacdo de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da possibilidade
de manutencdo e geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade
econdmica (artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).

VIGESIMA-QUINTA -

Nos termos do artigo 235-F, da Lei 12.619/2012, e da CLT, as empresas poderéo
instituir jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em razdo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique.

Assinam a presente Convencéo as partes representadas.

Goiania, 29 de maio de 2013.
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PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA.
Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goias - SETCEG
Presidente.

REINAN FERREIRA DA ROCHA
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios da Regido Integrada de
Desenvolvimento Econdmico — SITTRINDE
Presidente

*CARGAS LIQUIDAS
SUPRIMIR: Salario Minimo Profissional do Ajudante/C  arregador e Clausula
DECIMA-TERCEIRA da Convencao. Restante da Conven¢d o de igual teor.
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