CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FIRMAM O SINDICATO
DOS EMPREGADOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS DE DUAS
RODAS DO ESTADO DE GOIAS E SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS DO ESTADO DE GOIAS QUE SE REGERA PELAS CLAUSULAS
SEGUINTES:

Clausula Primeira — Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a datada categoria em 1° de janeiro.

Clausula Segunda - Da Abrangéncia

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarg@dacategoria(sfodos os Empregados
Condutores de Veiculos de Duas Rodas (motociclisjasio ambito da representacdo das
entidades sindicais convenentespm abrangéncia territorial eB0

Clausula Terceira — Do Reajuste

A partir de01 de janeiro de 2011, as Empresas concederdo a tadempregados abrangidos
pela presente Convencéo Coletiva. reajuste satiidl,0% (sete virgula zero por cento) sobre o
salario de janeiro de 2010.

Paragrafo Primeiro - Do Piso Salarial

A partir de01 de janeiro de 2011, fica estipuladdtSOSALARIAL de R$ 540,00 (quinhentos

e quarenta reais), e a partir de 01 de marco dé& @0%ferido piso salarial passa a ser de R$
545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), Mataciclistas e condutores de outros veiculos
de duas rodas.

Paragrafo Segundo - Do Adicional de Periculosidade

Além disso, empregados que exercem as fun¢bessfaeuio Pardgrafo Primeiro da Clausula
Terceira, receberao a titulo de periculosidade, adicional de 30% (trinta por cento) sobre os
salarios ja reajustados na forma acima.

Clausula Quarta - Da Forma e Concessao do Reajuste

Os reajustes concedidos pelas empresas no peried®1/M1/2010 a 31/12/2018erédo
compensados e caso haja diferenca salarial a pagasma devera ser paga a partir de janeiro de
2011.
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Clausula Quinta - Do Adiantamento Salarial
As Empresas se obrigam a conceder até o dia 2@ddemés adiantamento salarial ndo inferior a
40% (quarenta por cento) do salario a todos osegagos.

Clausula Sexta - Das Anotacdes em CTPS

A excecdo das horas extras, que serdo reguladasCelaula Nona, ficam asseguradas as
vantagens ja percebidas pelos empregados tais comissdes, gratificacdes, ajuda de custo,
prémios de viagens e outros pagamentos com tititessos, devendo as mesmas serem anotadas
na Carteira Profissional do empregado.

Clausula Sétima - Dos Comprovantes de Pagamento

As Empresas forneceréo a seus empregados comms\@mipagamentos e descontos efetuados,
discriminando o salario, horas extras, comissOestifigacdes, ajuda de custo, prémios de
viagem, descanso semanal remunerado, adicionakdeulpsidade e outros valores recebidos.
Salvo autorizacéo previamente escrita a empreserazer desconto em folha.

Clausula Oitava - Da Estabilidade da Gestante
E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causmpleegada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 05 meses apdés o parto.

Clausula Nona - Do Ticket Alimentacéo

As Empresas fornecerdo, antecipadamente em todosnes®s abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, até o 5° dia étitada més, aos demais empregados, a partir
de 01/01/2011lem decorréncia de adeséo ao PAT - Programa de wtig@o do Trabalhador, na
forma da lei e desta Convencéao e por intermédid feKET" Auxilio Alimentacdo no montante
mensal de 21 (vinte e um) vales, no valor de R8 o reais) cada um, desde que o empregado
cumpra a jornada de trabalho de 08 (oito) horausadi

Paragrafo Primeiro

Ficam excluidas do fornecimento previsto"caput”,as Empresas que ja fornecam refeicdes a
seus funcionarios ou venham a fornecer com a agydsirde refeitério na vigéncia da presente
Convencéo ou j4 fornecam vale refeicdo aos seusegantos no sistema PAT.

RUAT-28 N° 887 - SETOR BUENO - GOIANIA-GO - CEP: 74.210-040 - FONE/FAX: (062) 3251-8355
Site: www.setceg.org.br - E-mail: setceg@setceg.org.br - CODIGO 003.211.01681-5 5




Paragrafo Segundo

A Contribuicdo do empregado para a utilizacdo doKHT, objeto desta clausula, sera de 20%
(vinte por cento), do referido valor total do bédief mensal, o qual ser4 descontado na folha de
pagamento.

Clausula Décima - Do Pagamento das Horas Extras
As empresas pagardo em folha de pagamento aséxdras que realmente forem prestadas, de
conformidade com a Legislagéo Vigente.

Paragrafo Unico

As empresas aqui representadas ficam autorizadfiizar-se dos permissivos da Lei 9.601/98,
desde que os acordos firmados pelas empresas eesguegados tenham aquiescéncia dos
Sindicatos suscitados e suscitantes. (BANCO DE HORA

Clausula Décima Primeira - Do Elastecimento da Jorada e Compensacao

Ficam as Empresas autorizadas a acrescerem 4&irftpa oito) minutos complementaris
jornada diaria normal de trabalho, de segunda #a-deka, desde que compensados com a
dispensa do trabalho aos sabados, na forma d6%da CLT e Art. 7°, Xlll, da CF.

Clausula Décima Segunda - Dos Atestados

As Empresas se comprometem a aceitar o ATESTADO I@BDou ODONTOLOGICO, este
quando se tratar de extracao, para fim de justifeitas ao servigco, excetuando-se aqueles que
possuam servigos proprios, desde que assegurem@aegado 0 repouso Necessario.

Clausula Décima Terceira - Da Manuteng&o da Motocleta ou outro veiculo de duas rodas
Correrdo por conta das Empresas, todos os gastosoveiculos utilizados na execucao dos
servigos, referented conserto de pneus, relacdo, multas por irreguldesiano veiculo ou nos
documentos e outras despesas neste sentido, dasdedq sejam causados por culpa dos
respectivos condutores, fato este devidamente avagdo.

Clausula Décima Quarta - Do Acerto Rescisorio
O pagamento das parcelas constantes do instrumienascisao ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util, imediato ao término do guimento do aviso prévio, se este for por
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iniciativa do empregador ou quando ocorrer o téonaio contrato de trabalho; ou

b) até o décimo dia 0til, contado da data da notificaga demisséo, quando da auséncia do
cumprimento do aviso prévio, indeniza¢do do mesmdigpensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico

A inobservancia do disposto nesta Clausula sujesidEmpresa infratora ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao #aunalsalario, devidamente corrigido pelos
indices dficiais, salvo quando, comprovadamentglmlhador der caugemora.

Clausula Décima Quinta - Dos Uniformes

As Empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuittamneois uniformes por ano aos seus
empregados abrangidos por esta Convencdo quango dog mesmos for obrigatdrio, os quais
deverdo ser devolvidos quando da rescisdo de GomteaTrabalho. Na hipétese de rescisdo de
Contrato de Trabalho sem a devolugdo prevista acia@ilta-sed Empresa a retengdo do
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valaglasicdo daqueles uniformes.

Clausula Décima Sexta - Das Contribuicbes

As empresas estdo autorizadas a descontar da nem@odruta de seus empregados, Condutores
de Veiculos de Duas Rodas, nas folhas de pagansfdepr do Sindicato Laboral, a Titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a importancia correspamie a 8% (oito por cento)
dividida em 2 (duas) parcelas iguais de 4% (quatrocento) cada uma, devendo o respectivo
valor ser recolhido até o dia 10 de cada més siibabg ao desconto, na Agéncia 013 da Caixa
Econdmica Federal — Conta nimero 76811-74, cujdavesera destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato Profissional, de acotdm as necessidades da categoria. Esta
decisdo segue orientagdo do Férum Nacional do Thaba

Paragrafo Primeiro

Os descontos previstos nesta clausula serdo efstumd meses de Maio/2011 e Setembro/2011,
sobre a remuneragdo bruta mensal, limitando-sesa tha calculo ao teto de 12 (doze) salarios
minimos.

Paragrafo Segundo

Sera garantido o direito de oposi¢cédo ao descordadatribuicdes ao empregado ndo associado,
devendo ele manifestar-se individualmente e portes@e préprio punho), até 10 (dez) dias
antes do repasse das contribuicdes. Essa cartpodic@o devera ser protocolada na Sede do
Sindicato.
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Paragrafo Terceiro

Para os admitidos apds o desconto @mféela, o prazo para manifestar oposicdo ao desdan
contribuicdo, sera dedl(dez) dias ante do desconto dgarcela da contribuicdo, observando as
exigéncias do paragrafo Segundo desta Clausula.

Clausula Décima Sétima - Das Mensalidades Sociais

As Empresas se comprometem, desde que devidameotzadas pelos empregados associados
do Sindicato, a descontarem na folha de pagamestongsmos as mensalidades sociais devidas
ao Sindicato, de acordo com o disposto no Artigo & CLT.

Clausula Décima Oitava - Da Contribuicdo Patronal

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraoidin categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de ortaspe Cargas do Estado de Goias, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assiatdgual a R$ 600,00 (seiscentos reais),
dividida em 02 (duas) parcelas iguais, em favoBalicato Patronal necessaria a instalacéo e/ou
manutencdo de atividades sindicais previstas ndoig Consolidado (CLT) e Constituicdo
Federal, que se responsabiliza, integralmentequdleanca, devolugbes e multas que por ventura
venham ocotrer.

Paragrafo Unico

A referida contribuicdo devera ser recolhida emaquidpria fornecida pelo Sindicato Patronal,
nos meses de JULHO e AGOSTO de 2011, devendo sedhida a primeira parcela
correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais)y dité 31/07/2011, e a segunda, de igual valor,
até o dia 31/08/2011. A falta desses recolhimemtos prazos assinalados, implicara na aplicacao
da multa de 10% (dez por, cento) nos primeirost@@d) dias, com adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente, além dos juros de aeota% (um por cento) ao més, ou fracéo,
apoés a devida correcéo do valor pela UFIR, indeprtiedhente de despesas judiciais decorrentes
de cobranca judicial que por ventura venha a gentiada pelo Sindicato patronal, necessaria a
cobranca ora estipulada.
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Clausula Décima Nona - Dos Descontos de Servigosdi®-odontologicos

As Empresas descontardo em folha de pagamentoaloeew referentes a servico médico-
odontolégico, bem como as taxas devidas ao SESTAFSENelos empregados, quando
autorizadas por escrito. E encaminhados pelo mésmemnpresas até o ultimo dia util do més em
que ocorreu a despesa.

Clausula Vigésima - Do Quadro de Avisos

As Empresas permitirdo que sejam, através do Dmparto Pessoal afixados no local de
trabalho AVISOS ou qualquer orientacdo que ndoatenbarater politico, da parte do Sindicato
suscitante aos empregados.

Clausula Vigésima Primeira - Da Comunicacao Relata a CIPA

As Empresas se comprometem a comunicar ao SindiBaszitante, com trinta dias de
antecedéncia, a convocacdo de eleicbes para esdothaepresentantes de empregados nas
Comissdes de Prevencao de Acidentes - CIPA.

Clausula Vigésima Segunda - Da Estabilidade do Empgado a Aposentar

Aos empregados que comprovadamente estiverem daltaté 12 (doze) meses para adquirir
direito & aposentadoria e que tenham o minimo dgré8) anos de servicos prestados a mesma
empresa, fica assegurada a garantia do empregotelargperiodo que faltar para aposentadoria,
s6 podendo ser dispensado nesse periodo se cdatietgrave.

Clausula Vigésima Terceira - Do Auxilio Funeral

No caso de falecimento do seu empregado, a Empmsaederd um auxilio funeral no valor
equivalente a R$ 610,00 (seiscentos e dez reais)gidos pela inflacdo indicada pelo Governo,
na data do falecimento, ao dependente do falesaalitado em documento expedido pelo INSS,
de acordo com o paragrafo Unico do artigo 2° da@ed5.845, de 26/03/1981. Ficam isentos de
pagamento deste auxilio, as empresas que manti&egaros de Vida para seus empregados.

Clausula Vigésima Quarta - Do Aviso Prévio
No pedido de demiss&o, com indenizacdo do AVISO\RGEpor parte do empregado, os dias
correspondentes integrar-se-a8o para todos ossfegais.
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Clausula Vigésima Quinta - Do Afastamento do Empreado pelo INSS

Fica assegurada a complementacdo de salario petgsegas, até o valor do salério, ao
trabalhador afastado por motivo de doenca/aciddetérabalho, durante o prazo de 06 (seis)
meses.

Clausula Vigésima Sexta - Da Integragéo das HorasxEas

Fica assegurada a integracdo da média do servigaosdinario habitual prestado durante o
periodo do pacto laboral no pagamentdi® salario, férias, repousos semanais remunerados, e
nos depdsitos do FGTS.

Clausula Vigésima Sétima - Do Recebimento do 13°I8d0
Sera facultado ao empregado receber o equivaleb@o (cinqienta por cento) de seu 13°
salario, na mesma data em que receber o paganenst@d férias.

Clausula Vigésima Oitava - Do Adicional por Tempo d Servico

Para cada dois anos de efetivo servico completadoeapectiva Empresa, esta concedera
mensalmente ao seu empregado o0 equivalente a LBe (meio por cento) do salario base

mensal, fixando-se seu teto ao valor equivalentena@mr salario normativo constante, desta

convencdo, a titulo de Prémio por Tempo de Ser8eca devido a partir do més seguinte ao que
0 empregado tiver completado 1 (um) biénio de gerprestado efetivamente na Empresa.

Paragrafo Unico

O presente beneficio ndo tem natureza salarial,sedmcorporando nem repercutindo sobre
qualquer outras verbas e tem natureza transitérifuthcao pelo prazo desta Convencéo.

Clausula Vigésima Nona - Da Estabilidade Acidentaa

As Empresas concederdo uma estabilidade providéria2 (doze) meses aos seus empregados
guando estes retomarem ao trabalho, depois dedgoaaxilio doenga por motivo de acidente de
trabalho, mesmo que venha a exercer outra func@mpeesa.
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Clausula Trigésima - Das Rescisbes

As rescisbes de contrato de trabalho de todos gsegados abrangidos por esta Convencéo,
mesmo daqueles que tenham menos de 01 (um) arervgosna empresa, serdo homologadas
pelo Sindicato da Categoria Profissional, salvodasorrentes dos Contratos de Experiéncia,
devendo o empregador apresentar ao Sindicato $oofiis os documentos exigidos pela

Instrucdo Normativa MTPS/SNT n° 02 de 12/03/92.

Clausula Trigésima Primeira
Havendo alguma alteracdo na lei, que atinja esteerwao, sua adaptacdo serd imediata.

SINDICATO DOS EMPREGADOS TRABALHADORES CONDUTORES D E VEICULOS
DE DUAS RODAS DO ESTADO DE GOIAS
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DOESTADO DE
GOIAS
Presidente
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Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goids
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