SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n.
01.089.689/0001-35, neste ato representado(a) @or Psesidente, Sr(ALBERTO
MAGNO BORGES, CPF n. 167.427.451-34; BINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANS DE CARGAS DO EST DE GO, CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, SRAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA
LUSTOSA, CPF n. 303.106.601-49; celebram a pres@@NVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO , estipulando as condi¢cfes de trabalho previsssldasulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZa de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 eadbdat da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarafsjaategoria(shplica-se a todos
0S motoristas e demais empregados em transportesdaviarios das Empresas de
Transporte de Malotes, similares e valores aplicamdse, também, aos empregados que
nestas mesmas Empresas realizem transporte de ENCE&MDAS URGENTES de
mercadorias em servicos de coleta/entrega urbano oem viagens com roteiros
predeterminados e retomo a cidade de origem em pa inferior a 24 horas, com
abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2011, as Empresased®réo a todos os empregados
abrangidos pela presente Convencéo Coletiva, teagadarial de 7% (sete por cento)
sobre o salario de janeiro de 2010.
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Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2011, ficam estidokos seguintes

PISOS SALARIAIS:

1. Motoristas Sediados em Goiania:

a) - de caminh&o toco R$ 717,00
b) - de caros leves R$ 653,00
2. Motoristas sediados em outras pragas:

a) - de caminhéo toco R$ 645,00
b) - de caros leves R$ 587,00
3. Ajudantes /Carregadores R$ 550,00

LAUSULA QUARTA - COMPENSACAO DE REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes concedidos pelas empresas no pereo@d/01/2010 a 31/12/2010 serao
compensados e caso haja diferenca salarial a pagaesma devera ser paga a partir de
janeiro de 2.011.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais e de tickets de refeigéd§o pagas junto com o
salario de fevereiro de 2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a conceder, até o dia 2a8d#emés, adiantamento salarial ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salariodm$oos empregados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As empresas fornecerdo a seus empregados comm@s\w@atpagamentos e descontos
efetuados, discriminando o salario, horas ext@sjgsdes, gratificacdes, ajuda de custo,

prémios de viagem, descanso semanal remuneradigraedide periculosidade e outros
valores recebidos.

Descontos Salariais
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CLAUSULA SETIMA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E
SEST/SENAT

As empresas descontardo em folha de pagamentaJaes referentes a servico médico-
odontolégico, bem como as taxas devidas ao SESTASEMIlos empregados, quando
autorizadas por escrito. E encaminhados pelos neasi@mpresas até o ultimo dia til
do més em que ocorreu a despesa.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivaleb@@m(cinquenta por cento) de seu
13° salario, na mesma data em que receber o pagadesuas férias.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As empresas pagardo em folha de pagamento as érti@s que realmente forem
prestadas, de conformidade com a Legislacdo Vigente

Paragrafo Unico: As empresas aqui representadas ficam autorizadatilizar-se dos
permissivos da Lei 9601/98, desde que os acordosmdios pelas empresas e seus
empregados tenham aquiescéncia dos Sindicatogaglescie suscitante BANCO DE
HORAS).

CLAUSULA DECIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integracdo da média do servicmoedkinario habitual prestado nos
ultimos 06 meses no pagamento do 13° salario sfégousos semanais remunerados e
nos depadsitos dBGTS.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERV ICO

Para cada dois anos de efetivo servico completadespectiva Empresa, esta concedera
mensalmente ao seu empregado o equivalente a 1)5% (meio por cento) do salario
base mensal, fixando-se seu teto ao valor equialen maior salario normativo
constante, desta convencao, a titulo de Prémid grmpo de Servico. Sera devido a partir
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do més seguinte ao que o empregado tiver compléthdom) biénio de servico prestado
efetivamente na Empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio nao tem ezdusalarial, nao se incorporando
nem repercutindo sobre quaisquer outras verban edéureza transitoria de duracéo pelo
prazo desta Convencéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS VANTAGENS

A excecdo das horas extras, que serdo regulada<elsula Nona, ficam asseguradas
as vantagens ja percebidas pelos empregados tasammissdes, gratificacdes, ajuda de
custo, prémios de viagens e outros pagamentos itaostdiversos, devendo as mesmas
serem anotadas na Carteira Profissional do empwegad

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, as erspgreseederdo um Auxilio Funeral

no valor equivalente a R$ 620,00 (seiscentos eewiatis), corrigidos pela inflacdo
indicada pelo Governo, na data do falecimento,egeeddente do falecido, habilitado em
documento expedido pelo INSS, de acordo com o paftdgnico do artigo 2° do Decreto
85.845, de 26/03/1981. Ficam isentas de pagameeste auxilio, as empresas que
mantiverem Seguros de Vida para seus empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA

A partir de 01 de janeiro de 2011, as Empresasrgageos empregados em viagem, o
reembolso indenizatério das despesas de viagerss didria estipulada no valor de R$
28,00 (vinte e oito reais), subdividido em tréscp&s iguais, correspondentes, cada uma
aos periodos de almoco, jantar e pernoite, cogiginas mesmas correcées dos salarios,
desde que permanecam a qualquer titulo, durantdeagperiodos, fora da cidade de seu
domicilio, podendo essa diaria, total ou parcelad#, paga mediante apresentacdo de
Notas Fiscais de despesas até o limite ou sukebneistipulados na presente Clausula, ou
ainda, serem pagas diretamente pelos empregaddragés de convénios ou contratos
diretos com restaurantes ou pensoes.

Paragrafo Primeiro: As Empresas fornecerdo aos demais empregadosgata pela
presente Convencdo, a partir de 01/01/2011, emrdewia de adesdo ao PAT -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, na formdeda desta Convencéo e por
intermédio do TICKET" - Auxilio Alimentacdo no montante mensal de 2htgie um)
vales, no valor de R$ 8,50 (oito reais e cinqleatdavos) cada.
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Paragrafo Segundo Ficam excluidas do fornecimento previsto BARAGRAFO
PRIMEIRO, as Empresas que ja fornecam refeicdes a seuofifimcis ou venham a
fornecer com a construcdo de refeitério na vigérdaapresente Convengdo ou ja
fornecam vale refeicdo aos seus empregados nmaiBiT .

Paragrafo Terceiro: A Contribuicdo do empregado para a utilizacaoreKET , objeto
desta clausula, sera de 20% (vinte por cento) fdwide beneficio mensal, o qual sera
descontado na folha de pagamento do més antedoregemplo: TICKET de fevereiro
fornecido na data de pagamento referente a janeiro)

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséao, Modalidies

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrurdentesciséo ou recibo de quitacéo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término doirato; ou

b) até o décimo dia util, contado da data da maiffio da demissdo, quando da auséncia
do cumprimento do aviso prévio, indenizacdo do neesou dispensa de seu
cumprimento.

Paragrafo Unica: A inobservancia do disposto nesta Clausula sugeita Empresa
infratora a0 pagamento da multa a favor do empregath valor equivalente ao seu
ultimo salario, devidamente corrigido pelos indicefficiais, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO )
No pedido de demissao, com indenizacdo do AVISO\RREor parte do empregado,
os dias correspondentes integrar-se-80 para tadeRibos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE

TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho de todos gmregdos abrangidos por esta
Convencédo, mesmo daqueles que tenham menos den)Bifo de servico na empresa,
serdo homologadas pelo Sindicato da CategoriasBiofial, salvo as decorrentes dos
Contratos de Experiéncia, devendo o empregadosamiea aos Sindicatos Profissionais
os documentos exigidos pela Instrucdo Normativa SIBRT n° 02, de 12/03/92.
Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Norsde Pessoal e

Estabilidades

Estabilidade Mae
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa caasangpregada gestante, desde a
confirmacgéo da gravidez até 05 meses apos o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas concederdo uma estabilidade provistirid2 (doze) meses aos seus
empregados quando estes retornarem ao trabalhoisdi#g gozo de auxilio doenca por
motivo de acidente de trabalho, desde que o empoegsteja capacitado para exercer sua
funcao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem daltaté 12 (doze) meses para

adquirir direito a aposentadoria e que tenham amuoirde 03 (trés) anos de servigos

prestados a mesma empresa, fica assegurada aaydermprego durante o periodo que
faltar para aposentadoria, s6 podendo ser dispemsss$e periodo se cometer falta grave.
Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Prorogacao/Reducéo de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam as Empresas autorizadas a acrescentarem uielitp e oito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabasegunda a sexta-feira, desde que
compensados com a dispensa do trabalho aos sabadosma do Art. 59 da CLT e Art.
7°, Xlll, da CF.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRA-JORNADA

O intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) hopasa alimentacdo e repouso do
empregado em viagem sujeita e horario, poderalsegado em mais 3 (trés) horas, na
forma do artigo 71 da CLT, e sera gozado na cigiadé¢a de rota.

Paragrafo Unico: Em decorréncia do alongamento do intervalo irdgragda previsto no
"caput” desta clausula, o empregado fara jus @iBfuenta) horas extras mensais. Nesse
intervalo intra-jornada, como anteriormente, o esgpdo continuard sem obrigacdo
funcional para com o empregador, disposicdo edpecissignada expressamente para
efeito do que contém o artigo 4° da CLT, "in fine".

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas ficardo obrigadas a fornecer graturtsraois uniformes por ano aos seus
empregados abrangidos por esta Convencéo quansto dos mesmos for obrigatoério, os

guais deverdo ser devolvidos quando da rescis&@odiato de Trabalho. Na hipotese de
rescisdo de Contrato de Trabalho sem a devolugidspa acima, faculta-se a Empresa a
retencdo do equivalente a 50% (cinquenta por ceidoyalor da aquisicdo daqueles

uniformes.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO

VEICULO

Correrdo por conta das Empresas todos os gastasagds pelos motoristas com o
veiculo durante a viagem, referentes a consertopdeus, molas, multas por
irregularidades no veiculo ou nos documentos easutespesas neste sentido, desde que
nao sejam causados por culpa dos motoristas, $tealevidamente comprovado.

CIPA — composicéo, eleicéo, atribuicdes, garantia®s cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA - COMISSAO INTERNA  DE

PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindsteoitante, com trinta dias de
antecedéncia, a convocacdo de eleicbes para estmdheepresentantes de empregados
nas Comissoes de Prevencao de Acidentes - CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOG ICO

As empresas se comprometem a aceitar ADESTADO MEDICO ou
ODONTOLOGICO , este quando se tratar de extracéo, fornecidoSiatticato, para fim
de justificar faltas ao servico, excetuando-se legugue possuam Servigcos proprios,
desde que assegurem ao empregado 0 repouso necessar

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Fica assegurada a complementacédo de salario pelpe&as, até o valor do salario, ao
trabalhador afastado por motivo de doenca, du@ptazo de 06 (seis) meses.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISOS NO LOCAL DE TRABA LHO
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As empresas permitirdo que sejam, através do Reparto Pessoal, afixados no local de
trabalho AVISOS ou qualquer orientacdo que naoaenharater politico, da parte do
Sindicato suscitante aos empregados.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

PATRONAL

Por decisdo unédnime da Assembléia Geral Extraaidirda categoria econ6mica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empdesdsansportes Rodoviario de
Cargas do Estado de Goias, ficam obrigadas ao madande uma contribuicdo
assistencial igual a R$ 400,00 (quatrocentos reais), dividida em 02 (duas) parcelas,
em favor do Sindicato Patronal necessaria a irtstala/ou manutencdo de atividades
sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT)Censtituicdo Federal, que se
responsabiliza, integralmente pela cobranca, detiekie multas que porventura venham
ocorrer.

Paragrafo Unico: A referida contribuicio devera ser recolhida enagropria fornecida
pelo Sindicato Patronal, nos meses de MARCO e ABRII2011, devendo ser recolhida
a primeira parcela correspondente a R$ 200,00 fdozeeais), até o dia 31/03/2011, e a
segunda, de igual valor, até o dia 30/04/2011.I¢a fdesses recolhimentos, nos prazos
assinalados, implicar4 na aplicacdo da multa de (¥ por cento) nos primeiros 30
(trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cemto) més subsequente, além dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, apos a deeidacdo do valor pela UFIR,
independentemente de despesas judiciais decorgissbranca judicial que porventura
venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal sséda a cobranca ora estipulada.
Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregadbsalizados ou nao, na folha
de pagamento de salario do més de marco/2011, aténgia equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario, divididos em 5 parcelas¥e(dm por cento) ao més, devendo essa
importancia ser recolhida a partir do dia 10/0412(d favor do Sindicato das Categorias
Profissionais e que sera aplicada nas obras socidstidade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que forem admitidos na vigénciapesente
Convencdo também se submeterdo ao referido descoleteendo a respectiva
importancia ser recolhida nos primeiros 10 (deasditeis do més subsequente ao da
admissao, a favor do Sindicato da Categoria Profias
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Paragrafo Segundo O recolhimento da Contribuicdo Assistencial acnefarida fora do
prazo mencionado, obrigard a Empresa infratoracaltver ou pagar, além do débito
principal, devidamente corrigido pelo indice oficjaros de mora de 1% (um por cento)
para cada més de atraso e, sobre o valor totalmutia de 10% (dez por cento).

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao descatacontribuicdo
assistencial ao empregado nao associado ao Smdeecatissional, devendo neste caso
manifestar-se, individualmente e por escrito, @¢é(dez) dias apds a efetivacdo do
referido desconto, na forma prevista no Termo destymento de Conduta n° 001/97,
firmado entre a Procuradoria Regional do Traballao 182 Regido e as Entidades
Sindicais do Estado de Goias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem, desde que devidameoteadas pelos empregados e
associados do Sindicato, a descontarem na formaag@amento dos mesmos as
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, de @aammwh o disposto no Artigb45 da
CLT.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSINATURA DA CONVENCA O
COLETIVA DE TRABALHO

Assinam a presente Convencéo as partes representada

Goiania, 20 de janeiro de 2011.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO
ALBERTO MAGNO BORGES

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP ROD DE CARGAS DO EDE GO
PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA

Presidente

A autenticidade deste documento poderd ser cordemea pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no ende hgpo/www.mte.qov.br .

RUAT-28 N° 887 - SETOR BUENO - GOIANIA-GO - CEP: 74.210-040 - FONE/FAX: (062) 3251-8355
Site: www.setceg.org.br - E-mail: setceg@setceg.org.br - CODIGO 003.211.01681-5 g




Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goids
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