CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CARGAS SECA E CARGAS
LIQUIDAS - 01/05/2009 a 30/04/2010

Entre as partes, de um lado,Sindicato dos Trabalhadores em transportes
Rodoviarios da regido integrada de DesenvolvimentoEconémico -
SITTRINDE, com sede e Forum na cidade de Luziania-@as.de outro lado o
Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas destado de Goias-
SETCEG, em cumprimento ao que ficou deliberado em Assemb(@eéral
Extraordinaria de sua respectiva base e categanéisgional e econbmica
celebram, pelo presente instrumento @®NVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO , na melhor forma deDIREITO, que se deverd reger pelas
disposicfes contidas nas clausulas abaixo desigra@ealos preceitos legais que
forem aplicaveis, a saber:

ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-s®los os empregados que
trabalham nas empresas de transportes de carge figoida na regido Integrada
de desenvolvimento econdmico de Luziania e toddbasa no Entorno de Brasilia
— Distrito Federal em Goias, quais forem suas faagatividades ou profissdo por
eles exercida dentro da Base Territorial da enéidagde subscrevem este
instrumento, (Art. 577 CLT).

VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é calebpara viger pelo prazo

certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inici@kde maio de 2009 e término
em 30 de abril de 2010, quando novas negociacOesate ser encetadas, para
analise e reexame de todas as suas clausulas,odeedp compor 0s eventuais
ajustes futuros.

RUAT-28 N° 887 - SETOR BUENO - GOIANIA-GO - CEP: 74.210-040 - FONE/FAX: (062) 3251-8355
Site: www.setceg.org.br - E-mail: setceg@setceg.org.br - CODIGO 003.211.01681-5 1




CAPITULO — | X
CLAUSULAS ECONOMICAS

PRIMEIRO — Reajuste

A partir de 1° de maio de 2009, todos os empregathosngidos pela Presente
Convencao Coletiva de Trabalho, independente daafunterdo seus salarios
reajustados em 5.92finco virgula noventa e dois por cento) sobread&rios de
1° de maio de 2008, compensando-se 0S reajusteaedidos pelas empresas
durante o periodo da Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Sindicato Profissional reconhece, para tododa®os legais, que toda inflacéo
havida até a presente data foi repassada pardd®saficando zerado qualquer
residuo que por ventura possa vir a ser reclamadpeitada a proporcionalidade
para aqueles admitidos apés. Tendo em vista acacdialarial da livre negociacgéao.

SEGUNDA - Saléario Minimo Profissional

As partes de forma expressa e para o periodo dmacia desta Convencéao, se
ajustam no sentido de que as categorias abaixoiagetlas, ndo perceberéo, a
partir de 1° de maio de 2009, salarios inferiores a

01/05/2009
Motoristas CarreteiroS ......cocuvvveveiieieeeeeeee e eeeens R$ 767,00
Demais MOTOIISEAS ......oevvniiiieieeeeeee e e e R$ 649,00
Ajudantes/ Carregadores ..........cccceeeeviveeeeeesiiinennn R$ 475,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso haja diferencas relativas aos meses de maithe de /2009, serdo pagas
juntamente com os salarios de julho 2009 (Salafiaket-Alimentacdo, Ticket-
Refeicao e PTS).
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PARAGRAFO SEGUNDO

Diante das exigéncias do novo Cdédigo de Transiwmsiiro a empresa podera
solicitar do candidato & vaga de motorista, bemacdmseus atuais empregados,
uma Certiddo de seu Prontuario junto ao Detranngnigp de sua CNH a fim de
gue seja apurado a quantidade de pontos negativomdes, sob pena de
caracterizacdo de falta grave. Nos casos dos atmmegados as empresas
pagarao o custo da Certidao junto ao Detran.

TERCEIRA — Prémio por Tempo de Servico

Para cada 02 (dois) anos de efetivo servigco coagibena respectiva empresa, esta
concedera, mensalmente ao seu empregado, o equévald.5% (um e meio por
cento) do salario mensal, fixando-se seu teto a@ormalor do salario profissional
estipulado nesta Convencéo, a titulo de (PTS) miBr@or Tempo de Servigo.
Sera devido a partir do més seguinte em que o g@agoetiver completado 01
(um) Biénio de Servico.

PARAGRAFO UNICO

O presente beneficio ndo tem natureza salarial, s&ioincorporando nem
repercutindo sobre quaisquer outras verbas e téumeza transitoria de duracao
pelo prazo desta Convencao.

QUARTA — Horas Extras

Fica estabelecido que os empregados prestardgaesuplementares, & juizo da
empregadora, e sempre que a isto nao estivererficagimente impedidos. A

remuneracdo das horas extraordinarias trabalhaofasrés acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) sobre a remuneracéo da loonaah

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos motoristas, quando em viagem cujo raio sejaersoip a 60 (sessenta)
quildmetros, é garantido o pagamento de 02 (duasshextras por dia de duracao

da viagem independente de té-las trabalhado.
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PARAGRAFO SEGUNDO

E defeso ao motorista exceder a jornada legal atealtto , incluidas as horas
extraordinérias previstas na presente clausula s&oresponsabilizando o
empregador por eventuais excessos que venhamr&iocor

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam excluidas da obrigacdo contida na presertasgla as empresas que
contratam motoristas nos termos do artigo 62, &udl inciso 1), da CLT, na
ocorréncia de pagamentos de outras verbas, tais:c@omissao, Ajuda de Custo
ou Prémios, no sentido de suprir as eventuais lesttasordinarias .

PARAGRAFO QUARTO

N&o é considerado controle da jornada de trabashmatorista, para efeito desta
clausula, o uso de equipamento e/ou documentaggal@xelo Poder Publico
com excecao do MTh.

QUINTA — Da Compensacéao de Horas

As empresas ficam autorizadas a compensar as éxdras trabalhadas pelos seus
empregados, no prazo e na forma fixada pela L&.601, de 21 de janeiro de
1998, desde que as folgas nédo sejam inferioresiada de 08 (oito) horas diarias.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Cada hora suplementar a hora trabalhada equivalesdna hora e meia de
compensacao, ficando a cargo das Empresas, em rdanc@ com 0S
empregados, a escolha das datas a serem compensadas

PARAGRAFO SEGUNDO

As folgas serdo consecutivas e obrigatoriamentaiassimediatamente anteriores

ou posteriores aos sabado, domingo, feriados resicgstaduais e municipais.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinqimntaento) das horas extras
efetivamente trabalhadas, juntamente com o pagam#o$ salarios do més

subsequente a realizacdo da jornada extraordiféma,como as horas trabalhadas
apos as 22:00 horas, domingos, feriados e as doess lextras pagas aos
motoristas quando em viagem acima de 60 km (8ICIAAUSULA QUARTA).

PARAGRAFO QUARTO

Os 50% (cinguienta por cento) restantes serdo caages com folgas, devendo
as empresas efetuarem a compensacao no prazo md&iBd (sessenta) dias da
realizacdo da jornada extraordinaria.

PARAGRAFO QUINTO

Ultrapassando o prazo estabelecido no paragraferiant ficam as empresas
obrigadas a efetuarem o pagamento em espécie.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipotese de descumprimento do paragrafo antesioralor da hora extra
passara a ser de 100% (cem por cento) sobre odaloora normal.

PARAGRAFO SETIMO

No caso da rescisao contratual, seja qual for avonofa dissolugcdo, as empresas
ficardo obrigadas a pagar as horas extras trakmdhadndo compensadas, com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre a daldora normal, juntamente
com o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa apresentara ao empregado, juntamenteocmuibo de pagamento
salarial de cada més, demonstrativo das horassdaxéfaalnadas e compensadas.
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PARAGRAFO NONO

O empregado ndo sofrera prejuizo em relacdo acettiekeicdo, ao ser
empreendida compensacéao de jornada de trabalho.

SEXTA — Reembolso de Despesas

As empresas pagarao aos motoristas e demais empgegae estiverem viajando
a seu servico, cujo raio de acao seja superior ésé&gkenta) quilometros, e que
tiverem que pernoitar e/ou tomar refeicdes foraseles domicilios residenciais;
uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$0®7(vinte e sete reais) a partir
de 01/05/2009. Fica estabelecido que no caso deimérior a 60 (sessenta)
quildmetros sera pago o valor de R$ 9,00 (novesrggiara almoco, e jantar
guando este for obrigado a chegar na empresa afés gumprido a sua jornada
diaria de oito horas. Este valor podera ser pago Ticket-Refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas fornecerdo, antecipadamente todos sssp&é o 5° dia util, aos
demais empregados abrangidos pela presente Comvemgatoristas, quando nao
estiverem viajando a servico da empresa, a paetiDd de maio de 2009, em
decorréncia da adesdo ao Programa de Alimentac&lratialhador — PAT, na
forma da Lei desta Convencdo, por intermédio deste®ia de “TICKET —
REFEICAO” um valor equivalente a 7,50 (sete reaisingiienta centavos), por
dia efetivamente trabalhado a partir do més de /2208.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas fornecerdo, também, a todos os seuegadps abrangidos pelo
presente instrumento, mensalmente, o valor de RPQZcento e vinte reais) por
intermédio de “TICKET-ALIMENTACAO” do sistema PAT -Programa de
Alimentacéo do Trabalhador, (Lei 6321, de 14/04&3 serdo pagos a partir de
01/05/2009 junto com o salario, férias e 13° salgor ocasido de seu pagamento
devido. Para efeito de homologacdo, somente sesésiderados férias e 13°
salarios vencidos, ndo havendo proporcionalidade.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam excluidas do pagamento previstoPavagrafo Primeiro as empresas que
forneceréo refeicbes a seus funcionarios ou verddonnecer com a construgao
de refeitdrios, construidos nos termos previstokgalacdo do PAT — Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, devendo a empresaumicar ao Sindicato
Suscitante respectivo o numero de seu cadastro pmtPAT, na vigéncia da
presente Convencdo ou que ja fornecam Vale-Refeicdeus empregados; e do
Paragrafo Segundoas empresas que fornecerem beneficio a tituleska-dasica
ou semelhante, até a data de vigéncia da Convebgltiva de Trabalho, cujo
valor seja igual ou maior que o estabelecido, casdrario deverdo complementar
seu valor ao desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado podera solicitar a empresa, por e€riiom antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, pela troca do Ticket Refeigé@lo Ticket Alimentacao

atendendo seus interesses devendo, no entant@lqmenv o desconto de 20%
(vinte por cento) sobre 0 mesmo, cuja opcdo perosmaedurante 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO QUINTO

A contribuicdo do empregado para utilizagdo dosKHTS-REFEICAO, objeto

desta Clausula, sera de 20% (vinte por cento) fdwide valor total do beneficio
mensal, o qual serd descontado na folha de pagam@ntinto ao “TICKET-

ALIMENTACAOQO” o desconto sera de 5% (cinco por cergobre o valor pago no
MEs respectivo.

CAPITULO Il
CLAUSULAS SOCIAIS
SETIMA — Uniformes e Equipamentos

As empresas fornecerdo, a titulo gratuito, todosgastos efetuados pelos
motoristas, com veiculo durante a viagem, referant®ncerto de pneus, molas,
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multas, por irregularidade do veiculo ou nos seaiohentos, e outras despesas
pertinentes ao mesmo desde que nao sejam causadasulpa, negligencia,
impericia e imprudéncia do motorista condutor décie avariado, fato este
devidamente comprovado.

OITAVA- Despesas com veiculo.

Correrdo por conta das Empresas, todos os gastimebds pelos motoristas, com
o veiculo durante a viagem , referente a consest@rieus, molas, multas, por
irregularidade do veiculo ou nos seus documentostras despesas pertinentes ao
mesmo desde que ndo sejam causados por culpagemigi, impericia e
imprudéncia do motorista condutor do veiculo avhrjafato este devidamente
comprovado.

NONA — Auxilio Funeral

No caso de falecimento de seu empregado, a Empmssedera um auxilio-
funeral equivalente a R$ 767,00 (setecentos ersessesete reais), corrigidos pela
inflacdo indicada pelo Governo, na data do falenbmeao dependente habilitado
em documento expedido pelo INSS, de acordo conragfo Unico do artigo 2°
do Decreto 85.845, de 26/03/81. Ficam isentos dmmpanto, deste auxilio, as
empresas que mantiverem Seguros de Vida para sgusgados.

PARAGRAFO UNICO — Empréstimos Financeiros
Em atendimento disposto na Lei n° 10.820, de 120X, podera ser feito
convénio com a Caixa Econbmica Federal ou com gealgutra Instituicao

Bancéaria para empréstimo aos Trabalhadores, mediamerveniéncia do
Sindicato dos trabalhadores e as empresas Traadpaas.

DECIMA — Das Garantias
Ficam asseguradas as vantagens ja percebidas e@elpsegados, tais como:

comissoOes, gratificagdes, ajuda de custo.
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DECIMA-PRIMEIRA — Comprovantes de Pagamento

As empresas fornecerdo aos seus empregados, c@nf@evwle pagamentos e
descontos efetuados, discriminando, salarios, hoeadras, comissoées,
gratificacbes, ajuda de custo, prémio viagem, descssemanal trabalhado e
outras verbas percebidas.

DECIMA-SEGUNDA — Atestados Médicos

As Empresas aceitardo o Atestado Médico e Odoritmlggeste quando se tratar
de extracdo ou outra intervencao, fornecido pefai€ato ou SUS para fins de
justificar ou abonar faltas ao servico, observaseloes prazos da CLPS,
excetuando-se aquelas empresas que possuam seosgesiados.

DECIMA-TERCEIRA — Carga e Descarga

As empresas se obrigam a fornecer, por sua conds, motoristas,
ajudantes/carregadores para carga e descarga sndesanas nao tiverem estes
empregados. Os mesmos serdo ajustadas pelos nastayse, por sua vez, seréo
reembolsados pela Empresa, desde que seus vei@dosejam equipados com
instrumentos proprios de descarga, dispensandesaiga de ajudantes.

CAPITULO Il
CLAUSULAS POLITICAS

DECIMA-QUARTA — Homologac&o das Rescisdes

As rescisdes dos Contratos de Trabalho dos emprsgaldrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho somente serdo hgadds no Sindicato
Suscitante, se acompanhadas dos documentos psencstilem 3 da Portaria n°
3.283 do MTb, de 11/10/88.
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CAPITULO IV
CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

DECIMA-QUINTA — Estabilidade- Véspera da Aposentadaia

A todo o empregado, das empresas, que estivendaltapenas 01 (um) ano
consecutivo na Empresa e que comprove, antecipadanjento a mesma, com

documentos fornecidos pelo INSS o periodo de soaempadoria, fica concedido

a estabilidade provisoéria durante esse tempo, lvesg-se a demissdo por justa
causa.

DECIMA-SEXTA — Cesta Basica

Por decisdo da Assembléia dos empregados da catggofissional, as empresas
concederdo ao Sindicato Profissional, ou diretaeeats funcionarios, em
10/02/2010, cestas béasicas através de ticket-diap@o, no valor de R$ 158,00
(cento e quarenta e oito reais) cada, para distribos seus associados,
empregados das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Sindicato Profissional fica obrigado a apresemtacada empresa, até dia
15/01/2010, a relacdo de seus empregados que S@maaos ao Sindicato, para
recebimento do referido beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Teré& direito a referida cesta basica, todo o enguiegirabalhador em empresa de
transporte de cargas secas ou liquidas, do Enwon®F, base Territorial do
Sindicato obreiro que for ou que vier a se assoa@rSindicato Laboral, até
30/11/2009.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa que deixar de cumprir a obrigacdo peewvist caput da Clausula

Décima — Sexta, fica sujeita ao pagamento de ndelth0% (dez por cento) sobre
o valor do beneficio, para cada 30 (trinta) diastlaso, além de juros e correcao
monetéria, na forma da Lei.
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DECIMA-SETIMA — Do Auxilio Moradia

Os iméveis concedidos pelas Empresas de habitae&ews empregados, para o
trabalho, independente de qualquer parcela destaatéitulo de auxilio moradia,
nao caracterizardo remuneracado ao empregado, t&pando ao salario, mesmo
gue a locacéao seja firmada pela Empresa com tesceisublocada ao empregado,
independente da quantia cobrada pela sublocacéao.

DECIMA-OITAVA

As empresas que proporcionarem Treinamentos ouo€WRsofissionalizantes a
seus empregados poderdo efetua-los em domingosiaglole desde que néao
continuos, sem obrigacdo de remunerar os favoreadm hora extra ou dobra
prevista na CLT, fornecendo a alimentacao.

DECIMA-NONA

As empresas descontardo em folha de pagamentolmesvaeferentes a servico
meédico-odontologico, bem como as taxas devidas BSTSENAT pelos
empregados, quando autorizados por escrito. E enbadas pelo mesmo as
Empresas até o ultimo dia util do més em que owooarglespesa. Devendo ser
reembolsadas ao SEST/SENAT até o dia 12 (dozehda més subseqiiente da
ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Plano de Salde

E facultado a realizacdo de contrato entre as ejafdoeas e empresas prestadores
de servicos de Plano de Saude, por aceitacdo dasu@ONVENENTES, a todos
os empregados abrangidos por esta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano de Saude referido na Clausula anterior stindelo a prestacdo de
assisténcia meédico-hospitalar aos empregados qlee @leeiram participar,

inclusive seus dependentes, considerando com@é&as ps efeitos da participacao
no Plano o(a) conjuge ou o (a) companheiro(a)pomad da Lei Federal n° 9.278,
de 10/05/1996, e filhos solteiros, menores de dezdi8) anos. A participacao
voluntaria dos empregados e respectivos dependemteRlano deve ocorrer
mediante adesdo simultdnea ao ato de contratag@mdd, os beneficiarios,
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sujeitos as condicdes de atendimento e ao cumptanaencaréncia estipulada pela
prestadora dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que aderirem ao Plano autorizarapaegatora respectiva a

realizar, mensalmente, desconto nas suas folhaspadmmento, em valor

equivalente a quota respectiva, ao valor estipuéade as partes, sobre o salario-
base mensal. Devendo a empresa comunicar ao Smdieescitante para fins

estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou atamdo-o posteriormente.

CAPITULO IV
CLAUSULAS SINDICAIS

VIGESIMA — Contribuigdo Assistencial Profissional

As empresas descontardo nas folhas de pagamentodole seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de CONTRIBUICAO ASBENCIAL, a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) dérisabase de cada empregado,
em 6 (seis) parcelas de 1% (um por cento) a mhotmés de julho/2009, devendo
o valor respectivo recolhido até o dia 10 de cada subsequente ao desconto, a
favor do Sindicato da Categoria Profissional quea saplicada nas obras
assistenciais da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Da mesma forma, sera também descontado em folhpagamento daqueles
empregados que forem admitidos na vigéncia destevédgdo e que ainda nao
tiverem sofrido esse desconto, a importancia etgni@ a 6% (seis por cento), a
partir do més de admissédo, devendo o valor resypestir recolhido até o dia 10 de
cada més subsequente ao desconto, a favor do &mdie Categoria Profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Fica garantido o direito de oposicao ao descontocadribuicdo assistencial ao
empregado nao associado ao Sindicato Laboral, devesste caso manifestar-se,
individualmente e por escrito, até 10 (dez) diaésap efetivacdo do referido
desconto, na forma prevista no TERMO DE AJUTAMENDE CONDUTA
001/97 firmado entre a Procuradoria Regional ddbdlleo da 182 Regido e as
entidades Sindicais do Estado de Goias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Das Multas

O nédo recolhimento da contribuicdo prevista nedfascla e seu paragrafo
primeiro, no prazo estabelecido ensejardao aplicaighonulta de 10% (dez por
cento) para cada 30 (trinta) dias de atraso, seFjuipo dos juros e correcao
monetaria previsto em lei.

VIGESIMA PRIMEIRA — Mensalidade do Sindicato Profissional

As empresas descontardo na folha de pagamento rdpsegados, desde que
autorizados por escrito pelos empregados associddoSindicato, conforme
listagem fornecida pelo mesmo, as mensalidadesdaevde acordo com o
preceitua o artigo 545 da CLT.

VIGESIMA-SEGUNDA — Contribuicdo Assistencial Patroral

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraaidina categoria econdmica,
as empresas representadas pelo Sindicato das Esmeslransportes de Carga
do Estado de Goias, ficam obrigadas ao pagamentainda Contribuicdo
Assistencial igual a R$ 280,00 (duzentos e oiteatas), dividida em 02 (duas)
parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronalessria a instalacdo e/ou
manutencdo de atividades sindicais previstas ndtoDg Consolidado (CLT) e
Constituicdo Federal, que se responsabiliza, iabegnte pela cobranca,
devolucdes e multas que por ventura venham ocorrer.
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PARAGRAFO UNICO

A referida contribuicdo devera ser recolhida emagpiépria fornecida pelo
Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosD@®, devendo ser recolhida a
primeira parcela correspondente a R$ 140,00 (cemjoarenta reais), até o dia
10/09/2009, e a segunda, de igual valor, e atéaol@i10/2009. A falta desses
recolhimentos, nos prazos assinalados, implicaraptisacdo da multa de 10%
(dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dia, cfitcional de 2% (dois por cento)
por més subseqtiente, além dos juros de mora derh%pdr cento) ao més, apos a
devida correcédo do valor pela TR, independenteedpeakas judiciais decorrentes
de cobranca judicial que por ventura venha a $entada pelo Sindicato patronal,
necessaria a cobranca ora estipulada.

VIGESIMA-TERCEIRA — Multa pelo ndo Cumprimento da C onvencéo

A empresa que deixar de cumprir qualquer clausalapasente Convencgao
Coletiva de Trabalho seré intimada a compareceseda do Sindicato Suscitado
para explicar as razoes do ndao cumprimento. Esg®tad recursos e ndo se
chegando a conclusdo do caso sera aplicado muh&eocional no valor
correspondente ao piso salarial do empregado édeglendo que esta multa sera
revertida a favor do mesmo.

PARAGRAFO UNICO — Da substituicdo Processual

Fica estabelecido, desde j&, que os Sindicatosdantes tém total competéncia
para representar os membros de sua categoria, iattatisamente ou
judicialmente, nos termos do inciso Ill, do Arti§d da Constituicdo Federal, em
especial, para representa-los como substituto gsoeé junto ao Poder Judiciario
Trabalhista em qualquer ambito, inclusive, paraieegr qualquer dos beneficios
aqui estabelecidos.

VIGESIMA-QUARTA — N&o incorporacéo salarial de bendicios extras

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresagontaneamente ja
concedam ou vierem a conceder aos seus empreghdaste a vigéncia deste
instrumento, tais como convénio ou assisténcia cadationtolégica, seguro de
vida em grupo, convénios de fornecimento de aliograuxilio alimentacéo, cesta
de alimentacao, auxilio moradia, auxilio educadialeaqualquer espécie, clubes
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esportivos e de lazer etc., ndo serdo consideraghogjualquer hipétese e para
nenhum efeito, como parte integrante do salarisgemouneracdo do empregado,
nao podendo ser objeto de qualquer encargo traballe qualquer tipo de
postulacdo seja a que titulo for.

VIGESIMA-QUINTA — Flexibilizac&o do Direito

Os Sindicatos Convenentes declaram, que na negoctagetiva ora formalizada,

houveram concessfes mutuas, razdo pela qual dwgslieedeveres, beneficios e
restricbes expressos nas diversas clausulas, nv@mndser vistos isoladamente, e
sim como insertos na integralidade do pactuado, demorreu do objeto de

manutencéo e ampliacdo de vantagens aos empregguiascipalmente, da busca
da possibilidade de manutencéo e geracdo de engpieggm como de se viabilizar
a atividade econdmica (artigo 7°, inciso XXVI, darGtituicdo Federal).

Assinam a presente Convencéao as partes representada

Luziania — GO, 01 de julho de 2009.

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
SETCEG

Reinan Ferreira da Rocha
CPF 165.856.741-20
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodosida Regido Integrada de
Desenvolvimento Econémico
CNPJ: 02.654.735/0001-64

CARGAS LIQUIDAS
Suprimir salario minimo do ajudante/carregador @u€lila Décima Terceira, da
CCT. Restante de igual teor.
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